\NAPAR

A Viva

Entidade de Previdéncia Complementar Fechada multipatrocinada e multi-instituida, atualmente administra
seis planos: o Plano Viva Peculio (desde 1974), Viva Empresarial, Viva Futuro, ANAPARprev, IBAprev e Viva
Federativo.

Conta com mais de 53 mil participantes em todo o Brasil. A administracdo da Viva é conduzida pela Diretoria
Executiva e pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal. Os conselheiros sdo representantes dos participantes e assis-
tidos, escolhidos por meio de eleigao.

Diferenciais
o Possui uma das MENORES DESPESAS administrativas do segmento de previdéncia complementar;

o A Fundagao Viva é uma entidade SEM FINS LUCRATIVOS e todo o ganho é REVERTIDO PARA OS
PARTICIPANTES;

o A Viva tem um historico de INVESTIMENTOS DIFERENCIADO, com resultados MUITO ACIMA DA
MEDIA do mercado.

Comparativos de Rentabilidade
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ANAPARprev

O plano perfeito para vocé e para quem vocé ama

Confira os beneficios de aderir ao ANAPARprev

o Sem fins lucrativos, a VIVA garante que todo o dinheiro investido sera seu;

o Seu esfor¢o de poupar é menor com a dedugdo do IR;

o N3o hd percentuais de cobranga sobre movimentagoes: zero taxa de carregamento para voce;

o Temos especialistas para te auxiliar a organizar a sua vida financeira de forma simples e rentavel. Além

disso, dispomos de uma Central de Atendimento com ligagGes gratuitas ou por whatsapp.

Perguntas e respostas

Ao conhecer algo novo, é normal surgirem duvidas e questionamentos. Por isso, preparamos um caderno de
Perguntas e Respostas com varios aspectos do plano e da transferéncia de seus recursos.

Acesse o caderno

O plano ANAPARprev esta esperando por voce. para ter acesso ao formulario de adesdo.

Ficou com alguma dudvida? Nossos especialistas da Geréncia de Negdcios podem conversar com vocé. E s
mandar um e-mail para

VIVA

PREVIDENCIA

Avida é feita de planos
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