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@ Apresentacao

Novo plano,

Otimos Investimentos
e o empenho de sempre!

6* edicdo da Revista Viva em Foco é especial
A.por variasrazdes. Além de toda a dedicacdo dos

profissionais envolvidos, ela traz personagens
que, em tempos dificeis, nos ajudam a lembrar da
importancia de cuidar de quem amamos e garantir a
eles um futuro cheio de possibilidades.

Nas proximas paginas, vocé conhecera com deta-
lhes o Plano Viva Futuro, o projeto da entidade para
oferecer ndo so6 a vocé, mas a todos que se importa, a
oportunidade de ter acesso a um plano de previdén-
cia complementar fechada.

A Viva trabalhou e devido ac excelente desempe-
nho dos investimentos da entidade, os participantes
do Plano Viva de Previdéncia e Pectlio estdo com
suas contribuicdes suspensas por trés anos e oito

meses. Na editoria Acontece na Viva, vocé sabera
como essa conquista foi possivel.

Fazer parte da Viva garante muitas vantagens aos
seus participantes, o Clube de Beneficios é mais uma
delas. O programa ja conta com mais de 600 usu-
arios cadastrados, 15 mil produtos disponiveis para
compra, 58 marcas parceiras e mais 40 que ofere-
cerem desconto além do market place, por meio de
cupens. O Clube é mais uma ferramenta de relacio-
namento entre a Viva e vocé!

Nao deixe de conferir o contetido de qualidade de
vida, educacdo financeira e previdencidria e as atu-
alizacdes dos nimeros do seu plano de previdéncia.
A Viva em Foco foi feita para vocé! Aproveite as pro-
ximas paginas.

Boa leitural

Siga a Fundagao nas redes sociais

f /vivaprevidencia
W @vivaprevidencia

- e

/vivaprevidencia
[T viva Previdéncia

o
aecons VIVA

Telefone

0800 720 5600

Horario de atendimento: 8h as 18h
(segunda & sexta-feira)

(61) 99844-3622

WhatsApp

www.vivaprev.com.br
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Mensagem do Conselho @

Aprovacoes importantes
marcam o trimestre do

Conselho Deliberativo

Criacao do Plano Viva Futuro e suspensao de contribuicao sao

algumas das conquistas

fim de atender as demandas dos participantes
e assistidos, assim como da Diretoria Execu-
tiva da Fundacdo, dos instituidores e patroci-

nadores, o Conselho Deliberativo cumpre uma agenda
de reunides mensais.

Nos ultimos encontros, aprovacdes importantes acon-
teceram. Como exemplo, podemos citar as Demonstracoes
Contabeis de 2018. A partir dessa demanda, avaliamos que
nos ultimos 3 anos havia um superavit perto de R$ 1bilhao,
que possibilitou suspender a contribuicic mensal de
participantes do Plano Viva de Previdéncia e Pectlio por
trés anos e oito meses, além da proposta, em processo de
aprovacdo, de distribuir o valor restante como beneficio
temporario para os participantes.

Desde a eleicdo do Conselho, demandamos a Dire-
toria Executiva avaliar as possibilidades previstas na
legislacao para a distribuicdo desses valores aos par-
ticipantes. Apés a aprovac¢ao do balango que constatou

o superavit, entendemos ser o mo-
mento de dar esse retorno para pos-
teriormente podermos distribuir o
valor excedente.

Além dessa acdo, houve a
aprovacdo dos estatutos e do regu-
lamento do Plano Viva de Previdén-
cia e Peculio, de novos instituidores
e do novo Plano Viva Futuro. Este
plano nasce firme e com grandes
perspectivas de crescimento, feito es-
pecialmente para as familias e para as
pessoas vinculadas aos participantes
da Fundacdo e as entidades representativas ligadas a Viva.
As geréncias e a diretoria, juntamente com o Conselho,
estdo organizando um amplo programa de comunicagdo
aos participantes para que esta oportunidade seja levada
até seus familiares e amigos.

Como maneira de beneficiar os ex-participantes
cancelados do Plano Viva de Previdéncia e Pecilio
por inadimpléncia e requerimento, também houve
aprovacdo do pagamento de resgate.

Para os meses que se aproximam, o Conselho segue
acompanhando a divulgacdo do Plano Viva Futuro,
auxiliando nas novas opcées de crescimento e fomen-
to para a Fundagdo, acompanhando o mercado finan-
ceiro e debatendo o plano de metas que esta atrelado
ao Planejamento Estratégico da Fundacao.

Ana Luisa Dal Lago
Presidente do Conselho Deliberativo
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Mensagem do Presidente

(Grandes

Os ultimos meses foram marcados por
momentos decisivos na histéria da Viva

Viva tem muito a comemorar! Acompanha-

mos recentemente a implantacdo e cresci-

mento do Clube de Beneficios, a suspensio
da contribuicdo mensal de participantes do Plano
Viva de Previdéncia e Pecilio (Vivaprev) e a criacdo e
aprovacdo do Plano Viva Futuro pela Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

No planejamento estratégico da Fundacao, propo-
mos estruturar projetos que viabilizassem seu cres-
cimento, e o Viva Futuro é parte importante desse
objetivo. A criacdo de um plano desse porte exige a
participacdo de todos os colaboradores. Foi a dedica-
cdo das areas de beneficios, atendimento, marketing,
administracdo, negdcios e juridico que garantiu mais
essa conquista para a entidade. Com a colaboracédo de
todos, traremos novos participantes que se beneficia-
rdao de um produto acessivel e de qualidade.

Para que o maior numero possivel de pessoas te-
nha acesso ao Viva Futuro, criamos duas campanhas
de divulgacdo: uma interna que visa a preparacio dos
nossos colaboradores para a prospeccdo e captacao,
inclusive de seus familiares, e outra que ja veiculada
em diferentes meios de comunicacdo para o grande
publico. Estamos muito otimistas com essa novidade!

Ja com a criacdo do Clube de Beneficios, demos o
primeiro passo em direcdo a um projeto que mostrara
ao participante as muitas vantagens de ser integrante
da Viva, além de garantir o seu futuro e o de sua familia
com a previdéncia complementar.

Como resultado do excelente trabalho desempe-
nhado pela equipe de investimentos, a entidade ga-
rantiu aos participantes do Plano Viva de Previdéncia
e Peculio a suspensdo - por um periodo de trés anos
e oito meses - de suas contribuicées mensais. E im-
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portante frisar que durante esse periodo ndo havera
alteracdo dos direitos dos participantes.

AViva segque empenhada em crescer e fazer sempre
o melhor em favor dos seus participantes. Novos proje-
tos estdo a caminho e, sem divida, serdo muito positi-
vos para todos que fazem parte da familia Viva,

Silas Devai Junior

Diretor-Presidente
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Comentario dos resultados acumulados janeiro a maio 2019

sucesso tem sido uma marca continua nos

resultados dos planos administrados pela

Viva Previdéncia. Mais uma vez a Fundacao
apresenta nimeros expressivos, que retratam os pri-
meiros cinco meses de 2019, mesmo diante de um am-
biente de menor crescimento global e divulgacéo de
dados econdémicos, sugerindo lenta recuperacido da
atividade econémica brasileira.

No exterior, permaneceram as tensdes da guerra
comercial entre os Estados Unidos e a China e aumen-
taram as preocupagdes quanto a impactos no cresci-
mento das economias dos paises desenvolvidos e emer-
gentes. Internamente, no dmbito politico, o noticiario
contribuiu para trazer bastante incerteza no periodo,
ora exibindo uma maior dificuldade do Governo nas
relagdes com o Congresso, ora trazendo noticias posi-
tivas e sugerindo que a Reforma da Previdéncia possa
avancar mais rapidamente.

Diante desses quadros, o mercado reagiu positiva-
mente a previsio de mudan¢a da politica monetdria
dos EUA, passando a estimar reducao de juros, além
da previsdo de medidas de estimulos a economia de
outros paises, que tendem beneficiar territérios emer-
gentes, inclusive o Brasil. Esta alteracdo do cenério,
que também prevé queda de taxas de juros nacionais,
favoreceu ganhos em bolsa e no mercado de juros.

Assim, a posicdo dos investimentos dos Planos Vivaprev
e Geaprev, que adota como estratégia a alocagdo em juros
e bolsa, proporcionou valorizagdo acentuada nas cotas dos
participantes.

Plano Viva de Previdéncia e Pecilio - Vivaprev

O Plano Vivaprev teve um desempenho nos cinco pri-
meiros meses de 2019 de 7,07%, sendo esse resultado ex-
tremamente positivo, superando investimentos como a
poupanca (1,87%), a taxa referencial de juros de mercado
CDI(2,59%) e a inflacdo medida pela INPC (2,44%) no perio-
do. Por sua vez superou, também, a meta atuarial de 4,16%.

Com os retornos dos investimentos, o Plano Vivaprev
obteve ganho de R$ 193 milhdes de receita financeira en-
cerrando o més de maio com patrimoénio R$ 2,833 bilhoes.

GEAPREV

O Plano de Beneficios Geaprev alcancou, no acumula-
do do ano, a rentabilidade 9,69%. Os ganhos relevantes
superaram investimentos como a poupanca, taxa de juros
referencial de juros de mercado - CDI e a inflacdo medida
pelo INPC no periodo. Da mesma forma superou, também,
o indice de referéncia (meta) de 4,21%.

O Geaprev obteve aumento das reservas na ordem
de R$ 7,4 milhées, fechando com patriménio de R$ 69,8
milhées em maio de 2019.
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@ Vocé em Foco

Ja garantiu
seu desconto

no Clube de Beneficios?

Programa garante reducio de até 75% do
preco em mais de 15 mil produtos

esde fevereiro, vocé tem acesso
ao Clube de Beneficios da Viva.
Todos os participantes e as-
sistidos podem usufruir do programa,
com adesdo gratuita, que oferece
precos diferenciados de produtos e
servicos de diversas marcas e catego-
rias por meio de comércio eletrénico.
Os nimeros sdo surpreendentes
e ndo param de crescer. Os descon-
tos podem chegar a até 75%! Hoje, o
Clube, que funciona como uma loja
fisica, conta com 58 parceiros, de
diversos segmentos do mercado. A
busca por novos produtos é diaria,
e sdo apresentadas, mensalmente,
cerca de quatro novas marcas. Sao
mais de 15 mil produtos cadastrados
no portal. Além deles, o participante
ainda tem acesso a mais 40 parceiros
que oferecem descontos via cupom.
Para ter acesso a todas essas
ofertas em primeira mdo - e ndo
deixar para entrar no portal s¢ de-
pois que a oferta do seu interes-
se ja estiver expirada, cheque seu
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e-mail diariamente. E por 14 que as
grandes promocdes serdo informa-
das em primeira mio para os par-
ticipantes cadastrados.

Segundo Bruno Rodovalho Va-
randas, Gerente de Marketing da
Rede Conecta, empresa responsavel
por gerir o contrato do Clube de
Beneficios, os itens mais busca-
dos pelo participante da Viva sdo
notebooks, smartphones e produtos
voltados a satude.

“Atualmente, o Clube da Viva ja
conta com quase 600 usudrios ca-
dastrados. Mais do que uma novi-
dade, o Clube de Beneficios é uma
verdadeira proposicdo de valor que
a entidade possui para se relacionar
com o publico. Além das grandes
marcas, também conectamos con-
teudos relevantes aos usudrios ca-
dastrados. Desta forma, o Clube é
um grande ponto de encontro entre
a entidade, os participantes e os
beneficios”, analisa Varandas.

Com a criacdo do Clube, a Viva

avanca no projeto de estreitar sua
relacdo com seu publico, amplia
o entendimento comportamental
dos seus participantes e cria mais
um diferencial de atracao de novos
participantes com um custo zero
para a entidade.

Cadastramento

Caso ainda nao tenha acessado
a pagina e usufruido de todos os
beneficios que a Viva preparou para
vocé, nao perca tempo!

Para fazer parte do Clube, é
necessario se cadastrar na platafor-
ma, e isso levarda um minuto! Acesse
clubevivaprev.redeconectasa.com.
br e cligue em Primeiro Acesso.
Em seguida, insira seu e-mail e ca-
dastre uma senha. Feito isso, sera
necessario validar seu CPF. Apés
receber um cédigo de acesso no
e-mail cadastrado, o préximo passo
é inseri-lo no local indicado. Agora,
é s6 navegar e aproveitar todas as
ofertas que o Clube tem a oferecer!
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Superavit acumulado garante suspensdo de
contribuicao a participantes do Vivaprev

Beneficio fol conquistado devido ao excelente
desempenho da carteira de investimentos

s participantes do Plano Viva de Previdéncia e

Peculio (Vivaprev) estdo com suas contribuicdes

mensais suspensas por um periodo de trés anos
e oito meses. Cerca de 50 mil servidores federais ja estdo
sendo beneficiados com essa novidade do plano que ja
existe hd mais de 40 anos.

Essa conquista s6 foi possivel devido ao excelente de-
sempenho dos investimentos da Fundacédo que resultaram
no superavit do plano. “A Viva adota uma politica de inves-
timentos onde busca maior rentabilidade com menor risco.
Seus processos envolvem monitoramento permanente, im-
plantacdo de medidas de reducao de despesas e avaliacao
de custos administrativos e operacionais. Além de obser-
var os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia”, contextualiza Johannes Alfons
Schneider, gerente de beneficios.

O Conselho Deliberativo aprovou, em abril, a destinagdo
da reserva de superavit para a suspensdo da contribuicao
dos participantes do plano, permitindo assim que milhares
de servidores mantenham todos os seus direitos sem ter que
arcar com o valor da contribuicdo mensal nesse periodo. Ou
seja, ndo havera mais descontos da Viva em contracheque e
nem cobrangas via boletos, com a seguranca de que o pla-
no permaneca igual, com todos os direitos garantidos. “Os

participantes ja vém contribuindo com valores reduzidos ha
alguns anos, em razio de destinacdo de superavits anteri-
ores. De certa forma, ja entendem que a destinacdo dessas
reservas apenas os beneficia, uma vez que nao afeta o valor
do beneficio contratado”, explica Johannes.

Por se tratar de uma entidade sem fins lucrativos, a
legislacdo prevé a reversdo do superavit verificado por
trés anos consecutivos em favor dos participantes, aten-
dendo a uma ordem de prioridade, iniciada com areducao
parcial de contribuicdo, que ja foi aplicada pela Fundacao
desde maio de 2015. Na sequéncia, vem a suspensao tem-
poraria de contribuicdo, como esta sendo aplicada.

“Ao final do ciclo de trés anos, temos que dar desti-
nacdo ao resultado. Haviamos reduzido a contribuicdo no
altimo ciclo e agora passamos para a suspensdo da con-
tribuicdo, o que vai gerar um beneficio muito grande ao
participante, porque ele ndo vai arcar com nenhum valor
por um periodo de trés anos e oito meses, sem alterar os
beneficios que ele jd tem na casa”, enfatiza Nizam Ghazale,
diretor de Seguridade da Viva.

As contribuicées retornardao em 2023. Neste periodo de
trés anos e oito meses de suspensdo pode haver cobrancas
residuais, caso o participante opte por alguma alteracaoem
seu plano, que reflita na base de calculos de investimento.
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Plano Viva futuro:
a melhor forma de

roteger a sua familia

focé ja contribul para gara : .
seguranga e seu conforto, mas e suast

roteger quem amamos é tao im-

portante quanto buscar nossa

propria protecao. As incertezas
pelo caminho sdo muitas, assim como
os riscos. Ter um plano de previdén-
cia complementar é ter a garantia de
um futuro tranquilo e confortavel,
mas se essa certeza nao for estendida
a0s que amamos, a sensacao de segu-
ranca nao sera completa.

O histérico de rentabilidade dos
Planos Viva de Previdéncia e Pectlio
e do Plano Geaprev mostram que a
entidade possui a solidez necessaria
para gerir os seus beneficios, de
seus dependentes e das pessoas
designadas. “Nossa missio é ofer-
tar planos de previdéncia comple-
mentar, estimulando a educacao fi-
nanceira, a formacdo de poupanga,
com maior rentabilidade e menor
custo aos participantes!”, pontua
Nizam Ghazale, Diretor de Seguri-
dade da Viva.

Por isso, a Fundacdo esta dando
um novo passo trazendo o plano
Viva Futuro, para acolher os famil-
iares dos mais de 50 mil partici-
pantes com cerca de 15 mil assisti-
dos da entidade. O modelo é o mais
flexivel do mercado de previdéncia
fechada e dispée de dois tipos de
beneficios: renda mensal e renda
por invalidez.

Para ter acesso a renda mensal,
por exemplo, é necessario que se
tenha mais de 12 meses de vinculo

com o plano. Ja os requisitos para
obter renda por invalidez sdo aque-
les em que se apresentam laudos
meédicos. Onove plano também pos-
sibilita que antecipe ateé 25% da sua
reserva em um Unico pagamento.
No caso do beneficio de renda men-
sal programada é possivel definir a
idade para recebimento, desde que
respeite a idade minima de 18 anos.

Nizam acredita que trés pon-
tos diferenciam o Viva Futuro de
outros planos do mercado. Sao eles:
“Flexibilidade, aqui quem manda é
o participante. O segundo ponto é
o baixo custo de administracao do
plano, como nédo temos finalidade
lucrativa, o custo é exatamente o
valor necessdrio para a manutencao
administrativa do plano. E por ul-
timo, a qualidade dos nossos in-
vestimentos, temos um excelente
histérico de rentabilidade”, pontua.

Com o Viva Futuro, é possivel
definir metas pessoais, para tonar
os seus sonhos em realidade. Como
a criacao de uma reserva para a
faculdade do seu filho, para a com-
prade um imovel ou a estruturacao
de um patriménio sélido a ser usu-
fruido a longo prazo. Além disso,
¢ possivel fazer contribuices
proporcionais ao seu momento de
vida e, se for necessario, ficar sem
contribuir por periodos determina-
dos. Essa flexibilidade demonstra
que a Viva estd se adaptando para




te acompanhar por muito tempo,
respeitando cada fase da sua vida.

Plano familiar no sistema
previdenciario

Os olhares do mercado de
previdéncia complementar fecha-
do estdo direcionados aos planos
familiares. A prépria Associacgdo
Brasileira das Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar
(Abrapp) tem mostrado as mais de
250 Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar (EFPC) asso-
ciadas que esse é o caminho parao
fortalecimento do setor.

Para o diretor-presidente da
Abrapp, Luis Ricardo Marcondes
Martins, os planos familiares,
como o Viva Futuro, “sdo funda-
mentais para o crescimento do
sistema. Hoje, hda uma demanda
reprimida de participacio de fa-
miliares, de buscar uma protecao
social adicional, a luz do debate
que vem sendo feito da reforma da
Previdéncia Pablica”. Martins tem
destacado isso em todos os eventos
da Abrapp, que reine profissionais
de EFPCs.

No 1° Encontro Nacional de
Estratégias e Criagcdo de Valor,
realizado em Brasilia, nos dias 03 e
04 de junho, o diretor-presidente
da Abrapp saudou a Viva por todo
o trabalho realizado em prol dos
participantes e assistidos, além de
destacar a importancia do lanca-
mento do Viva Futuro. “Gostaria
de parabenizar a Viva pelo tra-
balho que vem sendo feito como
uma referéncia de fundos institui-
dos e gueria aqui deixar os meus
cumprimentos pelo lancamento
do plano familia Viva Futuro, isso
é fundamental para fomentar o
setor. E a Viva caminha para am-
pliar essas fronteiras e buscar
alcancar cada vez mais o nimero
de pessoas”, registra.

Participantes e assistidos
Entre os mais de 50 mil partici-
pantes daViva, estd a coordenadora

de Atendimento e Relacionamen-
to da Viva, Maria Sélia Novais. Ela
acabou de ter o seu segundo filho,
Gabriel, e garante que ele fard par-
te da Viva. “O novo plano esta ge-
rando expectativas para nds, cola-
boradores, e, sem duvida, nio
vamos ficar de fora. Aguardan-
do ansiosamente para realizar a
adesaoc! Meu bebé serd mais um
a entrar nesse grupo. Essa é uma
oportunidade de se planejar, de ter
a possibilidade de oferecer algo a
mais para os meus filhos! Afinal, a
vida é feita de planos”, comemora.

Todo o cuidado da Viva tam-
bém é focado em seus assistidos,
que hoje tem aproximadamente
15 mil pessoas. Dessas, mais de 20
ja sdo centenarias. Uma delas é
a Dona Jandyra Faria dos Santos,
participante do Plano de Peculio
desde sua criacdo, em 1974, data
em que também se aposentou,
apos dedicar 30 anos de trabalho
ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). Em 23 de agosto, ela,
que é uma das mais longevas par-
ticipantes da Viva, completara 105
anos de vida.

A histéria de Dona Jandyra com
a Viva ja foi registrada na 2°? edicao
da Revista Viva em Foco. Toda a
sua trajetoria comprova que seus
recursos estdo sendo geridos com
o maximo de comprometimento
e seriedade, além de exemplificar
como pensar a diante traz inimeros
beneficios a vocé e a todos ao seu
redor. Ha 30 anos, os beneficios
do Viva Futuro ainda ndo estavam
disponiveis, mas foi pensando na
familia que Dona Jandyra buscou
um plano de previdéncia com-
plementar. Hoje, ela usufrui do
resultado do seu planejamento
financeiro com os que mais ama,
especialmente com Jodo Vitor, seu
bisneto de dois anos. “Sempre con-
versei com minha familia sobre a
importancia de pensar no amanhsg,
esse é o caminho mais seguro para
uma vida confortavel”, orienta.




@ Saude e Qualidade de Vida

pilares para parto e
gravidez tranquilos

Pré-natal, alimentacao
sauddavel e atividade fisica
garantem qualidade de vida
para a gestante

Uma grande alegria e ansiedade
misturadas com aumento do sono,
mais fome e enjoos. A gravidez é um
mix de sensacdes e emocdes, e exige
que a mulher passe por um processo
de adaptacao fisica e mental.

E possivel dizer que uma
gestacdo saudavel tem como base
trés pilares: pré-natal de quali-
dade, alimentacdo equilibrada e
prética de atividades fisicas. Mais
do que seguir qualquer manual
a risca e acabar eliminando os
prazeres que a gestacio pode ter, é
necessario ter bom senso.

Pré-natal

Avaliacoes fisicas, exames e con-
sultas passam a fazer parte da vida
da mulher. O Ministério da Saude
recomenda que a gestante consulte
o seu médico ao menos seis vezes
durante a gravidez, porém, é comum
que os especialistas pecam um au-
mento nessa frequéncia de visitas
dependendo da peculiaridade de
cada paciente. Geralmente, os
médicos solicitam que as pacientes
voltem ao consultorio mensalmente
até o sétimo més de gravidez, apos
esse periodo, as visitas costumam
ser quinzenais. No nono més, esses
encontros passam a ser semanais.

“E  extremamente importante

10 | Viva em Faco

/

acompanhar a gestacdo e realizar o
pré-natal para que nao haja surpre-
sas ou riscos que poderiam ser miti-
gados pelo acompanhamento. Plane-
jar o parto é muito importante, mas
nem sempre ocorre como a gente
escolhe. E nesse momento, o mais
importante é estar segura”, comen-
ta a coordenadora de Atendimento e
Relacionamento da Viva, Maria Sélia
Novais, que acabou de dar a luz ao
segundo filho, Gabriel.

O pré-natal é essencial, pois sdo

nesses encontros que a gestante tem
conhecimento de seu estado geral,
informa seus sintomas e tira duvi-
das, além do médico informa-la a
respeito da satide do bebé.

Alimentacédo

“Gravida come por dois”. Se
vocé nunca disparou essa frase,
mas ja ouviu, saiba que ndo é bem
assim. Ao longo da gestacdo o con-
sumo de alimentos deve subir em
300 calorias, chegando no final,
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em até 400 calorias. E essencial estar alerta para o consumo de agticar nesse periodo, além de diabetes gesta-
cional, o risco de desenvolvimento de diabetes e obesidade no futuro também existe.

A Coordenacio Geral de Alimentacdo e Nutricao do Ministério da Salide recomenda que as gestantes sigam dez
passos para uma alimentacido saudavel, sdo eles:

Atividade fisica

O terceiro pilar para garantir que uma mulher
tenha uma gestacdo saudavel também é determi-
nante para aumentar as chances de ter um parto nor-
mal bem-sucedido: manter-se ativa. Quando nio ha
contraindicagoes, a pratica de atividades fisicas pro-
porciona o aumento de disposicdo e a diminuicédo de
risco de diabetes.

Maria Sélia fez atividades fisicas até o oitavo més
de gravidez, trés vezes por semana. “Senti-me mais
preparada, sem cansaco excessivo. Na Fundacao Viva,
temos também a ginastica laboral trés vezes por se-
mana. Os exercicios de alongamento sdo excelentes e
aumentam a resisténcia muscular”, comenta.

Especialistas recomendam que as gestantes evitem
exercicios em que hd algum risco de queda ou que
causam impacto. Caminhadas, musculagdo com
acompanhamento e hidroginastica sdo ideais para
vocé ter uma gravidez saudavel.

“A gestacdo é um momento Gnico, especial. Conse-
guir viver tudo que ela proporciona sem precisar se
afastar darotina didria é maravilhoso”, finaliza a coor-
denadora de Atendimento e Relacionamento da Viva.
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Pesquisa aponta que dinheiro

1

. .ee

ual a relacio entre a saide fi-

nanceira e o bem-estar de um

brasileiro? A resposta para
essa pertinente pergunta foi procura-
da pela sexta edicdo da pesqui-
sa anual “Global Investor Pulse”,
elaborada pela BlackRock, visando a
melhor compreensio da relacdo en-
tre os dois aspectos da vida de um ci-
daddo comum nascido no Brasil.

As conclusdes da pesquisa sdo no
minimo muitissimo curiosas. A pri-
meira delas, sem ceriménias, é a de
que o dinheiro é a principal causa de
estresse entre os brasileiros, mesmo
que, em contrapartida, a populacio

12
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veja de maneira positiva o préprio
nivel de bem-estar numa forma geral.
Além disso, mesmo diante de um
cendrio preocupante no pais, onde as
discussdes em torno da aprovacio da
Reforma da Previdéncia tém se inten-
sificado, o brasileiro permanece foca-
do em objetivos financeiros de curto
prazo, com baixo indice de poupanca
para o futuro, sendo que a maioria dos
jovens brasileiros, devido a baixa edu-
cacdo financeira, sequer tem a nogdo
de como comecar a investir.

A BlackRock revela que uma das
principais descobertas do estudo é
que o dinheiro é a principal causa de
estresse no Brasil, atingindo 58% das
respostas. O segundo lugar foi ocupa-
do pelo trabalho (57%) e logo atras a
familia, na terceira posicao (35%). En-
tretanto, contradizendo o que se espe-
ra de resposta para o questionamento
seguinte, 78% das respostas mostram
que os brasileiros mostram otimismo,
registrando um alto nivel de bem-es-
tar. O dado supera todos os mercados a
nivel global, que atingiram 61%.

Segundo o estudo, o brasileiro
enxerga outros aspectos da vida como
saude fisica e mental como a melhor
definicdo para bem-estar. Aspectos
esses que ficam bem a frente de pri-
oridades em relacdo a atingir metas
financeiras. O indicador positivo é
ainda mais surpreendente se analis-
armos que 48% dos brasileiros acredi-
tam ter uma boa satide financeira.
Parece pouco para vocé? Se a resposta
for sim, a terceira colocagdo do Brasil
nessa tabela pode mudar sua opinido.

No ranking do otimismo financeiro,
o México lidera com 53% de seu
povo considerando-se financeira-
mente sauddvel. Os chineses sdo os
vice-campedes com 51%. O Brasil
fica na frente da média global, que
corresponde a 42%.

Investimentos

Muitos outros aspectos foram
avaliados pela pesquisa, como o
fato de 87% dos jovens brasileiros
acreditarem que suas finangas melho-
rariam se comecassem a mergulhar no
mundo dos investimentos, porém 57%
deles ndo sabem por onde comecar.
Além disso, a BlackRock afirma que
os brasileiros se identificam mais
em economizar do que em investir e,
quando investem, preferem arriscar
em ativos reais, como os iméveis, pois
sdo vistos como mais seguros.

A pesquisa foi realizada entre julho
e agosto de 2018, com base nas respos-
tas de 24.682 pessoas de 13 mercados
internacionais distintos. No Brasil,
1050 pessoas foram entrevistadas,
com idades entre 25 e 74 anos.

E vocé? Anda se estressando com
dinheiro? Se sim, o que faz para mudar
esta realidade?

A Viva sugere: avalie suas priori-
dades e sempre destine parte do seu
dinheiro para investir em previdéncia
complementar. Sonhos e projetos ou
simplesmente obter autonomia finan-
ceira podem ser conquistados de um
jeito sequro e com baixo custo. Viva
Futuro, plano de previdéncia construi-
do para a familia Viva,
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