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ﬂ}\presentagéo
Fortalecimento

de marca
e 0 destaque
do trimestre

as proximas paginas, vocé
encontrara detalhes de
tudo que se passou na Fun-
dacdo Viva de Previdéncia nos ul-
timos trés meses. A 7* edigcdao da
Revista Viva em Foco tem como
destaque a cobertura do 40° Con-
gresso Brasileiro da Previdéncia
Complementar Fechada, evento
que a Fundacdo participou como
congressista e patrocinadora.
A Viva foi a primeira Entidade

Fechada de Previdéncia Com-
plementar a patrocinar o evento.
A acdo, definida em seu Plane-
jamento Estratégico, tem como
objetivo fortalecer a marca e
apresenta-la ao mercado.

Em agosto, o Conselho Delibe-
rativo recebeu novos integran-
tes. Eles assumem os cargos no
mandato de 2019 a 2023 e fazem
parte do processo de transicdo
entre o atual Conselho e o que vai

ser iniciado. Para ambientar os
membros eleitos e aprimorar os
conhecimentos dos demais con-
selheiros, todos participaram de
um treinamento da UniAbrapp,
que contou com os cursos de Go-
vernanca Corporativa e a Respon-
sabilidade dos Conselheiros e de
Cultura Organizacional, Comuni-
cacdo e Relacionamento.

Ainda nesta edicdo, vocé tera
acesso a um passo a passo parare-
alizar sua adesdo ao Geaprev, caso
ainda ndo seja um participante, e
ainda dicas de como eliminar os
habitos que sabotam sua saude
financeira. Conhecerd também os
aplicativos que facilitam a rotina
e oferecem entretenimento.

Boa leitura!

Siga a Fundagao nas redes sociais

/vivaprevidencia
[T Viva Previdéncia

f /vivaprevidencia
W @vivaprevidencia

- e
-
FALE COM A VIVA

Telefone

0800 720 5600

Horario de atendimento: 8h as 18h
(segunda a sexta-feira)

(61) 99844-3622
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Mensagem do Conselho @

Conselho Deliberativo

Posse de novos integrantes e treinamento

da UniAbrapp marcam o momento

os ultimos trés meses, o Conselho Deliberativo

trabalhou em parceria com a Diretoria Execu-

tiva, a fim de atender todas as necessidades da
Fundacdo Viva de Previdéncia. Alinhado ao planejamento
estratégico, o Conselho tem se dedicado em auxiliar a en-
tidade na missdo de expandir seus planos de previdéncia
para além dos atuais, agilizar os processos de pagamen-
to do percentual de direito dos participantes cancelados,
bem como a distribuicdo do superavit aos participantes
do Plano Viva de Previdéncia e Peculio, por meio de um
Beneficio Especial em Vida (BEV).

Em setembro, tivemos o prazer de receber os novos
integrantes do Conselho Deliberativo, que cumprem
mandato de 2019 a 2023. A posse desses novos inte-
grantes é muito importante, pois eles sdo pecas essen-
ciais no processo de transi¢do entre o atual e o novo
Conselho, que comecaré a trabalhar em 2021.

Com o objetivo de ambientar os novos integrantes
e reforcar suas responsabilidades em relacdo a legis-
lagdovigente, os integrantes dos Conselhos Deliberati-
vo e Fiscal da Viva participaram de um treinamento da
UniAbrapp, que contou com os cursos de Governanca
Corporativa e a Responsabilidade dos Conselheiros e
de Cultura Organizacional, Comunicacio e Relaciona-
mento. Entendemos ser importante oferecer aos novos
Conselheiros capacitacao necessdaria para enfrentar os
desafios e responsabilidades que estao por vir.

O Conselho se dedica para oferecer seguranca e
transparéncia aos participantes e assistidos e assim
garantir a continuidade do crescimento da entidade.

Ana Luisa Dal Lago

Presidente do Conselho Deliberativo
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@ Mensagem da Diretoria

Estrategia
P eXPaNSsao

Bom desempenho do Viva Futuro e 40° Congresso Brasileiro da
Previdéncia Complementar Fechada sdo destaques da temporada

timas conquistas da Fundacio Viva com nossos

participantes. No primeiro semestre de 2019, a
rentabilidade dos nossos planos foi maior do que o
dobro do CDI. Na pratica, isso significa que houve um
aumento direto da sua reserva financeira.

Como estratégia de divulgacdo do trabalho exerci-
do pela Viva, a Fundacao participou do 40° Congres-
so Brasileiro da Previdéncia Complementar Fechada
que aconteceu em S3o Paulo entre os dias 16 e 18 de
outubro. Somos o primeiro fundo de pensdo da histo-
ria a patrocinar um evento da Associacdo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp). No Congresso, tivemos a oportunidade de
nos posicionar como uma entidade que tem interesse
e capacidade para absorver novos planos de previdén-
cia e instituidores. A repercusséo foi bastante positiva.

Nos altimos meses, dedicamo-nos a intensificar a
comunicacdo com o participante por meio de envio de
SMS e a criacdo de videos educativos. Ainda buscando
estar proximo do nosso publico reforcamos as acdes
de comunicacdo, com isso, tivemos 6timos resultados
com o plano Viva Futuro que alcangou um nimero de
adesdes maior do que o esperado para o periodo.

Ficamos felizes também em anunciar a inclusao da

E stamos entusiasmados em poder dividir as al-

possibilidade de contratacdo de cobertura de risco no
Viva Futuro ainda em 2019. Por ser um beneficio adicio-
nal a previdéncia, sabemos como pode ser decisivo na
atracdo de novos participantes. No primeiro semestre
do ano que vem, havera a implantacido de perfis de in-
vestimento que sera feita no momento da adesdo. Nosso
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atual desafio é manter este crescimento e atingir a meta

de dois mil participantes até dezembro de 2020.
Seguimos empenhados em cuidar do seu futuro e da

sua familia, ndo paramos de crescer e tracar novas metas!

Silas Devai Junior

Dirstor-presidente



Comentario dos resultados acumulados setembro 2019

0os nove primeiros meses de 2019, os planos
Nadministrados pela Viva Previdéncia manti-

veram expressivos resultados, mesmo diante de
um ambiente de elevada volatilidade devido ao menor
crescimento global e lenta recuperacdo da atividade
econdmica brasileira.

No mercado externo, a expectativa de retomada das ne-
gociacoes na disputa comercial entre os Estados Unidos
e a China reduziu a hipétese de cendrio mais pessimista,
referente a escalada do conflito. Apesar da menor tensdo
comercial, a piora da confianca se aprofundou e aumen-
tou as preocupacgdes com o crescimento mundial.

Diante desse quadro de maior desaceleracdo, os Bancos
Centrais do Estados Unidos, China e Europa tém adotado
medidas de reducao de taxas de juros e incentivos para re-
tomada do crescimento global.

No Brasil, o Banco Central sinalizou novas reducdes de
taxa de juros, acima do esperado pelo mercado, diante das
revisdes para baixo do crescimento econdémico e inflacdo
controlada. Além disso, a expectativa com a aprovacao da
Reforma da Previdéncia contribuiu para o otimismo.

Nesse Contexto, o mercado reagiu, positivamente,
antecipando com a expectativa de sucesso nas medidas
adotadas para combate a desaceleracdo global e favore-
ceu ganhos em bolsa e no mercado de juros, repetindo o
que vem acontecendo ao longo de 2019.

Desta forma, mantivemos nossa estratégia vencedora,
porém com um viés mais defensivo, realizando ganhos
expressivos no mercado de juros, visando preservar os 6ti-
mos resultados do ano, caso haja uma deterioracao global.

Assim, a posicdo dos investimentos dos Planos Vivaprev
e Geaprev capturou grande valorizacdo incorporada nas
cotas dos participantes. Na renda fixa, a rentabilidade
refletiu os ganhos com a carteira de titulos publicos, in-
dexados a inflacao, enquanto a renda varidvel apresentou
excelentes resultados, refletindo a valorizacao das acdes
da carteira dos fundos de investimentos.

Plano Viva de Previdéncia e Pecdlio - Vivaprev

O Plano Vivaprev teve um desempenho acumulado
até setembro de 2019 de 11,86%, sendo esse resultado ex-
tremamente positivo, superando investimentos como a
poupanga (3,33%), a taxa referencial de juros de mercado
CDI (4,66%) e a inflacdo medida pela INPC (2,63%) no perio-
do. Por sua vez superou, também, a meta atuarial de 5,74%.

Com osretornosdos investimentos, o Plano Vivaprev
obteve ganho de R$ 317 milhdes de receita financei-
ra encerrando o més de setembro com patriménio
R$ 2,828 bilhoes.

GEAPREV

O Plano de Beneficios Geaprev alcan¢ou, no acumula-
do do ano, a rentabilidade 15,86%, os ganhos relevantes
superaram investimentos como a poupanga, taxa de juros
referencial de juros de mercado - CDI e a inflacio medida
pelo INPC no periodo. Da mesma forma superou, também,
o indice de referéncia (meta) de 5,84%.

O Geaprev obteve aumento das reservas na ordem
de R$ 10 milhées, fechando com patriménio de R$ 74,7
milhdes em setembro de 2019%.
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@ Acontece na Viva

Sucessol

Viva comemora participacao
40° Congresso Abrapp

Acao em evento estéd dentro das agdes que
efetivardao a expansao que a entidade busca

Viva Previdéncia cum-
priu o que o tema do 40°
Congresso Brasileiro da

Previdéncia Complementar Fecha-
da - “Protagonismo em um Mundo
Sem Fronteiras”, propés. Inovou,
sendo pioneira entre as Entidades
Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar a patrocinar o Congresso
Abrapp e o resultado surpreendeu
as expectativas.

A acdo como patrocinadora do
congresso foi definida em seu Plane-
jamento Estratégico, com o objetivo
de fortalecer a marca e apresenta-la
ao segmento como uma alternativa
para a administracdo de novos pla-
nos. O evento ocorreu entre os dias 16
e 18 de agosto, em Sao Paulo.

A Viva deseja atrair novos
participantes, patrocinadores e insti-
tuidores e o patrocinio do congresso
esta dentro das agdes que efetivardo
essa expansdo. “Além de ter partici-
pado como congressista, a Viva foi o
primeiro fundo de pensdo da histéria
a patrocinar um evento da Abrapp.
Esse é um fato histérico e mostra ao
mercado o nosso interesse em crescer
através da incorporacio de novos pla-
nos”, explica o diretor-presidente da
Viva, Silas Devai Junior.

O evento reuniu as maiores em-
presas que oferecem previdéncia
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complementar fechada no Brasil e
foi organizado pelo sistema Abrapp,
Sindapp, ICSS, UniAbrapp e Conecta.
Todas as apresentagdes seguiram a
linha principal do Congresso, que

teve como tema central “Protagonis-
mo em um Mundo Sem Fronteiras”.
Enfatizando a importancia da Previ-
déncia Complementar Fechada como
protagonista diante de um ambiente



de mudancas aceleradas em todos
os campos. Os trés dias de evento
contaram com plendrias, insight ses-
sions e 20 apresentacdes técnicas.

O estande da Viva apresentou
uma série de acoes de marketing ao
longo do congresso. Houve a pre-
senca constante da equipe da Gerén-
cia de Negdcios para receber os con-
gressistas, o artista Daniel Sato, que
desenhou caricaturas dos visitantes
espaco e ainda um demonstrativo
de rentabilidade interativo, em que
os participantes puderam simular a
evolucdo dos seus proprios investi-
mentos na Viva.

“Nossa intencdo ao participar do
evento é fazer com que a Viva seja
reconhecida por todo o segmento,
queremos consolida-la como entidade
multipatrocinada e multi-instituida,
pronta para receber novos planos
e cuidar do futuro de novos par-
ticipantes”, comenta a gerente de
Negocios da Viva, Natdlia Sales.

Inovacdo e novos participantes

Um dos grandes desafios das enti-
dades de previdéncia complementar
é encontrar uma maneira de atrair
novos participantes. O congresso
apresentou andlises e debates, a fim
de auxilid-las a achar solucdes atuais
para atender aos participantes que
estdo em um mercado de trabalho
que passa por mudancas e também
atrair o publico mais jovem.

“No futuro nos tornaremos muito

A Viva é a1? EFPC

a patrocinar o

Congresso Abrapp

mais conselheiros, conhecedores
da nova realidade previdencidria
que se vai moldando e, portanto, em
condicbes de orientar as pessoas
sobre o melhor a fazer para alcangar
o que buscam, os sonhos que alme-
jam”, explica Luis Ricardo Martins,
diretor-presidente da Abrapp. Para
Martins, os empregados das empre-
sas que patrocinam os seus planos
terdo cada vez mais que aprender a
inovar e vender. E, para isso, fazer uso
intenso de tecnologia.

Para a previdéncia complemen-
tar, ele acredita que o cendrio é de
profundas mudancgas e como o setor
desenvolveu anélises e as ferramen-
tas que estdo lhe permitindo renovar,
ird alcancar todos os objetivos.




@ Acontece na Viva

Conse

_ ho Deliberativo :

SAa0 empossados

Eles fazem parte do processo de transicao entre o
atual Conselho e o que deve ser iniciado em 2021

“%,. Conselho Deliberativo da Viva ganhou novos
! membros em 30 de agosto. Os membros eleitos
assumem o0s cargos no mandato de 2019 a 2023,
em cumprimento ao Estatuto da Fundacao, artigo 58,
alinea I. A solenidade de posse aconteceu na proépria
entidade e contou com a participacdo da Diretoria
Executiva e dos gestores da casa. Com a posse, pas-
sam a integrar no Conselho Deliberativo da Viva os
conselheiros titulares Leonardo Alexandre Silveira
Barbosa e Sibele Machado de Souza Monteira. E no
dia 18 de setembro, a conselheira suplente Ana Maria
Morais da Silva foi empossada.

Os novos Conselheiros empossados sdc essenciais para
a Fundacado, pois fazem parte do processo de transicdo en-
tre o atual Conselho e o que ainda vai ser iniciado. “Novas
pessoas trazem novas ideias e sugestes para ampliar o de-
bate, buscando atender os anseios dos participantes e as-
sistidos”, comenta a presidente do Conselho Deliberativo,
Ana Luisa Del Lago.

O Conselho Deliberativo é o érgao maximo da estrutu-
ra organizacional da Viva, responsavel pela definicdo da
politica geral de administracdo da entidade e de seus pla-
nos de beneficios, dentre outras competéncias legais e
estatutdrias. A Lei Complementar n® 109/2001 e Resolucao
CGCP n° 13/2004 estao entre os normativos legais que ori-
entam principios de governanca, gestao e controle. Além
disso, também conferem aos participantes representativi-
dade nas decisdes e fiscalizacdo da entidade.

Os novos integrantes receberam também as felicitacdes
do diretor-presidente da Viva, Silas Devai Junior. “A Viva
recebe os novos membros do Conselho Deliberativo que,
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além de representarem tio bem os nossos participantes,
mostram-se focados ao nosso principal objetivo, que é bus-

car renovacao e crescimento da entidade. Os meus votos
sdo de pleno éxito nessa nova gestao”, registra.

Curso preparatdrio UniAbrapp

Como processo de ambientacdo aos novos integrantes
e de aprimoramento da preparacdo dos demais membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal daViva, os conselheiros
participaram de um treinamento da UniAbrapp, que
contou com os cursos de Governanca Corporativa e a
Responsabilidade dos Conselheiros e de Cultura Organi-
zacional, Comunicacdo e Relacionamento, ministrados,
respectivamente, pelas especialistas Aparecida Ribeiro
Garcia Pagliarini e Marisa Santoro Bravi.



Ja é um participante do Geaprev?

Confira o passo a passo de como € realizada a adesao ao plano

milhdes investidos. Todos os empregados da GEAP Autogestdao em Saude e da Fundacdo Viva de Previdén-
cia, atuais patrocinadores, podem aderir ao plano a qualquer momento.

Como participante, vocé pode contar com um beneficio de renda programada ou, em situacio especial, com pecilio
por invalidez, renda por invalidez ou abono anual. Ja os beneficidrios podem contar com: peculio por morte do partici-
pante ativo, pensao por morte do participante ativo, pensdo por morte do participante assistido e abono anual.

Preparamos o infografico abaixo para explicar como funciona a adesdo ao Geaprew:

O Geaprev foi criado em 2005 e ja ultrapassou a marca de mil participantes ativos, registrando mais de R$ 74

* S s 10 Apés ler as instrucdes disponiveis no site da Viva*, preencha
9 Iemmsesroe  SSTmIIETT o formulario de inscricao digital, acesse o Requerimento de
-~ = —— G/ Inscrigao do Plano Geaprev e preencha com seus dados e de

seus beneficidrios.

*Na pagina do Geaprev, no site da Viiva, é possivel acessar a Cartilha Informativa e o Regulamento
do Plano. Leia os arquives atentamente antes de preencher formulario e requerimento.

Ainda no Requerimento, é necessério preencher a sua op¢ao
por: Percentual de contribuigdo (3%, 5%, 7%, 10%, 12% ou 15%),
regime de tributacao (progressivo ou regressivo), beneficio
aos beneficiarios em caso de falecimento do participante,
peciilio por morte do participante ativo ou pensio tempordria
por morte do participante ativo.

Envie o requerimento preenchido e assinado, juntamente

com os documentos necessdrios, para um de nossos canais de
atendimento: WhatsApp: (61) 998443622 ou Fale Conosco (http:/
vivaprev.com.br/fale-conosco). Apés a validacdo dos dados,

entraremos em contato com vocé, para efetivar a sua inscricdo.
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Saude e Qualidade de Vida

e alguns anos para cé os celu-

lares deixaram de ser apenas

uma ferramenta de ligacées
e viraram uma ajuda essencial para
o cotidiano. Com isso, o nimero de
usudrios aumenta anualmente. No
Brasil, ja em 2017, a pesquisa Acesso a
Internet e a televisdo e posse de tele-
fone movel celular para uso pessoal, re-
alizada pelo IBGE, apontava que 63,5%
das pessoas com 60 anos ou mais utili-
zam o telefone moével para uso pessoal,
por exemplo.

A tendéncia é que todos utilizem
cada vez mais as tecnologias, isso
porque o mercado tem lancado apli-
cativos que facilitam o acesso, ofere-
cem entretenimento, além decon-
tribuir para a sequranca e a satde das
pessoas com mais idade.

Noramo da acessibilidade, o aplicati-
vo iDosos pode ser uma boa alternativa
para quem esta aprendendo a utilizar.
Nele osusuarios tém tutoriais simplese
didaticos sobre como realizar ligacdes,
enviar mensagens e gerenciar outras
ferramentas do celular. As explicacées
sdo feitas por meio de emojis ou até
mesmo narracdo em adudio. Ele é gra-
tuito para celulares androids.
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A e
JDicas de aplicativos para
B entretenimento e para
facilitar a sua rotina

. | A tecnologia como aliada no dia a dia

ded i

Apos utilizar os tutoriais, existe um
aplicativo que simplifica a interface
do celular, o Phonotto. Muitas vezes os
icones mitdos dificultam a leitura, pen-
sando nisso, o aplicativo aumenta o ta-
manho e utiliza cores mais chamativas,
tornando o uso muito mais intuitivo.
Vocé também pode baixa-lo gratuita-
mente em sistema android.

As pessoas também podem
descobrir, de maneira simplificada, os
direitos dos idosos no app Cartilha do
Idoso. E possivel, por exemplo, calcular
o tempo que falta para aposentar. Ele
oferece ainda dicas simplificadas de
saude, seguranca e assisténcias.

O aplicativo MyTherapy, por
exemplo, ajuda a lembrar que os me-
dicamentos sejam ingeridos na hora
e da maneira correta. E s6 cadastrar
o tratamento e o aplicativo avisa os
hordrios especificos. Além disso, ele
serve como um registro de saude,
os usudrios podem preencher sin-
tomas, variactes de humor, pressao
sanguinea, fica tudo salvo e facilita
quando for ac médico, por exemplo.
Ele estd disponivel para celulares
androids e iOS.

Para as pessoas que moram sozinhas

oy

e desejam que a familia saiba como
estio, além de aplicativos comuns de
mensagens, existe o Estou Bem. Depois
do usudrio e os familiares criarem
uma conta, o layout simples apresenta
quatro opgdes principais: Estou Certo;
Vou Sair; Quero Falar e Ligar Urgente.
Os receptores recebem notificacdes.
E possivel utilizi-lo gratuitamente em
aparelhos androids e iOS.

Agora se o objetivo for entreter, os
aplicativos podem ser melhores amigos
também. Ja pensou em relembrar musi-
cas que embalaram grandes momen-
tos? A Rddio Saudade traz 53 estacGes
de radio americanas com os maiores
sucessos dos anos 50, 60 e 70. Varios
estilos como rock e jazz gratuitos para
ativar o modo nostalgia, tanto para iOS,
quanto para android.

O mundo digital oferece uma
infinidade de aplicativos para todo tipo
de necessidade. A dica de ouro é ex-
plorar, tire da mente que é dificil aces-
sar as tecnologias e permita-se utilizar
tudo de mais interessante, seja para
ouvir musicas, enviar mensagens, aces-
sar informacées, entre outros. O impor-
tante € aproveitar ao maximo e acom-
panhar as tendéncias que fazem bem.

Fontes: https:/'www.mytherapyapp com/pt/blog/os-melhores-aplicativos-para-a-terceira-idade
https:/biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livi01631_informativo.pdf




Muitos passam
despercebidos
no dia a dia

omo é sua relacdo com o dinheiro? Se vocé costu-

ma gastar mais do que ganha é provavel que nio

tenha uma vida financeira equilibrada e alguns
hébitos simples podem estar te sabotando.

Mas o que é saude financeira? Consiste em ter algumas
atitudes sauddveis em relacdo ao dinheiro, permitindo
que consiga planejar as financas a fim de realizar sonhos
e alcancar objetivos. Em geral, os brasileiros ndo estdo
muito dentro dessa realidade. Sequndo um levantamento
da Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos
e Turismo (CNC), o percentual de familias endivida-
das atingiu 63,4% em maio de 2019, maior valor desde
setembro de 2015.

Se vocé quer mudar essa realidade, confira alguns hdbi-
tos que podem te atrapalhar na hora de atingir uma satde
financeira:

+ Falta de planejamento: talvez esse seja o ponto crucial que
define a falta de satide financeira. Tudo comeca com um
bom planejamento. E preciso definir se a quantidade que
vocé gasta estd de acordo com o que vocé ganha. Para isso,
planilhas e anotacoes podem ajudar a controlar os gastos.

* Abusar do cartdo de crédito: ele possibilita compras por im-
pulso e se vocé nio conseguir pagar quando a fatura fechar,
os juros sdo altissimos. A dica é guardar o cartdo de crédito
e utiliza-lo s6 em casos de emergéncia, as compras a vista
podem ser muito mais benéficas para sua satde financeira.

* Trocar de celular todo ano: pode parecer um habito bobo,
contudo, faz toda a diferenca no seu bolso. E tentador ter
novas tecnologias disponiveis anualmente e é por isso mes-

‘ Educacao Financeira

mo que os celulares desvalorizam muito rapido. Quando se
passa um ano e vocé quer trocar novamente, o antigo ja nao
vale mais nada e, em contrapartida, pode estar em perfeitas
condi¢des de uso para vocé. Essa troca pode significar um
gasto desnecessario.

+ Ser muito otimista: tenho que ser pessimista? Nao! O oti-
mista tem a tendéncia de deixar as coisas acontecerem, sem
qualquer planejamento. E preciso haver equilibrio, contar
que as coisas darao certo, mas ao mesmo tempo estar prepa-
rado para imprevistos e ter um dinheiro reserva para certas
situacdes.

* Ndo investir: vocé pode até pagar as contas em dia, ter
controle dos gastos, mas para ter uma vida financeira
saudével de fato é necessdrio fazer bons investimentos. E
ndo adianta deixar o dinheiro apenas na poupanca, pois
1a tem baixa rentabilidade. Estude, procure saber e faga
investimentos de acordo com a sua realidade, assim, tera
um retorno que pode te ajudar a realizar sonhos. O Pla-
no Viva Futuro é uma étima opgao. Saiba mais no site da
Fundacdo Viva de Previdéncia.

* Estar endividado: quando se esta endividado é como se a
vida financeira estivesse doente, isso porque as dividas atra-
palham todo 0 andamento do restante do dinheiro. Por isso,
livrar-se delas deve ser prioridade, depois do pagamento das
contas de consumo, dentro do seu orgamento.

Vocé tem alguns destes habitos? E possivel eviti-los e
cuidar melhor da sua satde financeira. Com planejamento e
estudovoceé alcangard uma boarelagdo com o dinheiro, e con-
sequentemente, levara uma vida muito mais tranquila.
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