
Par�cipantes do plano Viva Empresarial, vinculados ao patrocinador GEAP Auto Gestão em Saúde, tem a forma de contribuição 
por competência.

O que significa isso? Vamos explicar como funciona.

Importante ressaltar que o desconto da contribuição é feito com base na remuneração e não sobre o salário. Isso 
quer dizer o valor da contribuição do plano pode ser afetado em casos de subs�tuição, recebimentos de 
hora-extra, aumento ou redução da remuneração recebida.

Em relação a contribuição do 13º, o percentual da contribuição incide sobre a remuneração recebida de 13º.
 
Importante ressaltar que sempre que você contribui a GEAP também contribui pra você e seu patrimônio aumenta

Abaixo um exemplo do cálculo da contribuição com salário hipoté�co:
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O desconto ocorrido em novembro se
refere a competência outubro.

Remuneração de outubro

O desconto ocorrido em dezembro se
refere a competência novembro.

Remuneração de novembro.

O desconto ocorrido do 13º se refere
a remuneração do 13º.
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Ficou com alguma dúvida? Entre em contato com a Viva.


