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ENTENDA O PLANO

Criado em 2005, o Plano Viva Empresarial adota o modelo de contribui¢do defini-
da, de acordo com a legislacdo em vigor. Podem aderir ao plano os empregados
dos patrocinadores. A GEAP Autogestdo em Saude e a Fundacao Viva de Previdén-
cia, sdo as atuais patrocinadoras do plano.

Ter um plano de previdéncia privada é o melhor caminho para quem deseja com-
plementar sua renda no pds-carreira ou investir em projetos pessoais. No VIVA
EMPRESARIAL todas as contribuicdes feitas pelo participante recebem a contra-
partida do patrocinador. Além dos incentivos do patrocinador e fiscal, investir em
previdéncia € um meio barato de formacao de re-
serva.

VANTAGENS

Imediatas
® As suas contribui¢des mensais sao acrescidas da contrapartida do patro-
cinador.
® Vocé pode deduzir do imposto de renda as contribui¢cdes para o plano
até o limite de 12% de sua renda bruta anual.
® Vocé conta com a assessoria especializada de investimentos e o recur-

so aplicado é atualizado, considerando 100% da rentabilidade liquida. A
Viva ndo tem finalidade lucrativa, o lucro é todo do participante.

® Ndo ha incidéncia de imposto de renda sobre o rendimento dos investi-
mentos do plano.

® O Viva Empresarial ndo adota taxa de carregamento e isso significa que
100% da contribuicdo é apropriada na reserva do participante.
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No médio e longo prazo
[ Complementagao da renda na aposentadoria ou a possibilidade de efetu-

ar resgate total da reserva, se cumpridos os requisitos de acesso;

[ A renda é proporcional ao tempo e ao esforgo de poupanga e vocé pode
calibrar o seu investimento sempre que quiser, aumentando o % de con-
tribuicao ou fazendo aportes extras.

BENEFICIOS DO PLANO
Para o participante, ha trés opcdes:

I. Beneficio de Renda Mensal — concedido ao par-
ticipante que relna as condi¢cdes de 55 anos de
idade, caréncia de 60 contribui¢des e rescisao de
contrato de trabalho com o patrocinador.

Il. Beneficio de Renda Mensal por Invalidez — con-
cedido ao participante aposentado por invalidez.

lll. Peculio por Invalidez — concedido ao partici-
pante aposentado por invalidez e o beneficio cor-
responde ao valor total da reserva do participante,
com pagamento em parcela uUnica.

O participante que optar por beneficio de renda, tera como opg¢ao uma das formas
de renda a seguir:

a) Renda por percentual da Conta de Assistido — corresponde a um percentual
entre 0,25% (vinte e cinco décimos por cento) e 2% (dois por cento) sobre o saldo
de Conta de Assistido, com variacdao em intervalos de 0,05% (cinco centésimos
por cento), a ser paga enquanto houver saldo, sendo o valor do beneficio mensal
projetado em quantidade de quotas;

b) Renda em quotas por prazo certo — calculada pela transformacao do saldo de
Conta de Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo certo, mini-
mo de 5 (cinco) anos, com variacdao em intervalos de 12 (doze) meses, a critério
do participante, sendo o valor do beneficio mensal projetado em quantidade de
quotas; ou

c) Renda por prazo indeterminado — calculada mediante equivaléncia atuarial,
considerando o saldo existente na Conta de Assistido, na data da concessdo do
beneficio e posteriormente no més de janeiro de cada exercicio e as caracteristicas
etdrias do Participante e de seus Beneficiarios, na condicao de assistidos.




Para o beneficiario, ha duas opcdes:

I. Renda Mensal — corresponde a continuidade do pagamento que era destinado
ao participante, quando houver, até a extingdo do saldo de conta;

Il. Peculio por morte do participante — corresponde ao pagamento em parcela
Unica do saldo de conta do participante aos beneficidrios indicados.

O beneficiario é de livre designagdo do participante.

Desligamento

O participante que se desliga do patrocinador tem 4 opgdes:

Resgate

Instituto que faculta ao participante cancelar sua inscricdo e optar pelo recebi-
mento das contribui¢cdes pessoais vertidas ao VIVA EMPRESARIAL, descontadas as
parcelas do custeio administrativo, acrescidas de um percentual das contribuicdes
patronais, atendendo a definicdo prevista no regulamento do plano.

Beneficio Proporcional Diferido

A partir de 12 meses de vinculo ao plano, o participante desligado poderd optar
por manter seu saldo aplicado no VIVA EMPRESARIAL, para receber um beneficio
futuro proporcional a reserva constituida. Nessa condicao, o participante, sempre
que quiser, podera fazer novos aportes para incremento de sua reserva.

Autopatrocinio

Instituto que faculta ao participante manter sua inscricdao no plano, assumindo as
contribuicOes pessoais e patronais, com a op¢ao de definir o seu valor, desde que
respeitado o piso de saldrio de participacdo, base para calculo.

Portabilidade

A partir de 12 meses de vinculo ao plano, o participante desligado poderd optar
por transferir o seu saldo para outro plano de previdéncia complementar. Em rela-
cdo a recurso de portabilidade transferido de outro plano para o Viva Empresarial,
nao ha caréncia.
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COMO SE
INSCREVER

No site da Viva Previdéncia, www.vivaprev.com.br,
landing page Viva Empresarial, vocé encontrara to-
das as informacdes que precisa para realizar sua ins-

crigao.

O processo de inscricao é intuitivo e vocé sera guia-
do. Para a conclusdo do cadastro, vocé tera que fazer

opcoes sobre:

a) valor da contribuicao representado por um dos
percentuais previstos no regulamento do plano (3%,
5%, 7%, 10%, 12% ou 15%), que incide a remunera-

¢do mensal;

b) (*)Regime de tributacdo: progressivo ou regressivo — ver orientacdes especifi-

cas.

(*) caso a op¢do tributdria seja pelo regime de tributacdo regressiva, é necessdrio ainda o preenchi-
mento, assinatura e envio do formuldrio - “opgdo por regime de tributag¢éo regressiva’.

ORIENTACOES ADICIONAIS IMPORTANTES

Transformar sonhos em projetos concretos é possivel. Esse é um privilégio que
poucas pessoas tém, como nds, os empregados patrocinadoras Geap Autogestao
em Saude e Fundacdo Viva de Previdéncia. Participar do Viva Empresarial é, com
certeza, o melhor investimento de nossas vidas.

Estes sao alguns dos beneficios diretos e indiretos
gue cessam nha aposentadoria

Beneficios

Plano de Saude

Vale refei¢do

Trabalhador ativo
Copatrocinado pelo empregador

Copatrocinado pelo empregador

Trabalhador aposentado

Na maioria dos casos perde o copatrocinio

Deixa de receber

Vale transporte

Gratificagdo de fungdo

Copatrocinado pelo empregador

Concessdo custeada pelo empregador

Deixa de receber

Ndo é incorporada a aposentadoria
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A comparagao acima é comprovada diante do grau de endividamento dos apo-
sentados, com empréstimos bancarios a juros elevados.

Os beneficios diretos e indiretos fazem parte do orcamento pessoal e a aposen-
tadoria gera uma acentuada reducdo da renda mensal, ocasionando dificulda-
des para quem nao planejou essa mudanca.

Incentivo Fiscal

Vocé sabia que existe incentivo fiscal para quem participa de planos de previ-
déncia?

Contribuir para o VIVA EMPRESARIAL resulta em menos imposto de renda a
pagar e o seu esforco de poupanca é muito menor do que vocé supde.

As contribuicdes que vocé faz para o plano podem ser deduzidas do imposto de
renda até o limite de 12% da renda bruta tributavel anual, no modelo completo
de declaragao.

O salario mensal que vocé recebe no seu emprego inclui a contribuicao VIVA
EMPRESARIAL para fins de abatimento do Imposto de Renda mensal. Na decla-
racao de IR anual, o abatimento se aplica ao contribuinte que utiliza o formula-
rio completo da declaracdao anual de ajuste do imposto de renda.

Contribuicao mensal:

Ao fazer sua inscricdao e posteriormente a qualquer época, vocé define o per-
centual de sua contribuicdo regular, entre 3% ou 5% ou 7%, 10%, 12% ou 15%,
sobre a remuneragao mensal. A sua contribuicdo mensal é adicionada a contra-
partida patronal, cujo valor é anualmente definido pelo patrocinador.

Figue ligado! O seu patrocinador participa de seu projeto de vida, contribuindo
junto com vocé para a formacgao de sua reserva de poupanca e para melhoria
do seu beneficio. Com a contribuicdo do patrocinador, vocé obtém um retorno
financeiro significativo e imediato.

Contribuicao opcional para cobertura de beneficio de risco

E facultada a contratacdo de cobertura de risco oferecida por seguradora con-
veniada a Fundacao Viva e ao Plano Viva Empresarial, mediante o pagamento
de contribuicdo mensal.

Sao contemplados os beneficios de morte ou invalidez total ou permanente do
participante, cujo fato gerador ocorra na fase de diferimento.
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Tributacao
Atributacdo incide sobre os resgates e beneficios pagos por planos de previdén-
cia complementar. Para os planos estruturados nas modalidades de contribui-
¢ao definida, como o Viva Empresarial, é possivel escolher entre dois regimes
existentes, o regime progressivo ou o regressivo. A op¢do tem carater irretrata-
vel e irrevogavel e deve ser escolhida pelo participante no ato da inscri¢gdo ou

até o ultimo dia do més subsequente ao da adesao.

(Incide sobre resgates e beneficios)

Tabela regressiva — tributo definitivo: (aliquotas decrescentes confor-
me o prazo de acumulacdo, variando de 35% a 10%).

Tabela progressiva — tributo ajustdvel (aliquotas crescentes confor-
me o valor do beneficio: zero, 7,5%, 15%, 22,5% ou 27,5%. Nos resga-
tes, a aliquota é de 15%, com o tributo ajustavel na declarag¢dao anual).

Mais informacoes sobre os regimes de tributacao:

Com a adesao ao plano, os participantes devem optar pelo regime de tributa-
¢do progressivo ou regressivo. A partir de 2004, a Lei 11.053/2004 instituiu o
regime de tributagdo regressivo, destinado exclusivamente a participantes de
planos de beneficios estruturados na modalidade de contribui¢cdo definida ou
varidvel e, com isso, tornou-se compulsdria a opgao por um dos regimes apli-
caveis.

O requerimento de inscri¢ao do Plano VIVA EMPRESARIAL dispde de um cam-
po proprio para essa finalidade e se acaso o participante vier a optar, é neces-
sario também preencher o Termo de Op¢ao especifico, que devera ser entregue
a Fundacao Viva de Previdéncia.

A seguir, registramos informacdes sobre o sistema progressivo e regressivo,
com regras aplicdveis ao plano VIVA EMPRESARIAL, de forma a auxiliar a analise
e decisdo quanto ao regime tributdrio que ira optar. Caso o participante nao
registre sua opg¢ao no requerimento de inscricdo, serd automaticamente en-
guadrado no Regime Progressivo.

IMPORTANTE - A OPCAO PELO REGIME DE TRIBUTACAO E IRRE-
VOGAVEL E IRRETRATAVEL.

A TRIBUTACAO PROGRESSIVA corresponde ao sistema de tributos tradicio-
nalmente praticado. Nele a aliquota aplicada esta diretamente relacionada a
grandeza do valor concedido a titulo de beneficio. As aliquotas sdao atualmente
determinadas por cinco faixas, uma de isengao 0%, 7,5%, 15%, 22,5% e 27,5%,




associadas individualmente a um valor de parcela a deduzir do imposto apura-
do. Quanto maior o valor do beneficio, maior a aliquota de tributacao.

O imposto retido sobre os rendimentos obtidos durante o ano, podera ser ajus-
tado na Declaracdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica, considerando as
deducdes e limites previstos na legislacdo que disciplina a matéria, incluindo
despesas com saude e educacao.

Por excec¢do, apenas nos casos de pagamentos de resgates de contribuicdes,
aplica-se a aliquota Unica de 15%, independentemente do valor concedido e
sem qualquer deduc¢do. Entretanto o tributo podera ser ajustado na declaragao
anual de IR do participante.

No pagamento mensal dos beneficios de aposentadoria e pensao tributados
sob o sistema progressivo, mantém-se todas as regras de deducdo e isencao
previstas na legislacdao, conforme o quadro comparativo disposto no final deste
item.

A tabela abaixo, de calculo mensal, orienta a apurac¢ao do IR dos beneficios.

TABELA PROGRESSIVA PARA O CALCULO MENSAL DO IMPOSTO SOBRE A RENDA DA PESSOA FiSICA A PARTIR
DO MES DE ABRIL DO ANO-CALENDARIO 2015

Base de célculo mensal em RS Aliquota % Parcela a deduzir do imposto em RS
Até 1.903,98 Isento -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15,0 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

SISTEMA REGRESSIVO DE IMPOSTO DE RENDA

O sistema de tributacdo regressivo adota aliquotas decrescentes, aplicaveis de
acordo com o prazo de acumulacdo, entendendo-se como prazo de acumula¢ao
o periodo decorrido entre o aporte do recurso (contribuicao) e o pagamento do
beneficio ou resgate. As aliquotas e prazos relacionados sdo, conforme a tabela
a seguir:

Prazo de permanéncia até a data de cada pagamento Aliquota
Até 02 anos 35%
De 02 até 04 anos 30%
De 04 até 06 anos 25%
De 06 até 08 anos 20%
De 08 até 10 anos 15%
A partir de 10 anos 10%

o — > e
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O sistema regressivo adota a metodologia PEPS para apurar o imposto em pla-
nos estruturados na modalidade de contribui¢ao definida, como o Viva Empre-
sarial.

Método PEPS

Primeira contribuicao a entrar é a primeira a sair. Esta forma de apuragao é
aplicada na hipdtese de pagamento de resgates e de beneficio concedido em
parcela Unica. Neste método a aliquota é aplicada individualmente a cada uma
das contribui¢des, considerando o prazo de permanéncia apurado no intervalo
entre a data de entrada e a data de saida. Exemplo: Se em janeiro/2012 foi re-
gistrada a primeira contribuicdo sob esse sistema, em janeiro/2014, a primeira
contribuicdo passou da aliquota 35% para 30% e as demais contribui¢des per-
maneceram sujeitas a aliquota de 35%.

E importante destacar que, mesmo apds o inicio do pagamento da renda, o pra-
zo de acumulagao continua a ser computado, resultando na reduc¢ao da aliquota
aplicada aos beneficios até que seja alcangado o piso. Assim, a cada pagamento
mensal um novo calculo para apuragao do imposto devera ser realizado.

Na tributagdo regressiva ndo existe aliquota 0%, ou seja, independentemente
do valor do beneficio ou resgate, havera a incidéncia do imposto, salvo nas si-
tuacgdes especificas referidas no quadro comparativo publicado ao final deste
item.

Neste sistema, a apuracao do tributo nao permite qualquer dedugao, mas so-
mente as isengdes previstas na legislagdo geral do imposto de renda. O imposto
é de TRIBUTACAO EXCLUSIVA na fonte e tem carater DEFINITIVO, ndo cabendo
ajuste na declaragdo anual e, por conseguinte, qualquer restituicao.

Sobre o beneficio ndo programado ou de risco (invalidez ou morte) e que nao
esta isento de imposto de renda, independente do prazo de acumulagao ser
menor que 4 anos, a aliquota inicial aplicada sera de 25%, com regressao grada-
tiva para os pagamentos de renda, seguindo os principios do regime regressivo.

Uma vez que a opgao pelo regime de tributacdo é definitiva, é necessario ava-
liar todos os aspectos dos dois regimes. Essa decisao deve levar em conta fato-
res como, a expectativa de tempo de permanéncia no empregador e no plano,
a reserva e o beneficio que pretende alcancgar, entre outros.
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CARACTERISTICAS E DIFERENGCAS DOS REGIMES PROGRESSIVO E
REGRESSIVO DE IMPOSTO DE RENDA

TABELA PROGRESSIVA — A aliquota esta rela-
cionada a grandeza do valor pago

Fase de acumulacdo da reserva — incentivo fis-
cal.

Permite deduzir as contribuicées efetuadas
para o plano até o limite de 12% do total dos
rendimentos na Declaracdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica.

Fase de percepgdo de beneficio ou resgate.

As aliquotas do IR sdo: 0%, 7,5%, 15%, 22,5%
ou 27,5% e cada uma delas possui um valor
para ser deduzido do imposto calculado. A de-
finicdo da aliquota aplicada esta relacionada ao
valor do beneficio pago.

TABELA REGRESSIVA — A aliquota esta relacio-
nada ao prazo de acumulag¢do do recurso no
plano.

Fase de acumulagao da reserva — incentivo fis-
cal.

Permite deduzir as contribuicbes efetuadas
para o plano até o limite de 12% do total dos
rendimentos na Declaracdo Anual de Imposto
de Renda Pessoa Fisica.

Fase de percepgao de beneficio ou resgate.

As aliguotas do Imposto de Renda, que incidem
sobre o valor do beneficio, diminuem ao longo
do tempo, variando de 35% a 10%, a medida
gue o prazo de acumulag¢do de contribuicdes
ao Plano aumenta. Ndo admite parcelas a de-
duzir no valor do imposto calculado.

Prazo de Acumulagdo Aliquota
Até 2 anos 35%
Superior a 2 anos até 4 anos 30%
Superior a 4 anos até 6 anos 25%
Superior a 6 anos até 8 anos 20%
Superior a 8 anos até 10 anos 15%
Superior a 10 anos 10%

Para Beneficio de Invalidez ou Pensdo por Mor-
te, a aliquota sera de 25%, caso o prazo de acu-
mulacdo seja menor que 6 anos. Se o prazo for
maior, serdo observadas as aliquotas constan-
tes na tabela acima.
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TABELA PROGRESSIVA

O Imposto de Renda retido NAO E DEFINITIVO,
ou seja, existe a possibilidade de compensagado
na Declaragdao de Anual de Imposto de Renda
Pessoa Fisica.

Permite dedugdes como: gastos com depen-
dentes, pensdo alimenticia, salde e educagdo.

Ha faixa de iseng¢do atribuida pela aliquota 0%.
Os portadores de moléstia grave sdo isentos do
Imposto de Renda.

Os participantes com 65 anos ou mais tém di-
reito a uma (01) parcela de isencdo.

Nos resgates, incidira a aliquota de 15%, com-
pensavel na Declaragao de Imposto de Renda
Pessoa Fisica.

Mensalmente, no recebimento do beneficio,
calcula-se o imposto devido de acordo com as
faixas de rendimentos, compensavel na De-
claragdo de Imposto de Renda Fisica. Quanto
maior o rendimento, maior a aliquota de in-
cidéncia, limitada a 27,5%. No calculo, serdo
considerados as dedugdes e isengdes previstas
para aplica¢do na fonte do rendimento.

¢ e

TABELA REGRESSIVA

O Imposto de Renda retido E DEFINITIVO, ou
seja, ndo existe a possibilidade de compensa-
¢do na Declaragao Anual de Imposto de Renda
Pessoa Fisica.

Ndo permite dedugdes

N3o h3 faixa de isengao.
Os portadores de moléstia grave sao isentos do
Imposto de Renda.

N3o ha faixa de isengao.

Nos resgates, o prazo de acumulagdo é contado
para cada aporte, separadamente. Assim, se o
participante se filiou ao VIVA EMPRESARIAL em
janeiro de 2006 e veio a se desligar, requeren-
do resgate em dezembro de 2019, terd a sua
primeira contribuicdo tributada na faixa de
10%, enquanto a Ultima, feita em novembro de
2019, estara na faixa de 35%.

O tributo é definitivo, ndo cabendo compensa-
¢do na Declaragao Anual de Imposto de Renda
Pessoa Fisica.
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