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b e, também, aos dirigentes e conselheiros ocupantes de cargo eletivo. Os interessados devem apresentar os documentos e informagdes solicitados e ter o requerimento
bs em patrocinador do Viva Empresarial, a inscricao podera ser feita concomitantemente com a assinatura do contrato de trabalho ou, posteriormente, a qualquer época.
ipante e do Patrocinador. Ao Participante ¢ facultado o aporte de contribuicdes extraordinarias sem contrapartida patronal.

inscricao, desde que atendidas as condi¢oes previstas no Regulamento do Plano. Ao participante que tiver seu contrato de trabalho encerrado com o patrocinador serd assegurada

pectivas condi¢oes previstas no regulamento do plano: o Autopatrocinio; e o BPD, com manutencéo de inscricdo e o Resgate de Contribuicées e a Portabilidade do Direito Acumulado com

BENEFICIOS: Quanto aos Participantes: Beneficio de Renda Mensal: Minimo de sessenta contribuicdes regulares efetivadas e de cinquenta e cinco anos de idade, mais a rescisao de contrato de trabalho com o
enda Mensal por Invalidez ou Peculio por Invalidez: Concessao de aposentadoria decorrente de invalidez pelo Regime Oficial de Previdéncia ao qual estiver vinculado. Abono anual: Parcela opcional paga ao
er em gozo de beneficio de renda. Quanto aos beneficiarios: O Peculio por Morte do Participante corresponde ao Saldo de Conta do Participante, adicionado da Reserva Adicional de Risco, caso o Participante tenha feito a opgao
nutencao por ela, pago em parcela Unica. Renda por Morte do Participante Assistido sera concedido na ocorréncia do dbito de Participante Assistido, em recebimento do Beneficio de Renda Mensal ou de Renda Mensal por
z, e desde que exista saldo na Conta do Assistido.

E CALCULO DOS BENEFICIOS: Todos os beneficios destinados ao participante ou aos seus beneficiarios terdo como base de célculo o SALDO TOTAL DE CONTA ou SALDO DA CONTA DE ASSISTIDO, apurado na data da concessao do beneficio.
utros fatores serdo agregados ao céalculo atendendo as particularidades de cada beneficio, conforme disposto no Regulamento do VIVA EMPRESARIAL. Os beneficios de renda podem atender a uma das seguintes opgoes:

I - Renda por percentual da Conta de Assistido - percentual entre 0,25% (vinte e cinco décimos por cento) e 2% (dois por cento) sobre o saldo de Conta de Assistido, com variagado em intervalos de 0,05% (cinco centésimos por cento), a ser paga em
quantitativo de cotas e enquanto houver saldo;

Il - Renda em quotas por prazo certo - transformagao do saldo de Conta de Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo certo, minimo de 5 (cinco) anos, com variagao em intervalos de 12 (doze) meses, a critério do Participante, sendo
o valor do beneficio mensal resultante em quantitativo de quotas; ou

Il - Renda por prazo indeterminado- calculada mediante equivaléncia atuarial, considerando o saldo existente na Conta de Assistido na data da concessao do beneficio e posteriormente no més de janeiro de cada exercicio, e as caracteristicas etarias

do Participante e de seus Beneficiarios, na condi¢cao de assistidos.




