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Art. 12 O presente Regulamento do Plano Multipatrocinado de Contribuicdo Definida, doravante denomi-
nado VIVA EMPRESARIAL, administrado pela Fundacdo Viva de Previdéncia, doravante referida Fundacao,
estabelece requisitos e normas de operacdo do Plano e disciplina, na esfera do direito privado, as relagdes
juridicas entre os Participantes, a Fundacdo e o(s) Patrocinadores.

§ 12 O VIVA EMPRESARIAL reger-se-a por este Regulamento, pelo Estatuto e normativos da Fundacao, pela
legislacdo de previdéncia complementar e pela legislacdo geral, no que lhe for aplicavel.

§ 22 Este Regulamento serd aplicadvel aos membros do VIVA EMPRESARIAL a que se refere o seu Capitulo
lll, a partir de sua aprovacao.

Art. 22 O VIVA EMPRESARIAL adota o modelo de contribuicdo definida, de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 32 Os termos, expressoes, ou siglas utilizadas neste Regulamento tém significado conforme especifica-
¢do a seguir, em ordem alfabética:

I ABONO ANUAL: Décima-terceira (132) parcela anual de Beneficio de Renda, paga me-
diante opc¢do do participante assistido;

. ASSISTIDO - Participante ou beneficiario, regularmente inscrito no VIVA EMPRESARIAL,
em gozo de Beneficio de Renda Mensal;

1. AUTOPATROCINIO - Instituto que faculta ao Participante que sofreu cessacdo de con-
trato de trabalho, manter sua inscricdo no VIVA EMPRESARIAL, desde que assuma, além das suas,
todas as contribuicGes regulares devidas pelo respectivo Patrocinador, conforme definido no res-
pectivo Plano de Custeio;

IV. BENEFICIARIO - Pessoa designada pelo Participante e regularmente inscrita no plano,
confo me as condic¢des definidas neste Regulamento;

V. BENEFICIO - Valor pecuniario pago pela Fundacdo ao Participante do VIVA EMPRESA-
RIAL ou aos seus beneficidrios;

VI. BENEFICIO DE RENDA MENSAL - Beneficio programado de prestacdo continuada asse-
gurado pelo plano;

VII. BENEFICIO DE RENDA POR INVALIDEZ - Beneficio de prestacdo continuada decorrente
de invalidez do Participante;

VIII. BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - Instituto legal que faculta ao Participante, em
razao da cessacdo do seu vinculo empregaticio com o Patrocinador, antes da aquisicdo do direito ao
beneficio pleno previsto no Plano, a interrupc¢ado de suas contribui¢des para o custeio dos beneficios
do Plano, optar por receber, em tempo futuro, um dos beneficios previstos, quando do preenchi-
mento dos requisitos exigidos.




IX. CARENCIA - Tempo minimo de contribuic3o ou de vinculagdo ao VIVA EMPRESARIAL;

X. CONTAS - Contas individuais onde serao creditadas as contribuicdes dos Participantes
e do Patrocinador.

Xl. CONTA DE ASSISTIDO — Constituida pela transferéncia da integralidade do Saldo Total
e, se for o caso, acrescido da Reserva Adicional de Risco, por ocasido da concessao do Beneficio de
Renda Mensal ou do Beneficio de Renda por Invalidez ou dos Peculios de que tratam este Regula-
mento.

Xil. CONTA DE PARTICIPANTE — Constituida dos recursos obtidos das Contribuicdes Basica
e Vluntaria de Participante, podendo ser descontadas as taxas para o custeio administrativo, confor-
me definido no plano de custeio, acrescidas dos retornos dos investimentos.

Xill. CONTA DE PATROCINADOR — Constituida pelas Contribuicdes Bésica e Voluntaria do
Patrocinador, podendo ser descontadas as Taxas de custeio administrativo, conforme definido no
plano de custeio, acrescidas dos retornos dos investimentos.

XIV. CONTA DE PORTABILIDADE — Constituida pelos valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregados em
subcontas por entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar, conforme a origem.

XV. CONTRIBUICAO VOLUNTARIA DE PARTICIPANTE - Contribuigdo facultativa e eventual
paga pelo Participante para incremento de sua reserva.

XVI. CONTRIBUICAO BASICA DE PARTICIPANTE — Contribui¢do mensal paga pelo Participan-
te e destinada a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios e o
custeio administrativo, se for o caso.

XVIL. CONTRIBUICAO ADICIONAL DE RISCO — Contribui¢do paga pelo Participante e/ou pelo
Patrocinador e repassada pela Entidade para sociedade seguradora, para prover o pagamento da
Reserva Adicional de Risco em caso de morte ou invalidez total e permanente do Participante, cujo
fato gerador tenha ocorrido durante a fase de diferimento, conforme disposi¢des e requisitos da
apolice contratada.

XVIIl. CONTRIBUICAO BASICA DO PATROCINADOR — Contribui¢do obrigatdria e mensal paga
pelo

Patrocinador e destinada a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios e o custeio administrativo, se for o caso.

XIX. CONTRIBUICAO VOLUNTARIA DO PATROCINADOR — Contribuicdo esporadica e faculta-
tiva de valor livremente determinado pelo Patrocinador.

XX. ELEGIVEL - Qualidade que o Participante ou Beneficiario adquire quando retne as con-
dicOes necessdrias ao recebimento de Beneficio ou Institutos;

XXI. ENTIDADE - Refere-se a Fundacdo Viva de Previdéncia;
XXII. FASE DE DIFERIMENTO — Considerada fase contributiva que compreende o periodo

entre a adesao e a concessao de beneficios e ainda o tempo até a implementagao de condig¢ao para




fins de obtencao de beneficio, sem que haja pagamento ou recebimento na forma prevista no Regu-
lamento do Plano de Beneficios.

XXIIL. VIVA EMPRESARIAL — Plano de Beneficios Previdenciarios da Fundacdo, objeto deste
Regulamento;

XXIV. HERDEIRO - Pessoa que sucede na totalidade ou em parte da heranca, seja por dispo-
sicdo de lei ou testamentaria;

XXV. IRP - indice de Reajuste do Plano ou indice de Reajuste - Correspondente ao Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

XXVI. PARTICIPANTE - Pessoa fisica que, em razao de vinculo empregaticio efetivo ou outras
formas de vinculo com o Patrocinador, adere ao VIVA EMPRESARIAL e a ele permanega vinculado.

XXVII. PARTICIPANTE ATIVO — Aquele que, na qualidade de empregado do Patrocinador ou
equiparado, venha a aderir ao Plano e a ele permaneca vinculado.

XXVIIL. PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO — Aqguele que, estando na condicdo de Participan-
te, optar pelo instituto do Autopatrocinio.

XXIX. PARTICIPANTE VINCULADO — Aquele que, estando na condicdo de Participante, optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

XXX. PATROCINADOR - Toda pessoa juridica regularmente constituida que aderir a este Pla-
no, mediante celebracao de convénio de adesao.

XXXI. PECULIO - Beneficio de prestacdo Unica pago em razdo da invalidez ou ébito do Parti-
cipante, atendidas as regras consignadas neste regulamento.

XXXII. PLANO DE BENEFICIOS ou PLANO - Conjunto de direitos e obrigacdes reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdencidrios aos seus Participantes e beneficia-
rios, mediante a formacdo de poupanca decorrente de contribuicdes do Patrocinador e dos Partici-
pantes e pela rentabilidade dos investimentos.

XXXIHI. PERFIL DE INVESTIMENTOS - S3o carteiras de investimentos para a aplicacdo dos recur-
sos garantidores do Plano, definidas conforme percentuais de alocacao nos principais segmentos de
investimento permitidos pela legislacdo vigente.

XXXIV. PORTABILIDADE - Instituto legal que faculta ao Participante, antes de entrar em gozo
de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
neste Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de pre-
vidéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

XXXV. QUOTA — Significa uma fracdo representativa do patrimoénio do Plano, e a sua variacao
corresponde a uma representacao da rentabilidade liquida alcancada com a aplicacdo dos recursos.

XXXVI. REGULAMENTO DO PLANO PATROCINADO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA OU REGULA-
MENTO — Documento que define os direitos e obrigacdes dos membros do Plano, com as alteracdes
gue lhe forem introduzidas.




XXXVIIL. RESERVA ADICIONAL DE RISCO — Indenizacdo decorrente de cobertura contratada jun-
to a sociedade seguradora, destinada a complementar a Conta de Assistido em caso de morte ou
invalidez total e permanente do Participante, cujo fato gerador tenha ocorrido durante a fase de
diferimento, conforme disposicdes e requisitos da apdlice contratada.

XXXVIII. RESGATE — Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorren-
te do seu desligamento do Plano, nas condicdes previstas neste Regulamento

XXXIX. SALARIO BASE — Valor da remuneracdo do Participante sobre o qual incidem as contri-
bucdes ao Plano.

XL. SALDO TOTAL OU SALDO TOTAL DE CONTAS — Soma das Contas de Participante, do Pa-
trocinador e de Portabilidade para cada Participante, que servira de base para calculo dos beneficios
e institutos previstos no Plano.

XLI. TAXA DE ADMINISTRACAO — Percentual incidente sobre o montante dos recursos ga-
rantidores dos planos de beneficios.

XLILI. TAXA DE CARREGAMENTO — Percentual incidente sobre o valor das contribuicdes e, se
for o caso, sobre o valor dos beneficios de prestacao continuada do Plano.

XLIIL. UNIDADE REFERENCIAL (UR) — Referencial para estabelecer valor minimo dos bene-
ficios de renda e para estabelecer saldrio-base de Participantes em autopatrocinio por cessacdo
de contrato de trabalho, guardadas as orienta¢des especificas de cada caso. O valor inicial é de
R$100,00 (cem reais) no primeiro més de operacdo do plano e sera atualizado anualmente no més
de janeiro do ano subsequente, de acordo com a variacao do INPC.

XLIV. TERMO DE INSCRICAO - Contrato previdencidrio firmado entre o Participante e a Enti-
dade, o qual prevé as regras de admissdo e manutencdo da qualidade de Participante junto ao VIVA
EMPRESARIAL.

XLV. TERMO DE RESPONSABILIDADE - documento de aceite disponibilizado pela Entidade,
para fins de opcdo ou alteracdo de Perfil de Investimento pelo Participante.

XLVI. VIVA - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar administradora do plano VIVA
EMPRESARIAL.

Art. 42 S3o0 membros do VIVA EMPRESARIAL, para efeitos deste Regulamento, os Patrocinadores, os Partici-
pantes e os Assistidos, que aderirem ao Plano, na forma deste Regulamento.

Art. 52 Considera-se Patrocinador a pessoa juridica que, mediante Convénio de Adesdo firmado com a Fun-
dacdo, venha a aderir ao VIVA EMPRESARIAL, conforme disposto no art. 10 deste Regulamento.




Art. 62 Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

I Participante Ativo: aquele que na qualidade de empregado do Patrocinador ou equi-
parado, conforme disposicao legal, venha aderir ao plano e a ele permaneca vinculado;

1. Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condicdo de Participante e so-
frer desligamento do Patrocinador, optar pelo instituto do Autopatrocinio;

1l. Participante Vinculado: aquele que, estando na condicdo de Participante e sofrer des-
ligamento do Patrocinador, optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 12 O Plano VIVA EMPRESARIAL é acessivel a todo empregado do Patrocinador e a sua inscricdo é de
carater facultativo.

§ 22 Para os efeitos deste Regulamento, sdo equiparaveis aos empregados a que se refere o caput deste
artigo, os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de Patrocina-
dores deste Plano.

Art. 72 S3o Assistidos o Participante ou seu(s) Beneficiario(s) regularmente inscritos no VIVA EMPRESARIAL,
em gozo de beneficio de prestacdo continuada assegurado pelo plano.

Art. 82 Os Beneficiarios, para fins de gozo dos beneficios estabelecidos no Regulamento do VIVA EMPRESA-
RIAL, sdo as pessoas livremente designadas pelo Participante e regularmente inscritas no Plano.

Paragrafo tnico — Atingira a condicao de Beneficidrio Assistido a pessoa designada que, nos termos deste
Regulamento, vier a usufruir de Beneficio previsto no VIVA EMPRESARIAL.

Art. 92 Na auséncia de Beneficiario(s) designado(s) quando da ocorréncia do dbito do Participante, serdo
considerados os herdeiros do Participante, legalmente comprovados, para recebimento do beneficio ou di-
reito, conforme o caso.

Paragrafo Unico — Ocorrendo o 6bito de Participante que teve inscricdo cancelada antes da cessagao do

contrato de trabalho no Patrocinador, a indicacdo deverd recair sobre os herdeiros do ex-Participante,
legalmente comprovados, para levantamento do resgate.

CAPiTULO~IV - DA INSCRICAO, DA
SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO OU RE-
TIRADA DA INSCRICAO DOS MEMBROS

Secao | - Da Inscricao do Patrocinador

Art. 102 A inscricdo de Pessoa Juridica como Patrocinador do VIVA EMPRESARIAL dar-se-a mediante a assi-
natura do Convénio de Adesdo a Fundacdo e em relacdo ao VIVA EMPRESARIAL, respeitadas as defini¢cdes
legais e estatutdrias.

§ 12 O Convénio de Adesdo tem por finalidade regular o ingresso do Patrocinador e dispor sobre a relacao




do Patrocinador e de seu grupo de empregados com a Fundac¢do em relagao ao VIVA EMPRESARIAL.
§ 22 A inscricao da Entidade como Patrocinador do VIVA EMPRESARIAL dar-se-a mediante termo proprio

de adesdo a ser submetido ao érgao responsavel pela fiscalizacdo e supervisao das atividades das entida-
des fechadas de previdéncia complementar.

Art. 112 Dar-se-3 a retirada do VIVA EMPRESARIAL do Patrocinador que:
I a requerer;
Il. extinguir-se, inclusive pela fusdo ou incorporacado a Pessoa Juridica ndo Patrocinador;
1R descumprir o Estatuto da Fundacao, os seus Regulamentos ou o Convénio de Adesao.
Paragrafo unico — Na retirada de Patrocinador, serdo observadas as disposicdes legais que tratam da ma-
téria.
Art. 122 Ainscrigcdo do Participante é condicao indispensavel a obten¢ao de direitos e beneficios previstos no
VIVA EMPRESARIAL.
Art. 132 A inscricdo como Participante do VIVA EMPRESARIAL é facultada a todos aqueles que mantenham
com o Patrocinador contrato de trabalho ou relagdo equivalente conforme disposto no § 22 do art. 62, deven-
do o interessado apresentar os documentos e informacgdes que lhe forem solicitados e ter seu requerimento

deferido pela Fundacao.

§ 12 Para os empregados admitidos em Patrocinador do VIVA EMPRESARIAL, a inscricdo podera ser feita
concomitante com a assinatura do contrato de trabalho ou, posteriormente a qualquer época;

§ 22 A inscricdo como Participante do VIVA EMPRESARIAL far-se-a por meio de Termo de Inscri¢ao e impli-
ca no reconhecimento do compromisso de pagamento das Contribui¢cdes Basicas para o Plano, bem como
declaracdo de pleno conhecimento das disposi¢cdes do Estatuto da Entidade e do Regulamento.

§ 32 No ato da inscricao o Participante devera registrar sua op¢ao quanto:

| - ao percentual inicial que incidira sobre o saldrio base do Participante para calculo de sua contri-
buicdo regular mensal.

Il - outros aspectos para atender a legislacdo ou a normativos da Fundacao.
§ 42 O ingresso no VIVA EMPRESARIAL tera vigéncia a partir da data da homologacao da inscricao.

§ 52 O reingresso de Participante sera permitido quando considerado o mesmo vinculo empregaticio que
deu origem a inscricdo cancelada por requerimento.

§62 Ocorrendo o reingresso do Participante, a reserva em cotas de todos os fundos apurada na data do




cancelamento da primeira inscricao, conforme disposi¢ao do artigo 22 e seus paragrafos, serd transferida
para a nova inscri¢do e os requisitos e condi¢bes para efeito de concessao de direito e de beneficio serao
considerados a partir da homologagao da inscri¢cao de reingresso.

§ 72 O Participante que portar recursos de outra entidade de previdéncia complementar tera reconhecida
e registrada a sua portabilidade, desde que a entidade de origem, assim como o Participante interessado,
prestem todas as informagdes necessarias e realizem todos os procedimentos previstos na legislacdao para
processos referente ao instituto da portabilidade.

§ 82 Caso a opcao tributdria do recurso portado seja distinta da op¢do tributaria registrada para o VIVA
EMPRESARIAL, o direito ou o beneficio que venha a ser concedido tera tratamento tributario diferencia-
do, de acordo com a opg¢ao registrada, e guardada a proporcionalidade do recurso portado, observadas,
entretanto, as disposi¢des legais sobre a matéria.

§ 92 Aos Participantes em manutencgao de inscrigdo, optantes pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Pro-
porcional Diferido, que vierem a estabelecer novo vinculo empregaticio com Patrocinador do Plano e nova
adesdo ao VIVA EMPRESARIAL, sera facultado o encerramento da inscricao anterior, seguido da transfe-
réncia da reserva acumulada para a nova inscri¢do.

§ 102 Ocorrendo a transferéncia de reserva referida no pardgrafo anterior, os requisitos e condi¢des para
efeito de concessao de direito e de beneficio, serdo considerados a partir da homologac¢do da nova inscri-
¢ao.

Art. 142 A inscrigcao dos Beneficidrios serd realizada no ato da inscri¢do do Participante e posteriormente nas
alteragdes solicitadas pelo Participante, conforme dispde o art. 82.

Art. 152 O Participante que sofrer suspensao de contrato de trabalho, licenga ou afastamento tempordrios e
sem remuneragao junto ao seu Patrocinador, sofrera automatica suspensao de inscrigao e contribui¢do basi-
ca, pessoal e patronal, sendo-lhe facultado optar por manter sua contribuicao basica.

§ 12 A suspensdo de inscricdo e contribuigdo, a sua prorrogagdo quando houver e o seu encerramento,
serao registrados a partir da data de recebimento da comunicagdo expedida pelo Patrocinador para o
VIVA EMPRESARIAL e terdo seus efeitos condicionados ao cronograma de processamento das operagdes
do Plano.

§ 22 O periodo da suspensdo tempordria da inscricdo e contribui¢ao basica do Participante no VIVA EM-
PRESARIAL ndo deverd ser superior ao periodo informado pelo Patrocinador, salvo se decorrente dos
efeitos do cronograma de processamento das operagdes do Plano.

Art. 162 A suspensao de que trata esta Se¢ao ndo caracteriza o desligamento do Participante do presente
Plano de Beneficios, sendo a ele aplicadas todas as alteragdes legais, regulamentares e normativas ocorridas
e autorizadas pelos 6rgdaos competentes no periodo da suspensao.




Art. 172 Encerrado o periodo de suspensado da inscricdo devera ocorrer o retorno das Contribuicdes
Basicas ao VIVA EMPRESARIAL.

Art. 182 Dar-se-a o cancelamento da inscricdo como Participante daquele que:
I vier a falecer;
Il. O requerer;
1l. deixar de recolher seis contribuicdes basicas intercaladas;
IV. tiver seu contrato de trabalho ou relacdo prevista no § 22 do art. 62 rescindidos com
o Patrocinador, ressalvadas as hipéteses em que ja tenha implementado todos os requisitos para
habilitacdo a Beneficio previsto no VIVA EMPRESARIAL ou que tenha optado pela manutencdo de

inscricdo, na forma e condicBes previstas no Regulamento.

§ 12 O cancelamento de que trata o inciso Il deste artigo sera precedido de notificacdo formal da Funda-
¢ao ao Participante.

§ 22 O cancelamento de que trata o inciso Ill deste artigo ndo se aplica ao Participante em suspensao de
inscricdo e ao Participante que, tendo sofrido rescisdo de contrato de trabalho com o Patrocinador, optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma deste Regulamento.

§ 32 O Participante que tiver sua inscricdo cancelada, exceto na hipdtese de falecimento, fara jus ao Res-
gate de contribuicdes na forma prevista no artigo 22 e pardgrafos, desde que o requeira formalmente,

ficando o pagamento condicionado a cessacdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador.

§ 42 O cancelamento previsto no inciso |l deve ser precedido de requerimento formal do Participante di-
rigido a Fundacdo e entregue mediante protocolo de recebimento.

Art. 192 A inscri¢ao do Beneficiario sera cancelada:
(N com seu falecimento;

1. com o cancelamento da inscricdo do Participante;

1R por solicitacdo do Participante.




CAPITULO V - DOS INSTITUTOS A QUE TEM
DIREITO O PARTICIPANTE EM CASO DE
CESSACAO DO VINCULO EMPREGATICIO COM
0 PATROCINADOR

Secao | — Das Disposicoes Comuns

Art. 202 Ao Participante que tiver seu contrato de trabalho ou relagdo prevista no § 22 do artigo 62 rescindi-
dos com o Patrocinador sera assegurada uma das seguintes opc¢ées, desde que tenha cumprido as respecti-
vas condicOes de acesso:

l. o Autopatrocinio;

1. o Resgate de Contribuicdes Pessoais Vertidas ao VIVA EMPRESARIAL;
1l. a Portabilidade do Direito Acumulado;

IV. o Beneficio Proporcional Diferido.

§ 12 E de responsabilidade do Participante e do Patrocinador a comunicacdo formal & Fundag3o sobre a
ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho do Participante com o Patrocinador, até trinta dias apds o
evento.

§ 22 No prazo de trinta dias ap6s ser formalizada junto a Fundagdo a comunicacdo sobre a cessacdo do
vinculo do Participante com o seu Patrocinador, a Fundacdo fornecera ao Participante um extrato conten-
do informacdes sobre o direito relativo a cada um dos institutos, nos moldes da regulamentacdo vigente.

§ 32 A opcdo do Participante por qualquer dos institutos acima devera ocorrer no prazo maximo de noven-
ta dias apds a data de rompimento do vinculo empregaticio com seu Patrocinador.

§ 42 A auséncia de manifestacdo expressa do Participante no prazo mencionado por um dos institutos
previstos neste artigo, ensejara automatica opc¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que o Par-
ticipante conte, no minimo, com 12 (doze) meses de vinculagao ao Plano.

§ 52 Para o Participante que conte menos de 12 (doze) meses de vinculo ao Plano, a auséncia de manifes-
tacdo expressa no prazo mencionado pelo Autopatrocinio, serd automaticamente entendida como opcao
pelo Resgate.

§ 62 A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade do Direito Acumulado ou pelo Resgate das Contribuicbes Pessoais Vertidas,
desde que atendidas as respectivas condi¢bes regulamentares.

§ 72 A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior op¢ao pela Porta-
bilidade do Direito Acumulado ou pelo Resgate das Contribuicdes Pessoais Vertidas, desde que atendidas
as respectivas condi¢Oes regulamentares.




§ 82 Ao Participante que no momento do desligamento relna as condi¢bes de elegibilidade aos benefi-
cios previstos no Plano e desde que nao esteja em gozo de nenhum desses beneficios, sera facultada a
opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 212 Define-se como Autopatrocinio o instituto que faculta ao Participante manter sua inscricdo no VIVA
EMPRESARIAL, desde que assuma, além das suas, todas as contribuicdes basicas devidas pelo respectivo
Patrocinador, conforme definido no respectivo Plano de Custeio.

§ 12 Sempre que ocorrer alteracdo do percentual de participacao do Patrocinador, a contribuicdo do Par-
ticipante Autopatrocinado referente a parcela do Patrocinador sera ajustada no mesmo percentual.

§ 22 Na ocorréncia de perda parcial ou total da remuneragao, sem que haja cessagao do vinculo emprega-
ticio com o Patrocinador, sera facultado ao Participante manter o valor da contribuicdo que corresponde-
ria a sua parcela e a do Patrocinador em niveis semelhantes ao da remuneracgao anterior a perda.

Art. 222 Define-se como Resgate o instituto que faculta ao Participante cancelar sua inscri¢do e optar pelo
recebimento das contribuicdes pessoais vertidas ao VIVA EMPRESARIAL, descontadas as parcelas do Custeio
Administrativo, e cujo pagamento ficara condicionado a cessacdo do vinculo empregaticio com o Patrocina-
dor.

§ 12 Os valores apurados da Conta de Participante serdo atualizados, no periodo compreendido entre a
data da opgdo e a data de programacgdo de pagamento constante do cronograma de processamento das
operacgdes do Plano, de acordo com a rentabilidade liquida apurada na aplicacdo desses recursos.

§ 22 Ao valor de resgate definido no caput e § 12 deste artigo, sera adicionada parcela da Conta de Patro-
cinador constituida em nome do Participante, atendidos os percentuais e condi¢cdes definidos na tabela
abaixo:

Nuggfo de cgntribuigées pessoais bagies % aplicavel sobre a conta de PATROCINADOR
realizadas para o Plano
De 01 a 12 meses 40%
De 13 a 36 meses 50%
De 37 a 48 meses 60%
De 49 a 60 meses 80%
Acima de 60 meses 100%

§ 32 Serd considerada para fins de composicdo do valor de Resgate do Participante, a reserva de Portabi-
lidade, cuja origem e constituicdo se deu em entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 42 A saida de recursos do Fundo de Portabilidade, oriundos e constituidos em entidade fechada de
previdéncia complementar, do Participante que requerer resgate junto ao VIVA EMPRESARIAL fica condi-
cionada a novo processo de portabilidade para outra entidade que opere plano de previdéncia comple-
mentar, ndo podendo, sob hipdtese alguma, ser vertido diretamente para o Participante.

§ 52 No caso Unico em que o Participante redna as condicOes de elegibilidade a beneficio previsto no




Plano, Ihe sera facultado optar pelo Resgate dos saldos de Contas de Participante, Portabilidade e Patroci-
nador, abdicando do beneficio de aposentadoria a que teria direito.

§ 62 O pagamento do Resgate serd efetuado em prestacdo Unica, ou por opgao exclusiva do Participante,
em até 12 parcelas mensais e consecutivas, fixadas em quantidade de cotas, cujo valor serd atualizado até
a data da programacao financeira para pagamento da parcela do correspondente més.

§ 72 A opcao pelo resgate tera cardter irretratavel e irrevogavel e implica na cessacdo dos compromissos
da Fundacdo e do VIVA EMPRESARIAL em relacdo ao Participante e seus Beneficiarios.

Art. 232 Define-se por Portabilidade o instituto que faculta ao Participante, cancelar sua inscricdo e optar
pela transferéncia do saldo total de Contas do Participante, Patrocinador e Portabilidade acumulados até o
momento do evento de desligamento com o Patrocinador, para outro Plano de Beneficios de carater previ-
dencidrio, operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
o referido Plano.

§ 12 E facultada a Portabilidade ao Participante que conte, no minimo, doze meses de vinculacdo ao VIVA
EMPRESARIAL, ndo se aplicando esta caréncia aos recursos portados de outra entidade para o VIVA EM-
PRESARIAL.

§ 22 Os valores apurados correspondentes a Portabilidade serdo atualizados pela variacdo do valor da cota
do VIVA EMPRESARIAL até a data de programacao prevista no cronograma de processamentos de opera-
¢Oes para a transferéncia dos recursos ao Plano Receptor.

§ 32 Na hipdtese de opgao pela Portabilidade apds a op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, o valor
a ser portado correspondera ao Saldo total de Contas, considerando as eventuais Contribuicdes basicas
e voluntdrias vertidas para incremento do Beneficio Proporcional Diferido, atualizado pelo valor da cota
até a data da programacao prevista no cronograma de processamento de operagées para a transferéncia
ao Plano Receptor e deduzindo-se do saldo os valores referentes as despesas administrativas porventura
nao recolhidos.

§ 42 No caso Unico em que o Participante retna as condi¢des de elegibilidade a beneficio previsto no
Plano, lhe sera facultado optar pela Portabilidade do Saldo Total de Contas, abdicando do beneficio de
aposentadoria a que teria direito.

§ 52 A concessao de quaisquer dos Beneficios do plano impede a opg¢do pela Portabilidade.

§ 62 A opcdo pela Portabilidade tera carater irretratavel e irrevogavel e implica na cessa¢cdao dos compro-
missos da Fundacao e do VIVA EMPRESARIAL em relagdo ao Participante e seus Beneficiarios.

Art. 242 Entende-se por Beneficio Proporcional Diferido o instituto que faculta ao Participante que conte, no
minimo, doze meses de adesdo ao Plano, optar por permanecer no Plano, como Participante Vinculado ao
VIVA EMPRESARIAL, com suspensdo das Contribuicdes Basicas, para receber em tempo futuro o Beneficio
decorrente dessa op¢ao, calculado a partir do Saldo Total de Contas acumulado até o momento do desliga-
mento.

§ 12 O Participante Vinculado compartilhard o custeio das despesas administrativas nos termos do custeio
administrativo definido anualmente.




§ 22 Serd facultado ao Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido o aporte de
contribuicdes a titulo de acréscimo ao Saldo de Contas, com regularidade ou nao.

§ 32 O Beneficio decorrente da opcdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido serd devido a partir
da data em que o Participante se tornar elegivel a qualquer dos Beneficios previstos, caso mantivesse a
sua inscricdo no VIVA EMPRESARIAL na condigdo anterior a opgao por este instituto, dispensado unica-

mente, o critério de nimero de contribui¢cdes aportadas.

§ 42 O valor do Beneficio Proporcional Diferido tomara por base a totalidade do Saldo Total de Contas na
data de concessdo do BENEFICIO.

Art. 252 Os Beneficios do VIVA EMPRESARIAL s3o:
L. Quanto aos Participantes:
a) BENEFICIO DE RENDA MENSAL;
b) PECULIO POR INVALIDEZ;
c) BENEFICIO DE RENDA MENSAL POR INVALIDEZ;
d) ABONO ANUAL.
Il. Quanto aos Beneficiarios:
a) BENEFICIO DE RENDA MENSAL POR MORTE DO PARTICIPANTE ASSISTIDO;
b) PECULIO POR MORTE DO PARTICIPANTE.

Paragrafo unico — Nenhuma prestacao poderad ser criada, estendida ou majorada sem que, em contrapar-
tida, seja estabelecida atuarialmente a respectiva receita de cobertura.

Art. 26. Uma vez cumpridas as exigéncias descritas no Regulamento e deferido o Requerimento de Conces-
sao de Beneficio pela Fundacgao, o Beneficio serd devido, observada a prescri¢do prevista em Lei.

§12 Os Beneficios de Prestacdao Continuada serdao pagos em 12 (doze) prestagdes mensais e consecutivas
até o décimo dia util do més subseqliente ao da concessdo autorizada pela Fundacgao, pelo prazo de du-
racao do Beneficio.

§22 O Beneficio podera ser pago em 13 (treze) parcelas, caso o Participante venha a optar pelo recebimen-
to do Abono Anual, conforme disposi¢des do art. 38.

Art. 272 No momento do requerimento de qualquer dos beneficios de prestacao continuada, ao Participante




sera facultada a opcdo por receber valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Total
em pagamento Unico, sendo o valor restante necessariamente transformado em Beneficio de Renda.

Art. 282 Se a qualquer momento o Beneficio de Renda Mensal ou de Renda por Invalidez resultar em valor
inferior a 5 (cinco) Unidades Referenciais, o saldo remanescente da Conta de Assistido serd pago a vista em
parcela Unica.

§ 12 Ressalvado o disposto nos arts. 31 e 33, o Assistido podera alterar o percentual ou o prazo previsto
nos incisos | e Il do mesmo artigo, conforme o caso, a fim de que a renda resulte em valor superior ao
limite previsto no caput.

§ 22 O pagamento da totalidade registrada na Conta de Assistido implicara a extin¢do de todo e qualquer
compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios.

Art. 292 O valor dos beneficios serd apurado por ocasido do seu pagamento considerando o valor da quota
disponivel na data de programacdo de pagamento constante do cronograma de processamento das opera-
¢Oes do Plano.

Art.302 O Beneficio de Renda Mensal podera ser requerido pelo Participante que atender, cumulativamente,
as seguintes condicdes:

. Caréncia minima de sessenta contribuicdes regulares vertidas ao VIVA EMPRESARIAL;
Il. Ter idade minima de cingiienta e cinco anos completos até a data do requerimento;
1l. Rescisdo de contrato de trabalho com o respectivo Patrocinador.

Art. 312 O Beneficio de Renda Mensal sera calculado com base no Saldo Total de Conta ou Conta de Assistido,
na data do requerimento do beneficio, dentre as op¢des adiante descritas:

1. Renda por percentual da Conta de Assistido - calculada pela aplicacdo de um percen-
tual entre 0,25% (vinte e cinco décimos por cento) e 2% (dois por cento) sobre o saldo de Conta de
Assistido, com variacdo em intervalos de 0,05% (cinco centésimos por cento), a ser paga enquanto
houver saldo, sendo o valor do beneficio mensal resultante em quantitativo de quotas;

1. Renda em quotas por prazo certo - calculada pela transformacdo do saldo de Conta de
Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo certo, minimo de 5 (cinco) anos, com
variacdo em intervalos de 12 (doze) meses, a critério do Participante, sendo o valor do beneficio
mensal resultante em quantitativo de quotas; ou

1. Renda por prazo indeterminado serd calculada mediante equivaléncia atuarial, con-
siderando o saldo existente na Conta de Assistido na data da concessao do beneficio e posterior-
mente no més de janeiro de cada exercicio, e as caracteristicas etarias do Participante e de seus
Beneficiarios, na condicdo de assistidos.

§ 12 Apds a concessdo do beneficio, mediante requerimento escrito, o Assistido podera alterar o percen-
tual a que se refere o inciso | ou o prazo escolhido de que trata o inciso Il, ambos do caput deste artigo, no




més de dezembro de cada ano, para vigorar durante o exercicio seguinte.

§ 22 N3o havendo manifestacdo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio de Renda Men-
sal em vigor serd mantido durante o exercicio seguinte.

Art. 322 Ao Participante que tenha se tornado permanentemente invalido, independentemente de qualquer
caréncia e mediante comprovada concessdo do correspondente beneficio pelo érgao oficial de previdéncia
a que esteja vinculado serd assegurada a opc¢ao, de forma irrevogdvel e irretratavel, entre os seguintes Be-
neficios:

. BENEFICIO DE RENDA MENSAL POR INVALIDEZ;
Il. PECULIO POR INVALIDEZ.

Art. 332 O Beneficio de Renda Mensal por Invalidez sera calculado com base no Saldo Total de Conta ou Con-
ta de Assistido, adicionado ainda da Reserva Adicional de Risco, caso o Participante tenha feito opcdo e a cor-
respondente manutencdo por ele, na data do requerimento do beneficio, dentre as op¢Ges adiante descritas:

1. Renda por percentual da Conta de Assistido - calculada pela aplicagdo de um percen-
tual entre 0,25% (vinte e cinco décimos por cento) e 2% (dois por cento) sobre o saldo de Conta de
Assistido, com variacdo em intervalos de 0,05% (cinco centésimos por cento), a ser paga enquanto
houver saldo, sendo o valor do beneficio mensal resultante em quantitativo de quotas;

1. Renda em quotas por prazo certo - calculada pela transformacdo do saldo de Conta de
Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo certo, minimo de 5 (cinco) anos, com
variacdo em intervalos de 12 (doze) meses, a critério do Participante, sendo o valor do beneficio
mensal resultante em quantitativo de quotas; ou

1R Renda por prazo indeterminado sera calculada mediante equivaléncia atuarial, con-
siderando o saldo existente na Conta de Assistido na data da concessao do beneficio e posterior-
mente no més de janeiro de cada exercicio, e as caracteristicas etarias do Participante e de seus
Beneficiarios, na condicdo de assistidos.

§ 12 Apds a concessdo do beneficio, mediante requerimento escrito, o Assistido podera alterar o percen-
tual a que se refere o inciso | ou o prazo escolhido de que trata o inciso Il, ambos do caput deste artigo, no
més de dezembro de cada ano, para vigorar durante o exercicio seguinte.

§ 22 N3o havendo manifestacdo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio de Renda Men-
sal em vigor serd mantido durante o exercicio seguinte.

Art. 342 O Peculio por Invalidez previsto no inciso |l do art. 32, atendidas as condig¢Oes previstas no caput do
referido artigo, sera devido ao Participante, mediante opc¢do e disposicbes a seguir:

§ 12 O valor do Beneficio de Peculio por Invalidez correspondera ao valor integral do Saldo de Contas ou
Conta de Assistido, adicionado ainda da Reserva Adicional de Risco, caso o Participante tenha feito opcao

e a correspondente manutencdo por ele e serd concedido em prestacdo Unica.

§ 22 Efetuado o pagamento do Beneficio de Peculio por Invalidez, dar-se-do por quitadas todas as obriga-
¢Oes da Fundacdo e do VIVA EMPRESARIAL em relagdo ao Participante e aos seus Beneficiarios.



Art. 352 Na ocorréncia do 6bito do Participante e existindo saldo de conta em favor do Participante, poderdo
ser concedidos os seguintes beneficios, atendidas as respectivas condi¢des:

. RENDA MENSAL;
Il PECULIO POR MORTE DO PARTICIPANTE.

Art. 362 O Peculio por Morte do Participante corresponde ao Saldo de Conta registrado em favor do Partici-
pante, adicionado ainda da Reserva Adicional de Risco, caso o Participante tenha feito op¢do e a correspon-
dente manutencao por ela, pago em parcela Unica e serd concedido em caso de ébito do Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado.

§ 12 Para o Participante que optou pela Reserva Adicional de Risco contratada junto a seguradora, a com-
provagao de invalidez total e permanente ou de dbito, conforme o caso, atendera as condi¢Ges consigna-
das neste Regulamento, desde que aceitas pela Seguradora quando da assinatura da respectiva proposta
de adesdo, ou quando necessario comprovada ainda por junta médica composta por um representante do
Participante, um da referida seguradora e um da Entidade.

§22 O Pecllio por Morte do Participante serd concedido aos Beneficidrios do Participante e rateado em
partes iguais.

§32 Na inexisténcia de Beneficidrio cadastrado, o Peculio serd destinado aos herdeiros do Participante,
nomeados mediante autorizagao judicial.

§42 Efetuado o pagamento do Peculio por Morte do Participante, dar-se-do por quitadas todas as obriga-
¢Oes da Fundacgao e do VIVA EMPRESARIAL em relagdo aos Beneficiarios do Participante.

Art. 372 O Beneficio de Renda por Morte do Participante Assistido serd concedido na ocorréncia do ébito de
Participante Assistido, em recebimento do Beneficio de Renda Mensal ou de Renda Mensal por Invalidez, e
desde que exista saldo na Conta do Assistido.

§ 12 O valor correspondente a Renda Mensal ou Renda Mensal por Invalidez serd revertido em favor dos
Beneficiarios, em partes iguais respeitado o percentual e o prazo de pagamento indicado pelo Participan-
te.

§22 Alternativamente é facultado aos Beneficiarios, desde que em comum acordo, o recebimento do
saldo remanescente da Conta de Assistido em parcela Unica, sendo essa opg¢ao considerada de carater
irretratavel e irrevogavel.

§ 32 Na inexisténcia de Beneficiario cadastrado, o Beneficio de Renda sera destinado aos herdeiros do
Participante, nomeados mediante autoriza¢ao judicial.

§ 42 Ocorrendo o 6bito de Beneficidrio assistido, e desde que exista saldo remanescente, o Beneficio de
Renda sera destinado aos herdeiros deste, nomeados mediante autorizag¢do judicial.

§52 Findo o Saldo de Conta de Assistido serdo encerrados os pagamentos e dar-se-ao por quitadas todas
as obriga¢des da Fundacdo e do VIVA EMPRESARIAL em relagdo aos Beneficidrios do Participante.




Art. 382 O Abono Anual é um Beneficio opcional pago no més de dezembro de cada ano, a titulo de 13a par-
cela do Beneficio DE Renda Mensal e Renda Mensal por Invalidez e correspondera a mesmo valor da parcela
do respectivo Beneficio.

§12 A opcdo pelo Abono Anual poderd ser feita por ocasido da concessdo do beneficio de prestacao conti-
nuada e alterada pelo participante no més de dezembro, para vigorar no exercicio seguinte.

§22 A auséncia de manifestacdo do participante no periodo definido configura a manutencao da opc¢ao
anterior.

§ 32 No ultimo ano de concessao do Beneficio de Renda Mensal ou de Renda Mensal por Invalidez, seja
por término do prazo de renda ou do saldo de Conta de Assistido, a opcdo pelo Abono Anual ndo serd
considerada.

Art. 392 O valor do Saldo Total de Contas sera verificado a partir de quotas, cujo valor sera apurado mensal-
mente levando-se em consideracao o retorno liquido dos recursos do VIVA EMPRESARIAL, neste incluidos
os rendimentos auferidos de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou nao, e
quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas as exigibilidades e custos decorrentes da administracao
dos recursos garantidores do Plano.

Paragrafo unico — A critério dos administradores a apuragao do valor da cota podera assumir freqiiéncia
inferior a mensal definida no caput deste artigo.

Art. 402 O Saldrio Base corresponde ao valor da remuneragao do Participante sobre o qual incidem os percen-
tuais para calculo da Contribuicdo Basica dos Participantes e dos Patrocinadores para o VIVA EMPRESARIAL.

§ 12 O 1392 saldrio sera considerado Salario de Contribuicdo, sendo sua competéncia o més em que for
paga a parcela final pelo respectivo Patrocinador.

§ 22 Para efeitos deste Regulamento o 132 (décimo terceiro saldrio) ndo sera considerado como contribui-
cdo isolada, computando-se a cada exercicio anual 12 (doze) contribuicOes regulares.

§ 32 O Salario Base do Participante que se encontrar na situagao de autopatrocinio, prevista no inciso | do
art. 20, sera definido pelo prdprio Participante no més de op¢ao do autopatrocinio e posteriormente no
més de dezembro, para vigorar durante o exercicio seguinte, respeitado o piso de 5 (cinco) vezes o valor
referencial vigente.




Art.412 Para o calculo, manuten¢ao e administracao dos Beneficios assegurados pelo VIVA EMPRESARIAL
serao constituidos os seguintes fundos ou contas individuais:

I Contas estruturadas para a cobertura individual de cada Participante e que constitui-
rdo conjuntamente o Saldo Total de Contas:

a) Conta de Participante;

b) Conta de Portabilidade;

c) Conta de Patrocinador;

d) Conta de Assistido.

Il. Contas constituidas na forma de fundos para aplicacdo comum, conforme descricdo:
a) Fundo Administrativo;

b) Fundo Previdencial

§ 12 A Conta de Participante serd constituida dos recursos obtidos da Contribui¢cdo Basica e Voluntdria de
Participante e dos retornos dos investimentos.

§ 22 A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro plano de beneficios de en-
tidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregados em subcontas por entidade
aberta ou fechada de previdéncia complementar, conforme sua constitui¢do.

§ 32 A Conta de Patrocinador sera constituida individualmente para cada Participante pelas Contribuigoes
basicas do Patrocinador e, caso ocorra, pela contribuicdo voluntaria e eventual do Patrocinador.

§ 42 A soma dos saldos das Contas de Participante, de Patrocinador e de Portabilidade constituirdo o Saldo
Total de Conta e por ocasido da concessao de beneficio previsto no Plano serdo integralmente transferidos
para a Conta de Assistido.

§ 52 O Fundo Administrativo terd como finalidade suprir gastos administrativos do VIVA EMPRESARIAL,
podendo ser constituido por:

I Receitas administrativas do VIVA EMPRESARIAL decorrentes dos valores apurados
para custeio administrativo, conforme definido no plano anual de custeio do Plano;

1. Receitas administrativas decorrentes das multas por atraso de pagamento das obriga-
¢Oes dos Patrocinadores, Participantes e Assistidos; e

1. Receita financeira advinda da aplicacdo de seus recursos.
§ 62 O Fundo Previdencial serd segregado por Patrocinador e terd como finalidade a destinacdo de even-

tuais recursos remanescentes das contas de Participante e de Patrocinador, das pessoas com vinculo origi-
nado no respectivo Patrocinador e que nao foram utilizados para pagamento de Beneficios ou de Resgate.




Art. 422 O custeio dos Beneficios assegurados pelo Plano sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:
I Contribuicdo(Ges) dos Participantes e Assistidos;

1. Contribuicdo(6es) dos Patrocinador(es);

1. Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;

IV. Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V. Doacdes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens prece-
dentes.

Art. 432 As contribuicOes de carater regular e eventual destinadas ao custeio do Plano sdo:
1. Contribuicdo Basica do Participante;
1. Contribuicdo Especial ou Voluntaria do Participante;
1R Contribuicdo Bdasica do Patrocinador;
IV. Contribuicdo Especial ou Voluntaria do Patrocinador;
V. Contribuicdo Adicional de Risco
§ 12 A Contribuicdo Basica mensal e obrigatdria do Participante serd livremente escolhida por ele por
ocasido de sua inscricdo no VIVA EMPRESARIAL, entre os percentuais de 3%, 5%, 7%, 10%, 12% e 15% de

seu Salario Base.

§ 22 O Participante podera alterar o seu percentual de cdlculo da Contribuicdo Bdsica sempre que desejar,
sendo os efeitos da alteracdo vigentes no més subsequente a alteracao.

§ 32 As ContribuicGes Basicas dos Participantes serdao cobradas por ocasido do pagamento dos salarios dos
empregados do Patrocinador, conforme critérios previamente estabelecidos pela Fundacao.

§ 42 As Contribuicdes Especiais ou Voluntarias do Participante, de valor ndo inferior a uma vez o valor
referencial, poderdo ser realizadas a qualquer tempo, atendidas as instrucdes da Fundacdo, com contabi-
lizacdo dos valores apds o seu efetivo recolhimento a Fundacao.

§ 52 As Contribuigbes Basicas do Patrocinador serao determinadas no més de dezembro de cada ano pelo
Patrocinador para vigorarem no ano seguinte, correspondendo a um percentual da Contribuicdo Basica
do Participante.

§ 62 A Contribuicdo Especial ou Voluntdria do Patrocinador, esporddica e facultativa, tem valor livremente
determinado pelo Patrocinador, observados critérios uniformes e ndo discriminatodrios.

§ 72 As ContribuicOes Basicas do Patrocinador, acrescidas daquelas arrecadadas e previstas § 32 deste

artigo, serao recolhidas aos cofres da Fundacdo até dois dias Uteis apds a data-base de pagamento dos
salarios dos empregados do Patrocinador e corresponderdo a mesma competéncia.




§ 82 A inobservancia do prazo assinalado sujeita o responsavel pelo recolhimento ao pagamento do valor
correspondente a sua obrigacdo, atualizado pela varia¢do da quota patrimonial do Plano no periodo com-
preendido entre a data devida para o recolhimento da(s) contribuicdo(Ges) e a data do efetivo pagamento,
além da incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido da(s) referida(s) contribui-
¢do(0es) em atraso.

§ 92 No prazo de noventa dias a partir do vencimento de qualquer das obrigac¢des citadas no paragrafo
anterior, sem o devido cumprimento por parte do Patrocinador, ficam os administradores da Fundacao
obrigados a proceder a execucao judicial da divida.

§ 102 As contribui¢cdes do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente com o afas-
tamento tempordrio do empregado sem remuneracao, rescisdao do vinculo empregaticio ou equivalente,
assim como na hipotese de cancelamento de sua inscrigdo no Plano.

§ 112 As disposicOes sobre a contribuicdo adicional de risco serdo tratadas em secdo especifica.

Art. 442 As Contribuicoes bdsicas dos Participantes e dos Patrocinadores mencionadas neste artigo serao
creditadas em cotas nas Contas de que trata o inciso | do art. 37.

Paragrafo linico — A despesa administrativa do VIVA EMPRESARIAL serd definida por ocasido da aprovacao
do custeio anual.

Art. 452 A Contribuicdo Adicional de Risco, mensal e facultativa, é destinada a cobertura da Reserva Adicional
de Risco, na forma deste Regulamento.

Art. 462 O critério para a fixacdo do valor da contribuicdo de risco sera definido no contrato celebrado entre
a Entidade e a Sociedade Seguradora. Serao considerados o valor do capital segurado escolhido pelo partici-
pante e sua idade no momento da adesao.

§ 12 Caso contratada, a Contribuicdo Adicional de Risco devera ser recolhida mensalmente ou juntamente
com a Contribuicdo Basica do Participante, e a adesao individual formalizada em proposta especifica da
sociedade seguradora.

§ 22 Na hipdtese de suspensdo da contribuicdo bdsica prevista no caput do art. 15, o Participante que
tenha contratado a Reserva Adicional de Risco, deverd manter o pagamento da Contribuicdo de Risco, sob
pena de suspensdo da cobertura, nos termos deste Regulamento.

§ 32 O Participante poderd autorizar, por escrito, que a Contribuicdo Adicional de Risco seja debitada do
saldo da Conta Participante durante o periodo de suspensdo da sua Contribuicao Basica.

§ 42 O inadimplemento da Contribuicdo Adicional de Risco resultara na imediata suspensdo da(s) cober-
tura(s) da Reserva Adicional de Risco, independente de aviso ou notificacdo.

§ 52 O Participante poderd restabelecer a cobertura da Reserva Adicional de Risco mediante recolhimento
da respectiva contribuicao.




§ 62 Na hipotese do paragrafo anterior, a cobertura terd vigéncia a partir do primeiro dia util seguinte ao
do repasse da Contribuicdo Adicional de Risco para a sociedade seguradora contratada.

§ 72 O valor da Contribuicdo Adicional de Risco serd atualizado pela sociedade seguradora contratada
pela Entidade, anualmente, com base na variacdo do indice determinado nas condig¢des gerais do seguro,
considerando, ainda, a idade ou a faixa etdria do Participante.

Art. 472 E facultada ao Participante a ades3o a Reserva Adicional de Risco, contratada pela EFPC junto a so-
ciedade seguradora, destinada a complementar a reserva garantidora dos beneficios de Morte ou Invalidez
total e permanente do Participante, cujo fato gerador tenha ocorrido durante a fase de diferimento, previstos
neste Regulamento, sendo a adesdo facultada no ato do ingresso no plano previdencidrio ou em momento
posterior.

Paragrafo Unico — O contrato do capital segurado somente sera efetivado apds aprovacgao e aceite da So-
ciedade Seguradora e com o devido pagamento da primeira contribuicdo para beneficio de risco.

Art. 482 A cobertura da Reserva Adicional de Risco ndo compde reserva de resgate ou portabilidade, e sera
oferecida por uma sociedade seguradora contratada pela Entidade e esta assumird a condicao de estipulante
e representante legal dos Participantes.

Art. 492 A Reserva Adicional de Risco sera custeada pela Contribuicdo de Risco paga pelos Participantes, que
serd repassada mensalmente pela Entidade a sociedade seguradora, a titulo de prémio.

Art. 502 A qualquer momento o Participante podera aderir ou cancelar sua adesao a Reserva Adicional de
Risco, de forma conjunta ou isolada.

§ 12 O valor da Reserva Adicional de Risco, representada pelo capital segurado, sera definido livremente
pelo Participante na proposta de inscri¢cao, observado o disposto nas Condicdes Gerais da apdlice de se-
guro emitida pela sociedade seguradora.

§ 22 A qualquer tempo o Participante podera elevar ou reduzir o valor da cobertura contratada, mediante
requerimento.

§ 32 A reducdo ou cancelamento da cobertura contratada ndo gera direito a restituicdo da Contribuicdo
de Risco.

Art. 512 Em caso de morte ou invalidez total e permanente do Participante, cujo fato gerador tenha ocorrido
durante a fase de diferimento, o valor da Reserva Adicional de Risco sera creditado na Conta de Assistido,
que servira de base para o calculo do respectivo beneficio, a Aposentadoria por Invalidez e/ou Peculios, se
for o caso.

Art. 522 O cancelamento da inscricdo do Participante extingue automaticamente a cobertura da Reserva
Adicional de Risco, sem direito a restituicdo das respectivas contribuicdes.




Art. 532 A perda da condigdo de Participante por um dos motivos previstos nos incisos Il, Ill e IV do art. 18
deste Regulamento, acarretara o cancelamento da cobertura destinada aos riscos de invalidez total e per-
manente e de morte ao Participante, conforme condi¢des estabelecidas em contrato firmado pela Entidade
junto a Sociedade Seguradora.

Paragrafo unico — A rescisdo ou ndo renovacgao do contrato da EFPC com a Sociedade Seguradora podera
acarretar a suspensao ou cancelamento da cobertura contratada, de acordo com as condi¢Ges da apdlice.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 542 O Conselho Deliberativo da Entidade podera instituir Perfis de Investimentos distintos a serem esco-
Ihidos pelos Participantes e deverdo estar previstos na Politica de Investimentos do Plano, inclusive a previ-
sdo de alocagdo e os limites por segmento, observando as diretrizes e os limites da legislagdo vigente.

Art. 552 Os perfis de investimentos conferem ao Participante o direito de optar por modalidades de inves-
timentos que melhor se adeque as suas necessidades de investimentos em relagdo ao seu saldo de conta.

Paragrafo unico — em caso de assistido, os recursos serdo sempre alocados em perfil com cardter conser-
vador.

Art. 562 Sem prejuizo da responsabilidade da Fundacdo Viva de Previdéncia, enquanto administradora do
VIVA EMPRESARIAL, a responsabilidade pela op¢do por qualquer dos Perfis de Investimentos é exclusivamen-
te do Participante.
§12 A opcdo por Perfis de Investimento é voluntdria e livre, de modo que o Participante demonstra ter
total conhecimento das caracteristicas deste programa, de suas regras e de possiveis consequéncias sobre

seus recursos em termos de rentabilidade e riscos.

§ 22 A opcdo do Participante por perfil de investimento ou a sua alteracao deve ser formalizada no respec-
tivo termo de responsabilidade.

§ 32 Enquanto ndao houver manifestacdo do Participante, os recursos serdo aplicados de acordo com o
Perfil Padrao definido pelo Conselho Deliberativo.

§ 42 E facultada a altera¢do do Perfil de Investimento na periodicidade e forma previstas em regulamento
especifico.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 572 Os recursos remanescentes verificados na Conta de Participante, na Conta de Portabilidade e na
Conta de Assistido, os quais, nas situagdes previstas neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o paga-
mento de beneficios, serdo destinados a constituicdo de um fundo previdencial cujo saldo, ao final de cada
exercicio, sera rateado entre Participantes e Assistidos, proporcionalmente ao saldo individual do Saldo Total
e da Conta de Assistido, respectivamente.




Paragrafo unico - Os recursos destinados na forma do caput deste artigo serdo alocados na Conta de Par-
ticipante, no caso de Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado e na Conta de Assistido, no caso
de Assistido.

Art. 58. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas situagdes previstas
neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de beneficios ou de Resgate, serdo destinados
a constituicdo de um fundo previdencial, segregado por Patrocinador, cujo saldo, apurado ao final de cada
exercicio ou periodo superior, sera utilizado pelo Patrocinador como fonte de recursos para aporte futuro de
Contribuicdo Voluntaria em favor do grupo de Participantes vinculados a ele por emprego ou para abatimen-
to da contribuicdo basica do patrocinador, conforme definicao do respectivo Patrocinador.

Art. 59. A aprovacao do presente Regulamento enseja o encerramento do Fundo de Risco constituido na
forma do Regulamento anterior e a sua extin¢do atendera as seguintes regras:

§ 12 O saldo do Fundo de Risco sera destinado aos Participantes ativos na proporc¢do da reserva individual
de cada um, conforme orientacdo de estudo atuarial especifico.

§ 22 Para efeitos da destinagao referida no §19 deste artigo, sao considerados ativos os Participantes ati-
vos co-patrocinados, autopatrocinados, em Beneficio Proporcional Diferido e suspensos por licenga no
Patrocinador, assim considerados na data de aprovagao do presente regulamento.

Art. 602 A Fundacdo, na qualidade de Administradora do Plano ou de Patrocinador, ndo respondera, mesmo
gue subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas por Patrocinadores que venham a aderir ao VIVA EMPRE-

SARIAL.

Art. 612 Os principios gerais previstos neste instrumento terdo suas especificidades, regulamentacao e
processos disciplinados por outros atos administrativos da Fundacgao.

Art. 622 E de responsabilidade do Participante e dos Assistidos a atualizacdo das informagdes cadastrais,
restando claro que qualquer inconsisténcia, desatualizacdo ou impropriedade dessas informacgdes, exime a
Fundacdo de qualquer responsabilidade decorrente deste fato e lhe garante pleno respaldo na adogao dos

procedimentos e penalidades previstos no Plano.

Art. 632 A Fundacdo disponibilizard semestralmente aos Participantes do VIVA EMPRESARIAL extrato indican-
do, no minimo, os seguintes dados relativos ao periodo:

. as contribui¢des pagas pelo Participante e pelo Patrocinador;
1. os saldos das Contas de Participante, de Patrocinador e de Portabilidade;

1R os indices de correcdo do VIVA EMPRESARIAL.

Art. 642 Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo érgao regulador e fiscalizador,
respeitadas todas as disposicdes legais e estatutarias.




