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REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 192. O presente Regulamento estabelece disposicOes especificas referentes ao Plano de Gestdo
Administrativa — PGA da Fundacdo GEAPPREVIDENCIA, doravante designada GEAPPREVIDENCIA, e também
regras, normas e critérios para a gestdo administrativa dos planos previdenciais de responsabilidade da
entidade.

CAPITULO Il - DO GLOSSARIO

Art. 22. As expressdes proprias utilizadas neste Regulamento terdo o seguinte significado:
I. Assistido: participante ou beneficidrio de plano previdencial em gozo de beneficio de prestacao continuada;

Il. Cisdo de Planos: transferéncia da totalidade ou de parcela do patrimonio de um plano de beneficios ou
PGA para um ou mais planos de beneficios ou PGA;

l1I. Custeio Administrativo: recursosdestinados a coberturadas despesasadministrativasda GEAPPREVIDENCIA;

IV. Despesas Administrativas: gastos realizados pela GEAPPREVIDENCIA na administracdo dos planos
previdenciais e nas atividades de gestao de investimentos;

V. Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela GEAPPREVIDENCIA, registrados no PGA e comuns
a todos os planos da entidade;

V1. Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pela GEAPPREVIDENCIA, registrados no PGA e
relativos especificamente a cada um dos planos da entidade;

VIl. Fundo Administrativo: reserva constituida por sobras de custeio administrativo adicionadas ao
rendimento auferido na carteira de investimentos, que objetiva cobrir as despesas administrativas dos planos
previdenciais, na forma dos seus respectivos regulamentos;

VIII. Fusdo de Planos: unido de dois ou mais planos previdenciais dando origem a outro plano;

IX. Gestdo Compartilhada: modelo de gestdao no qual os recursos destinados a administracdo dos planos
previdenciais e as respectivas despesas sao geridos de forma solidaria;

X. Incorporacdo de Planos: absor¢cdo de um ou mais planos por outro plano de mesma natureza;
XI. Participante: pessoa fisica que adere ao plano previdencial;

XIl. PGA - Plano de Gestdao Administrativa: plano que tem como finalidade estabelecer regras, normas e
critérios para a gestdao administrativa dos planos de beneficios previdenciais de responsabilidade da entidade;

XIIl. Planos Previdenciais: planos de beneficios de carater previdenciario;

XIV.Receita Administrativa: receitas derivadas da gestdo administrativa dos planos previdenciais administrados
pela GEAPPREVIDENCIA;




XV. Retirada de Patrocinador ou Instituidor: operacdo pela qual se encerra a relacdo previdenciaria/
administrativa entre o patrocinador ou instituidor em relacdo a EFPC e aos respectivos participantes e
assistidos do plano de beneficios a eles vinculados;

XVI. Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos
previdenciais, apurado no ultimo dia do exercicio a que se referir, com o objetivo de limitar a destinagdo de
recursos para cobertura dos gastos administrativos na gestao dos planos previdenciais;

XVII. Transferéncia de Administracdo: transferéncia do gerenciamento do plano previdencial de uma entidade
para outra, mantido o mesmo patrocinador ou instituidor.

CAPITULO 11l - DA FORMA DE GESTAO DOS
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 32. A GEAPPREVIDENCIA adotara a gestdo compartilhada dos recursos administrativos registrados no
PGA entre os seus planos previdenciais.

§ 12. As sobras das fontes de custeio oriundas dos gastos administrativos previdenciais, da remuneracdo dos
recursos e do fundo administrativo ndo serao destinadas individualmente por plano previdencial administrado
pela entidade.

§ 2°. A GEAPPREVIDENCIA deverda registrar nas demonstracdes contdbeis de cada plano previdencial a
respectiva parcela equivalente a sua participa¢do no fundo administrativo registrado no PGA. O critério de
participacao do fundo administrativo devera ser aprovado pela instancia maxima da entidade.

§ 39, A participacdo do GEAPREV — Plano de Beneficios Previdenciarios no PGA ficard restrita a transferéncia
de recursos para o custeio administrativo, cujo valor sera integralmente utilizado, conforme estabelecido no
orcamento e no Plano Anual de Custeio.

CAPITULO IV - DA CONSTITUICAO DO PGA

Art. 42, O PGA foi constituido, inicialmente, por meio da transferéncia do saldo do programa administrativo
previdencial registrado em 31 de dezembro de 2009.

CAPITULO V - DAS FONTES DE CUSTEIO
ADMINISTRATIVO

Art. 52. Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administragdo da GEAPPREVIDENCIA serdo
repassados ao PGA pelos planos previdenciais.

Art. 62. A GEAPPREVIDENCIA utilizara as fontes de custeio administrativo previstas na legislacdo vigente.




Paragrafo Unico. As fontes de custeio administrativo de cada plano gerido pela GEAPPREVIDENCIA serdo
definidas pela instancia maxima da entidade e incluidas no orgcamento anual, devendo constar ainda no
plano anual de custeio definido atuarialmente.

CAPITULO VI - DOS LIMITES DE CUSTEIO
ADMINISTRATIVO

Art. 72. O limite anual de recursos destinados pelo Plano de Peculio Facultativo ao PGA corresponderd a Taxa
de Administracdo de 0,8% (oito décimos por cento) incidente sobre o montante de recursos garantidores do
Plano, na forma da Resolucdao CGPC N¢9 29, Art. 69, Inciso I.

CAPITULO VII - DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Art. 82. As despesas administrativas serdo alocadas diretamente no PGA de acordo com a sua natureza
(previdencial ou investimentos).

CAPITULO VIIl - DA POLITICAE
REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 99, Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislacdo vigente e a politica de
investimentos aprovada anualmente pela instancia maxima da entidade.

Art. 10. A parcela dos rendimentos decorrente das aplicagdes financeiras sera registrada no PGA.

CAPITULO IX - DA MOVIMENTACAO DOS
RECURSOS DO PGA

Art. 11. O patrimoénio do PGA serd constituido por sobras de custeio administrativo adicionadas ao rendimento
auferido nos investimentos e tem por objetivo a cobertura de despesas administrativas com os planos
previdenciais, na forma dos seus respectivos regulamentos.

Art. 12. A GEAPPREVIDENCIA podera transferir excessos de recursos do fundo administrativo para os planos
previdenciais, de acordo com avaliagdo orgamentdria e/ou atuarial, aprovada pela instancia maxima da
entidade.
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CAPITULO X - DA AVALIACAO DO FUNDO
ADMINISTRATIVO

Art. 13. O fundo administrativo sera anualmente avaliado quando da elaboragdo do orcamento da entidade.

CAPITULO XI - DO ORCAMENTO

Art. 14. Na aprovacdo do orcamento anual a instdncia maxima da GEAPPREVIDENCIA estabelecerd os
critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas administrativas, assim como as metas para
os indicadores de gestdo.

Art. 15. Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios, a instancia maxima da entidade
observard os seguintes aspectos:

I. Recursos garantidores dos planos;

Il. Quantidade de planos;

Ill. Modalidade dos planos;

IV. Quantidade de participantes e assistidos;

V. Forma de gestdo dos investimentos.
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§ 19. A entidade devera fixar critérios quantitativos para mensuracao dos gastos administrativos.

§ 29, Os critérios qualitativos deverdo ter como premissa a justificativa da despesa a ser realizada e sua
adequacdo aos resultados obtidos.

Art. 16 Na elaboragao do orgamento anual serao consideradas as despesas administrativas previdenciais e
de investimentos.

CAPITULO XII - DO ATIVO PERMANENTE

Art. 17. Os valores registrados no ativo permanente serao custeados com recursos administrativos e devem
ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico. O Fundo Administrativo registrado no PGA n3o podera ser inferior a totalidade do saldo do
Ativo Permanente.




CAPITULO X!l - DA TRANSFERENCIA DE
ADMINISTRACAO DE PLANOS

Art. 18. Na transferéncia de administracdo de plano para outra entidade de previdéncia complementar, o
saldo remanescente do fundo administrativo podera ser transferido para a nova administradora.

Paragrafo unico. Na ocorréncia da hipdtese descrita no caput deste artigo sera elaborado um termo em que
serdao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes das partes envolvidas durante e
apos a operagao.

CAPITULO XIV - DA RETIRADA DE
PATROCINADOR

Art. 19. No caso de retirada de patrocinador ou instituidor, o cédlculo atuarial do valor necessario ao
cumprimento das obrigacdes administrativas do plano de beneficios devera integrar o processo de retirada.

CAPITULO XV - DA INCLUSAO DE NOVO
PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

Art. 20. Sempre que a GEAPPREVIDENCIA passar a administrar novos planos previdenciais, sejam eles criados
pela prépria entidade ou recebidos por transferéncia de outra entidade de previdéncia complementar, devera
ser elaborado plano de custeio administrativo para cobertura de seus gastos especificos.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia da hipdtese descrita no caput deste artigo serd elaborado um termo em que
serdao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas durante e
apos a operacao.

CAPITULO XVI - DA CISAO, EXTINCAO,
FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANOS
PREVIDENCIAIS

Art. 21. Os processos de cisao, extin¢do, fusdo ou incorporac¢do de planos previdenciais administrados pela
GEAPPREVIDENCIA deverdo contemplar os impactos nos fundos administrativos registrados nos planos,
tendo por base estudos de viabilidade econémica e atuarial.
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Paragrafo unico. Na ocorréncia da hipdtese descrita no caput deste artigo sera elaborado um termo em que
serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obriga¢des das partes envolvidas durante e
apods a operagao.

CAPITULO XVII - DAS REGRAS DE FOMENTO

Art.22. AGEAPPREVIDENCIA poderd buscar no mercado outros planos previdenciais para serem administrados
pela entidade como forma de reduzir os custos administrativos especificos de cada plano.

Paragrafo Unico. As fontes de recursos para o custeio da prospeccio e viabilizagdo do ingresso de novo plano
serdo aquelas definidas pela legislacdo, observado o disposto neste Regulamento.

CAPITULO XVIII - DO ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Art. 23. O acompanhamento e o controle da execucdao orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas
administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, serdo efetuados de
acordo com a legislagdo vigente.

CAPITULO XIX - DA DISPONIBILIDADE DAS
INFORMACOES

Art. 24. As informacdes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos participantes e assistidos, atendendo a
legislacdo vigente.

CAPITULO XX - DA APROVACAO E
ALTERACAO DO REGULAMENTO

Art. 25. Compete exclusivamente a instadncia maxima da entidade aprovar ou alterar este Regulamento,
sendo que as alteracdes ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos estabelecidos no Estatuto e
nos Regulamentos dos planos administrados pela entidade.
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CAPITULO XXI - DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 26. Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pela instdncia maxima da entidade.

Art. 27. O Convénio de Administracdao celebrado entre a GEAP Autogestdo em salde e a Fundagdo
GEAPREVIDENCIA entrou em vigor a partir de sua assinatura, sendo seus efeitos retroativos a 01/01/2014,
data do efetivo compartilhamento de servicos.

Art. 28. Este Regulamento foi aprovado pelo Interventor da Funda¢io GEAPPREVIDENCIA por meio da Nota
Técnica 05/2014.

Art. 29. Considerando a data de inicio de vigéncia do Convénio de Administracdo, o presente Regulamento
tem seus efeitos retroagidos a 01/01/2014.




ANEXOS

BOCUMENTD 1
ANEXD "A"

DESPESAS ADMINISTRATIVAS ESPECIFICAS DAS AREAS PREVIDENCIAL E ASSISTENCIAL E CRITERIOS DE
RATEND DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS COMUMNS DA GEAP

1. DEFINICOES

1.1, CLIENTES: mimero midio de clientes (participantes vinculadot sot planot previdenciail & benelicidrios
winculados aos planos assistenciats] obsarvads nos 12 meses anterores 50 més de jullo do ano anterior a
que s referir @ sua aplicagdo.

1.1 PATRIMONIO: patrimdnio média investido das dreas de previdiéncia o assisténcla observado nos 12
mieses anteriores 30 mis de julho do ano anlerfar a guee se referir a sua aplicagio

1. DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS

2.1 Despesas eipecificas da previdinca das seguintes dreas: DIPREY, GEPEC, COLEG, COBEM, GEFREV &
empregados dedicados & previdéngia nas GERES/R) e 5P

2.2, Deipesas especificas da assisténcia das seguintes dreas: GESAL, GEMERE, GEPROM, GEMED, COMED &
GEALIDI

2.3, Despesas propercionais a0 nomero de CLIENTES da previdéncia e assisténcia, em relacio ao niimens
fotal de CLIENTES da GEAP, das seguintes dreas: COMNSELHOS, AUDIT, DUVIDOREA, DIREX, ASCOM, ASPEC
ASER, ASCOR, ASIUR, ASPLAN, GAGONS, GAIUD, DIFIN, GEAR, GECONT, GEOF, [MSER, GECRE, DeCON,
GEPESQL GETEL, DIRAD, GEMAT, GETEC, CODES, COINF, GEPES e CEDUC. Todas as dreai que venham a ser
criadas ou alteradas que ndo 150 caracterizadas com despesas especifica da previdéneis ou awtisténela werlo
Agregadas a eqfe critgrio de rateid

2.4. Despesas proporcionais a0 PATRIMONIO da previdéncia e sssisténcia, em relacio a0 PATRIMONIO da
GEAP, da GEINY,

3. DESPESAS DE TREIMAMENWTO/CONGRESSDS E SEMIMARIOS, VIAGENS E ESTADLAS, SERVICOS DE
TERCEIRDS, DESPESAS GERAIS, CONTINGENCIAS E OUTRAS DESPESAS.

3.1, Despesas especificas da previddngia; aguelas cuja finakdade tenha relaclo estrita com a8 drea
previdencial

1.2, Deypetat especilicas da assktdneia: aguelas cufa finalldade tenha relacdo estrita com o drea assistencial

3.3. Despesas proporcionais a0 ndmero de CLIENTES da previdéncia e assisténcia, em relaclio a0 nimerna
tofal de CUENTES da GEAP, para a3 despesas comuns da Ddrecdo Exeouliva

4. DESPESAS DE DEPRECIACOES E AMORTIZACHES

4.1. Despesas especificas da previdéncla: aquelas cula finalidade tenba relacko estrita com a area
previdencizl

4.2, Despesay edspecificas da astivtdncia: aquelas cuja Nnalkdade tenla felaglo edtrita com a drea assistencial

4.2, Despesas proporcionais ao ndmero de CLIENTES da previdéncia e assisténcia, em relacio ao nomens
1o%al de CLIENTES da GEAP, para as despesas comuns da Direclo Executiva.

DOCUMENTD 1. AKEND A~ NOTA TECRECE W= 118 7 312 = pig 1




ANEXO “A"

DESPESAS ADMINISTRATIVAS ESPECIFICAS DAS AREAS PREVIDENCIAL E
ASSISTENCIAL E CRITERIOS DE RATEIQ DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS COMUNS DA GEAP

TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO SJUSTIFICATIVA
1. DEFIMIGOES 1. DEFINIGOES

1.1, CLIENTES: numaro médio de clienbes 1.1. CLIENTES: nimem medio de chentes Manulencio
{paricipantes winculados aos  planocs (particianies vinCulsdos 808 planos

pravidenciais @ baneficidnos vinculados aos previdenciais @ benoficiinos vinculados aos

planos  sssslencian) obserdado nos 12 planos  assistenciais) observado nos 12

MESES AnlEnQies a0 mds or juind do Bno messs Afismones a0 mis de juiho do ano

anbanor o que sa rederir & SuB Bphcagia anienor 8 que s& meldedr 8 sua apicacho
1.2 CLIENTES ATEWDIDDS: nimaera mada Exclusho mm razho da wnificacha do ol de
oo cligains alerddlos (padtapaniss roteie Com BasE No NOme D o8 clemies

vinculados @08 planos previdencials @
beneficidriocs wnculados Bce  planos
BASSlancanil) obssrvados nos 12 meses
anievicres 80 mis de juihe do ano amMedior B

qui 5o refedr B sua aplicagdo
13. EMPREGADOS: nimero médio de Excirsdio em razdo da unificacio do critéiio de
empregados da GEAP (iolados nas dness raleio com base no nEmens de chenks

edpacilicas da préviddncia & assEtdncia)
observado nos 12 meses anievicres ao mils
o julhvd do &no @nbenor & que S8 nabsnr 3 swa

apkcagin
1.4, PROCESS0S JURIDICOS: namerm Exclusdo s=m razdn da uniicacsio do cradiin de
midio de pIoCessos judaais @ conlencaotos ralpa COm Da%e M nomarn de charing

adminisiratvol das dreaas do previddncia o

assisinca  observado nos 12 meses

anleniohes B0 mbs de julho do and

1.8, PATRIMONIO: patremdng  médio 1.8, PATRIMONID: patriminic  mibdic Manuslencio
s das  areas  oe I]'I'E"I'l:ﬁ"m & invesiko cas  dreas o8 preveddncie e

assishBniza observado nos 12  meses asalibngia observado nos 12 meses
anlenoies @0 Mmes de juihe do BN anbenor & anteriones go s o julhd do ano anbaror i
s B8 rededir B Sih aplicadho g s maferr @ sua apicacio

2. DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS 2. DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS

1.1 Despesas espocificas da previddncia das 1.1 Despesas especificas da previdéncia das ABeragiio emm raziko da centrafizacia
seguinies dreas: DIPREV, GEPEC seguiriea dreas: DIPREV, GEPEC, aperacicnal do PPF | conlome estabelecida
GEPREY, COFPREV-RJ ¢ COPREV-5P LE EM GEPREV » JAC08 | naly Res COMDEL M® 2152011

Exchinkn da weas axtnias OOPREV-R &
GOFREV-GF

Inclusds o especifcar COLEG, CUBEN

2.2, Despeass sapecificas da assitbncin des: 2.1, Osdpesss eapecifcas da assabinos das nclusso de drem capacifca: COMED
seguinies dreas: GESAL, GEMERC seguinies dreas. GESAL, GEMERC
GEPROM,. GEMED o GEALDI GEPROM, GEMED, COMED & GEALIDI




Z.3.Detpesss propofcionas ao nimerc de 2.3 Despesas proporcicnas 8o nlmers de
CLIENTES da previddncia @ assistdncia, em CLIENTES da previdéncea & assisiénca, em
redacdn a0 numere iofal de CLIENTES da relaclc ao numens fofal de CLIENTES da
GEAP, das seguinies dreas. COMSELHOS, GEAP, dos seguintes dreasc COMNSELHDS,

DIREX, ASCOM, ASPAL ASEP, Al CHIWVIDOHR LA DIFIE:I: AE-I:I::IM
OWADORIA, DIAF], GEAR, GECONT, ASPERC. ASER &
GEMAT, GEOFI, DISER, GEOPE, DICON, Gasos M GEAR GEE-::HT

GEPES0, DITEC, COBaD, CODESEN GE{JFI 1:.|IE.EH GEOPE,

DICON, GEPESO,
CORED, GEDES v GEIMNF GEM.FLT TES, C

24, Despesas proporcionas ad numenn de
EMPREGADOS da praviadnGs &
ossisiincia. em relagho a0 ndmens 1otad de
EMPREGADOS da GEAP, das ssguinies
#dreas. CEDUC, GEPES & CATE

i.5. Despesns peoporcionais 8o nomedn de
CLIENTES ATENDIDOS da prévidéncia o
sssistdncia, em relacho Bo numeno iolal de
CLIENTES ATEMDIDOS da GEAP, das
sagusnies dreas: GETEL & GERES. deduzido
das despesas da COPREV-RJ s COPREV-
SP

1.8, § EOPOICORAIE 80 NETErD o8
PROCESS0S JURIDICOS da previdéncia o
mssisbincia, em relscho 8o nomero total de
PROCESS0S JURIDICOS da GEAP da
A5JUR

1T Despetas DIODOTCINEE a0 2.7. Despesas OO Clonats ab
PATRIMONID da previdéncia & assisbbnoia, PATRIMOMIO da previddncia & assssidncia,
e relacho a0 PATRIMONIO da GEAP, das em miacio ac PATRIMONIO da GEAP, da
saguinies dreas: ASINY & ASCOR M

3, DESPESAS DE
TREINAMENTOCOMGRESSCS E
SEMINARIOS, VIAGENS E

ESTADIAS, SERVICOS DE TERCEIROS,
DESPESAS GERAIS, CONTINGENCIAS E
OUTRAS DESPESAS

I DESPESAS DE
TREIMAMENTOVCOMORESSOS E

E: 3, VIAGENS E

ESTADIAS, SERVICOS DE TERCEIRDS,
DESPESAS GERAIS, CONTINGENCIAS E
OUTRAS DESPESAS

31, Despesas especificas da previdéncia: 3.1, Despesas especificas da previdéncia
aquelas cuja Minalidade benha relagho esdridn squelss cuja finakdade lenha elacdo esirita
COM @ Aroa pravadancial EOim B el providencial

3.2, Dospesas ospecificas do assisténcia: 3.2, Despesas esapecificas o8 assisidncia
sgualas cujs finalidede tenha relagio esiila aquelas cuja finalidade tenha relacho estita
COM @ Area asssiencial cofm & &fen aBstElancial

313, Despesas proporcionals ac ndmeno de 3.0 Despesas propoicionass B0 nlmers de
CLIEMTES da peeviddncis & assisténcia, em CLIENTES da previdéncia ¢ asssiinda, em
relagho a0 nimero fotal de CLIENTES da relaglo ao ndmeno fobsl de I:LIF_H'I'E:‘:- -:I-
GEAP, para A8 despesas comung

GEIII.F p.n.rl. S despasas oOmung «

Exchundo de dieas extntasfalieradas: ASEP
DlaF, INTEC. COBAD, CODESEN, CORED
GEDES & GEINF

Incluséo das novas dreas: ASER, ASCOR
ASPLAN, ASJUR GAGONS, GAJUD, DIFIN.
GETEL, DIRAD, GETEC. CODES. COINF

GEPEES w CEDUC

Inclusio de lexio visango avitar sismcio do
reguilamento ém rardo da consiiuicio de drea
ndo condermnglada no Exio regulamentar

Exclusho om razio da vnificagio do crivéna de
Falend com base no nomens de clenbes

Exclusdo em razio da uniicacio do cnbénia da
rabeig com hase no UMD de Cenias

Exciuado em rmaeio da unificacso do cribéne da
rabein oM DEss Do NUIMED oe Chanles

Excluado de drea fransfenda pafa o crilério de
nimarm da clenles: ASCOR

Exchusdio de kea alamds ASINY

Inclesio oe aned consifuida: GEINY

Allaracao &M rArdo o8 cenlrplkracho
oparacional do PPF. conforme esiabelecido
pela Res. COMDEL N* 2152011




4. DESPESAS DE DEPRECIAGOES E 4. DESPESAS DE DEPRECIWAGOES E
AMORTIZACOES AMORTIZACOES

4.1. Desposas especifcas da previddénciac 4.1, Despesas sapecifcas da previodnca
aquelas cuja finalidade jenha relacio esbita aguelas cuja finalidade tenha relaclo estita
coem @ Area providancial com A Arga prevedencial

4.2 Despesas ocspecificas da assisbbnga 4.7, Despesas especiicas o8 BESEMNCE
aquelas cuja finalidede ienha relaclo esinta aquelas cuja finalidade lenha relaclo sl
coim & Afed assisiancial LOM @ ATEa aSsHEnCial

4.3, Despesas proporcionas &0 namero o8 4.3, Despesas propofcicnas &0 nomans de Alsaclo sm Az da unficacdo oo ofileno de
EMPREGADOS da presnddncia o EMN da previd@ncia & sssislbncia, &M misk com base no nimens do chanioes
pssigi®ncia, em relacho 8o mimeno fotal de relagdo a0 nomero tobal de MNTES di

EMPREGADDES da GEAPR, para as déspadsi GEAF, pArS A% BE3pOIAS CHMUNS ¥

CONTILINE tiva




T

Social DIREX/DIPREV

Brasilka-DF, 13 de novembro de 2012,
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A Diretoria Executiva,

11

2.1

3.1
3.2.

4.1

51,

L

Assunto

Regulamento do Plano de Gesto Administrativa — alteracfio do anexo A

Aroas Intéwaniantﬂ

DIPREV, GEPEC, GEPREV, ASP&C, ASCOR, DIFIN, GEOF| e GECONT

Enmpntﬁnnfaﬂ 1] ﬁlcldn_

Diretoria Executiva, conforme Estatuto, art. 27, inciso XI.
Conselho Deliberativo, conforme Estatuto, arl. 19, incizos 1X & X1

ﬂl.';l;.nmn-nl;-u

O valor sera considerado na elaboragio do orgamento anual do PGA

Inhhﬁﬁﬂn

As Hesolugbes CGPC n® 28 e 20, de 26/01/2009 e de 31/08/2000,
respectivamente, fixaram onenlacBes @ crilérios para a estruturacdo de Planos
de Gestdo Administrative - PGA das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complamantar,

For meio do Alo de Servico/GEAPDIREX/m™ 0672009, a Diretoria Exscutiva da
GEAP constituiu Grupo de Trabalho com a finalidade de estudar os impactos
das Resolugbes retromencionadas, bem como adotar as providéncias

necessaras para seu cumprimento, incluindo a implantacao do Regulamenta do o
Plano de Gestdo Administrativa - PGA e a definiglo de critérios de identificacao </

& apuracao das despesas administrativas, de cardter exclusivo e comum, dos
planos previdenciais e assistencials da GEAP.

a & 1

3. A Resolugdo GEAP/CONDELIN® 461, de 17/12/2008, aprovou a proposta de<y
ol %" Regulamento do PGA e seu anexo, com efsitos a partir do exercicio de 201 F‘._

g
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54. A definiclo de critéfios para identificacao das despesas adminisirativas diretas
(exclusivas) & rateio das dezpesas adminisirativazs indiretas (comuns) dos
plancs previdenciais & ssaistenciais indicados naquela ocasifo, considerou o
cenario até antio praticado de descentralizac8o do atendimants & da operacao
dos plancs previdenciarios, com estrutura fisica, logistica e de pessoal mantidos
na Diregcio Executiva & também nas Geréncias Regionais

5.5. O recente processo de centralizagdo operacional dos planos previdenciarios, am
particular do Plano de Pecilio Facullative — PPF, realizado em observancia a
legislacio no dmbito da previdéncia complementar, em especial acs artigos 1°,
2%, 13 & 15 da Resolugdo CGPC N° 13/2004, juntamente a outros fatores,
resultou em alteracdo substancial de diversos pardmetros considerados na
apuracdo dos cusios administralivos, sugerindo nova andlize sobre a questio,
am conformidade com a Resolugio supramencionada.

26, As mudancas decormentes da ceniralizagfo, em especial as relalivas 4 alteragio
da estrutura organizacional e do Quadro de Lotagdo de Pessoal, propostas por
meio da Nola Técnica n® 04572010 e aprovadas pela ResoluciBo CONDEL WN*
2152011, repercutiram diretamenie na operacio dos planos pravidencidnos

57. HMeste contexto, dentre outros aspectos, ocorreu a fransferdncia dos arguivas
fisicos para Brasilia, a extingdo das Coordenadorias de Previdéncia de SP e RJ
e a criagio na Direclo Execuliva da Coordenadoria de Beneficios (COBEN) e
da Coordenadoria de Apoio Legal (COLEG) — que passaram a ser vinculadas
dirstamente 4 Gerdncia de Pecllio, com a consequenie absorclo pela GEPEC
da maioria das slividades & demandas antes execuladas nos Estados.

58, Com a ceniralizagio das atividades na Direco Execuliva, as Geréncias
Regionais permaneceram (8o somenteé com o atendimento de balcdo & o
encaminhamenio de documeantos, sem dedicagio exclusiva na operacio dos
planos previdenciarios.

58. Dessa forma, considerando as mudangas operacionais ocomidas desde a
implantac8o do PGA, os critérios de rateio dos custos administratives relativos &
gestio administrativa dos planos previdenciais e assistenciaizs devem ser
revisios

5.10. Assim, face & necessidade de reavalacdo dos critérios de raleio atualmente
definidos no regulamento do PGA, foi instituide por meio do Ato de Servigo n®
2482012, grupo de trabalho composto pefos seguintes colaboradores: Diretor
de Previdéncia, Gerente de Peculio, Gerente de Previdéncia, Gerente de
Contabiidade, Gerenle de Orgcamento & Financas & o Assessor de
Conformidade e Risco. O resullado do grupo de trabalho esta consignado na
presente Mota Técnica.

6. Analise

6.1. O exame do Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa = PGA indicou |
gue o5 seus artigos & fundamentos estdo consistentes @ am consondncia com
0% astamenios Internos e com a arientagdo legal especifica. :;f
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6.2

6.3.

6.4.

8.5

6.6.

For sua vez, a andlise dos custos administrativos indicou a8 necessidade de
revisdo do Anexo “A" — Despesas administrativas especificas das @reas
previdencial e assistencial e critérios de rateio das despesas administrativas
comuns da GEAP

Atuaimente, para apuracio das despesas administrativas previdenciais comuns
s8o adolados os seguintes critérios de rateio:

1. DEFINIGOES

1.1. CLIENTES; numero médio de clientes (participantes vinculados aos
planos previdanciais & beneficidrios vinculados aos planos assislencials)
obsarvado nos 12 meses anteriores ao més de julho do ano anterior a que se
referir & sua aplicagao,

1.2. CLIENTES ATENDIDOS: niomero médic de clientes atendidos
(paricipantes vinculados acs planos previdencials e beneficiarios vinculados
aos planos assistenciais) cbservado nos 12 meses anteriores ao més da julho
do ano anterior a que se referir a sua aplicacao.

1.3. EMPREGADOS: numero médio de empregados da GEAP (lotados nas
‘areas especificas da previdéncia e assisténcia) observado nos 12 meses
|anteriores @0 més de julho do ano anterior a que se referir a sua aplicagao

1.4, PROCESS0S JURIDICOS: numero médic de processos judicials e
|contenciosos administralivos das areas de previdéncia e assisléncia
|observado nos 12 meses anleriores ao més de julho do ano anterior a que sa
{refanir a sua aplu:ar.:at:l

11.5. PATRIMONIO: patriménic médio investido das reas de previdéncia e
assisténeia observado nos 12 masas anteriores ao més de julho do ano
antennr aque se ra!‘anf asua a.phr,a-;an

D5 estudos desenvolvidos em razlo da implantacio do processo de
centralizacdo operacional dos planos previdencials na Diregio Execuliva
indicararm que os atuais crilérios devem ser simplificados, sem, confudo,
comprometer a adequada apuragio dos gastos relacionados aos planos
administrados pela Fundagao.

Com a centralizaclo verificou-se que as despesas administrativas relativas as
Geréncias Regionals ndo devem mais compor o critério de raleio enire o
previdencial e assistencial, ficando a apuracac das despesas dessas genéncias
exclusivamenta no assistandcial, uma ver que a operacao relativa & pravidéncia
passou a sar residual,

Direcao Execuliva adicionaram novos gasios especlficos para a previdéncia
dentre o5 quais destacamos a criagcho de duas coordenadoras (COBEN &
COLEG), a contratacdo de pessoal e utiizagho dos senvigos lerceirzados da

1)

E importanta registrar que a transferéncia do acervo @ das atividades para Y

empresa lron Mountain para custddia de documenios, Sem, comudo, havﬁr =5

compensacio no rateio dﬂﬁmdli:l no plano de custeio do PGA, ant
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6.7

68

6.9

A redefinicio dos critérios de rateio, além de atender a realidade da distribuicao
equinime das despesas atuais, vem ao enconiro das recomendagdes dos
orgéos de regulamentagdo e normatizagio no sentido de buscar a melhoria
continua dos processos de trabalho, gestdo e controle visando a racionalizacio
& a mitigagéo de riscos conforme principics da Superviso Baseada am Risco -
SBR.

Pelo exposto @ com base na andlise detalhada do PGA, apresentamos a sequis
o comparativo do % vigenle com % proposto, bem como a recomendacdo com
relacdo a cada crilério de rateio:

|
8, 10% B 10% Mantss o cnldeo
CLIENTES ATERDIDDS  [Mdmem de clisniss mendios 3% Exiur o cibles
EMPREGADLS |M.'-umda BTEOPRGAc0s 110% | Exciuir o crilgr
FROGESFDS JUDREALS  [Nomirs de procsssos 11.60% [ Eaciuir o crildng
FA TRIMGNIG Saldy o mmestimentos .50 B2,70% | Warfor o criant

Dbserdiio | O cliculo & sfetusdn com base na méda de 12 moses B POMEE 58 fUno 09 ano antencs

Considerando os critérios atuais constantes no anexo "A" do regulamento do
PGA temos a seguintes situagdes para apurago das despesas administrativas
comuns relativas acs planos previdenciais:

* CLIENTES: & utilizado o parcentual de 8 10% sobre todas as despesas
de servigos de terceiros e despesas diversas da DIREX e de todas as
GERES, dentre os quais constam aluguel, telefone, condominio,
mposlos, servicos postais, manutengdo geral. Incide também na
apuracao das despesas comuns DE PESSOAL E ENCARGOS das
seguintes dreas: CONSELHOS, DIREX, ASCOM, ASPAC, ASEP (atual
ASEPl), OUVIDORIA, DIAFI (atuais DIFIN & DIRAD), GEAR, GECONT,
GEMAT, GEOFI, DISER, GEOPI, DICON, GEPESQ, DITEC (extinta),
COBAD(substituida pela COINF), CODESEN(substituida pela CODES),
CORED(extinta), GEDES{atual CODES) @ COINF. S&0 consideradas no
calcule as demais dreas comuns criadas posteriormente & aprovacdo.

* CLIENTES ATENDIDOS: & utilizado o percentual de 0,38% na apuragio
das despesas comuns DE PESSOAL E ENCARGOS da GETEL e das
GERES deduzido das despesas da COPREV-RJ e COPREV-SP.

* EMPREGADOS: & utilizado o percentual de 1,1% na apuracio das
despesas comuns DE PESSQAL E ENCARGOS da CEDUC, GEPES e

CATE (extinta).

« PROCESSOS JURIDICOS: & utiizado o percentual de 11,6% na {’J
apuracao das despesas comuns DE PESSOAL E ENCARGOS da ":‘;-
astrutura da ASJUR. It

* PATRIMONIO: & utilizado o percentual de 955% na apuracio das

despesas comuns DE PESSOAL E ENCARGOS da ASINV (atual GEINVA.
A
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6.10

6.11

B.12

6.13

6.14

6.15.

6.6

Consiata-se que para apuracho das despesas comuns dos planos pravidenciais
relativas & PESSDAL E ENCARGOS, sao utiizades na Diregdo Execuliva 0s 5
(cinca) critérics  conjugados com proporgdes diferenciadas entre as suas
diversas areas, conforme exposto acima, Nas GERES o dcllculo efetuado lem
por base a aplicag#o de percentual de 0,38% sobre todas as unidades

Conforme j& mencionado, o procedimento operacional dos planos previdencials
estd atualmente na Direclo Executiva, poranto, a andbse demonsira gue
refendos crithrios de ratelo estio incompativeis com essa nova realidade.

Dwsta forma, para apuracfio das despesas previdenciais comuns de PESS0AL
E ENCARGOS a proposta apresentada & a seguinia:

+ CLIENTES (proporglio de clienies dos planos). 8,1% sobre as despesas
das dreas comuns somente da Diregio Executiva, com excecio da
GEINV; &

» PATRIMONIO (proporcio do saldo dos investimentos dos planos) @ 92, 7%
sobre as despesas da GEINY

Ressaltamos que os percentuais foram calculados e atualizades com
base no que esiabelece o regulamento, ou seja, com base na média de
12 meses a partir de julho do ano antenor (Anexo 1)

For consequéncia recomenda-se a exclusdo de raleio das despesas comuns
com PESSDAL E ENCARGOS com base nos critérios de CLIENTES
ATENDIDOS, EMPREGADDOS e PROCESS0OS JUDICIAIS

Para apuracho das despesas previdenciais comuns referentes aos SERVIGOS
DE TERCEIROS, DESPESAS DIVERSAS, TREINAMENTO/ CONGRESS0S E
SEMINARIOS, VIAGENS E ESTADIAS, CONTINGENCIAS E OUTRAS
DESPESAS a proposia apresentada & a seguinte:

« CLIENTES (proporcio de clientes dos planos): 9.1% sobre as despeszas
das dreas comuns gomente da Direclo Executiva,

O quadro a seguir demonstra os valores das despesas consolidadas lendo
como pressuposio a apuragio pelo crilério vigenie & pelo critério proposto, com
a previsdo da reducho mensal & anual do valor da despesa administrativa
pravidencial

As alteragies apresentam aspectos relevantes no processo de apuragho das .
despesas comuns de pessoal e encargos, pois passa a represanias
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617

G.18.

adequadamente a situsclo alual da Fundaglo, bem como aperfeicca @
consisiéncia na apuracdc dos valores conjugado com a simplificacio da
melodologia de calculo, conforme demonstrado no Anexo 2

Importante destacar que, conforme j& divulgado em oportunidade anierior,
esudos publicados pela Superintendéncia Macional de Previdéncia
Complemeantar- PREVIC apontam gue o cuslo administrative da GEAP &
axprassivamente menor em relacio ao sau grupo = entidades de porte similar =
registrando um valor per capita anual de RS 161,45 comparativamente a uma
media per capita anual do grupo de RS 1.177.51 e ainda 4 média de RS
1.685.70 para as entidades reguladas pela LC 108/2001. Referdncia: INFORME

PREVIC - Séna de estudos - N* 3 - Divulgacao das Despesas Administrativas do Exercicio de
2011 das Entidad=s Fechadas da Préviddncia Complamanigs

bt Mhaacs Mipas Gov. blagquivogioffical! 1231 108-1044 12-2 78 pd

Cabe informar, ainda, que a referida proposta foi debatida e aprovada no ambito
do Comité Gestor do Plano de Pecilio Facultativo - PPF

Em razdo das propostas apresentadas se faz necessdrio promover alteragies
no “Anexo A do regulamenlo do PGA”, uma vez que este documento especifica
08 critérios de rateio das despesas administrativas comuns da GEAP. O anexn
A ja contemplando as alleragdes consta do documento 1 em anexo.

T

Proposta

Propomos encaminhar ac CONDEL, com manifestagdo favoravel da DIREX, a
aprovacao do anexo “A° do regulamento do Planc de Gestio Administrativa
conforme documento 1.

. i Y . -
Area . Protésso. ', [ Prazo

| Atualizagao do reguiamenta |

ASPLAN | doPlanod tao Administrativa - 020172013

PGA

| Adequacao dos procedimentos relativos

GECONT acs lancamentos contabeis e controles 02/01/2013
| do PGA ——

ASCOR | Adequacio dos procedimentos relativos 02/01/2013
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8. Parecer

De acordo com as proposicdes constanies da presente Nota Técnica.
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Socia

(FAP = CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUGAO/GEAP/CONDEL N° 662 Brasilia, 23 de novembro de 2012.

Aprova a alteragao do Anexo “A” do Regulamento do
Plano de Gestao Administrativa — PGA para vigorar a
partir do exercicio 2013.

O Conselho Deliberativo da GEAP — Fundagéo de Seguridade Social, no uso
de suas atribuicdes previstas no Estatuto da Fundagado aprovado pela Portaria SPC n°
232, de 02 de setembro de 2005, publicada no D.O.U. de 05 de setembro de 2005, reuni-
do em Sesséo Plenaria ocorrida nos dias 22 e 23 de novembro de 2012, e

CONSIDERANDO as proposicoes contidas na Nota Técnica N°. 115/2012
DIREX/DIPREV, de 13.11.12, que trata do Regulamento do Plano de Gestéao
Administrativa — alteracdo do anexo “A”;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 4° da Resolugdo CGPC n° 29/2009;
CONSIDERANDO a discussao mantida e deliberagado sobre a matéria pelo
Plenario;

RESOLVE:

1. Aprovar a alteragdo do anexo “A” do Regulamento do Plano de Gestéo
Administrativa da GEAP, para vigorar a partir de janeiro de 2013, conforme proposta
contida na Nota Técnica N°. 115/2012 DIREX/DIPREYV, de 13.11.12.

2. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial
da Unido, revogando-se as disposigdes contrarias.

PUBLIQUE-SE

MANOEL RICARDO PALMEIRA LESSA
Presidente do Conselho Deliberativo

Conselho Deliberativo — CONDEL da GEAP - Fundagéo de Seguridade Social
SHC AO SUL — EA 02/08 Lote 05 Torre B 4° andar, Terrago Shopping — Octogonal Sul - 70660.000 — Brasilia -DF
Telefones: (061) 2103-4701/4702/4703 - Fax (061) 2103- 4704/4708
e-mail: condel@geap.com.br
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