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CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 12 O presente Regulamento estabelece os direitos e as obriga¢des do Instituidor, dos Participantes, dos
Beneficiarios e da Fundagao Viva de Previdéncia em relagdo ao Plano de Beneficios Previdenciarios dos Religiosos
em Geral em Todo o Territério Nacional dos Associados da Assorel — ASSORELPREV, instituido na modalidade de
Contribuicdo Definida, pela Associa¢do dos Religiosos em Geral em Todo Territério Nacional — ASSOREL, CNPJ - @
05.207.983/0001-55.

Paragrafo Unico. A inscricdo do Participante e seus respectivos Beneficidrios neste Plano de beneficios, e a
manutencdo desta qualidade, sdo pressupostos indispensdveis para a percepc¢do de quaisquer dos beneficios
previstos neste Regulamento.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 22, Para efeito deste Regulamento entende-se por:

| - ASSISTIDO: Participante em gozo de beneficios de Renda Mensal Programada, Diferida ou por Invalidez; ou
o Beneficidrio em fruicdo de Renda Mensal por Morte de Participantes Ativo, Ativo Remido, Ativo Vinculado ou
Assistido;

Il - ASSOCIADO OU MEMBRO: pessoa fisica que mantém vinculo com o Instituidor;
1l - BENEFICIARIO: pessoa fisica indicada por Participante para receber Renda Mensal por Morte;
IV - BENEFICIARIO ASSISTIDO: Beneficiario em fruicio de Renda Mensal por Morte de Participante ou Assistido;

V - BENEFICIO MINIMO MENSAL DE REFERENCIA: valor minimo mensal para pagamento de beneficios de
prestacao continuada;

VI - BENEFICIO MINIMO MENSAL DE REFERENCIA: valor minimo mensal para pagamento de beneficios de
prestagao continuada;

VII - CONTA BENEFICIO: destinada ao pagamento dos beneficios do Plano, formada, na data do protocolo do
requerimento do beneficios pelo Participante ou Beneficiario, pela transferéncia do saldo da CONTA INDIVIDUAL
e aporte, quando for o caso, da PARCELA ADICIONAL DE RISCO e da Contribuicdo Complementar do Assistido;

VIII - CONTA INDIVIDUAL: formada pelos valores das Contribui¢cdes Basicas de Participante e das Contribuicoes
Complementares de Participante, do Instituidor ou Empregador, bem como de eventuais transferéncias por
Portabilidade;

IX - CONTRIBUICAO BASICA: contribuicio obrigatéria mensal realizada pelo Participante Ativo ou Ativo Vinculado;

X - CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR: contribui¢do, periédica ou eventual, realizada pelo Participante, pelo
Assistido, pelo Instituidor e pelo Empregador;

XI - CONTRIBUICAO DE RISCO: contribuicdo mensal, realizada pelo Participante ou Assistido, destinada a
contratacdo da Parcela Adicional de Risco junto a sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais, indicada
pela Fundagdo Viva de Previdéncia;

Xl - COTA: unidade, com valor de RS 6,90 (seis reais e noventa centavos), em 01/10/2008, valorizada
mensalmente a partir dos rendimentos obtidos com a aplicagdao dos recursos garantidores do Plano oriundos
das contribuicdes;

Xl - ELEGIBILIDADE: condigdo exigida para que o Participante e seus Beneficidrios exergcam o direito a um dos
beneficios ou institutos previstos neste Regulamento;
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XIV - EMPREGADOR: pessoa que efetuar Contribuicao Complementar, em relacdo a seus empregados que sejam
Participantes do Plano;

XV - EXTRATO DO PARTICIPANTE: documento a ser disponibilizado periodicamente ao Participante e ao Assistido,
pela Fundagao Viva de Previdéncia, com registro das movimentag¢des financeiras de suas contas;

XVI - FATOR ATUARIAL EQUIVALENTE: fator utilizado, para transformar o saldo da CONTA BENEFICIO em renda
mensal, de acordo com as regras estabelecidas neste Regulamento e constantes em Nota Técnica Atuarial (NTA);

XVII - INSTITUIDOR: Associagao dos Religiosos em Geral em Todo Territério Nacional — ASSOREL, que instituir
Plano mediante Convénio de Adeséo;

XVIII - PARCELA ADICIONAL DE RISCO: valor contratado junto a sociedade seguradora, destinado a complementar,
no caso de invalidez total e permanente ou morte, os beneficios de Aposentadoria por Invalidez Total e
Permanente ou de Pensdo por Morte de Participante Ativo, Ativo Vinculado ou Ativo Remido e de Participante
Assistido, que integra a CONTA BENEFICIO;

XIX - PARTICIPANTE: pessoa fisica, associada ou membro do Instituidor;

XX - PARTICIPANTE ASSISTIDO: Participante em gozo de beneficios de Renda Mensal Programada, Diferida ou
por Invalidez;

XXI - PARTICIPANTE ATIVO: Participante que ndo esteja em gozo de beneficios de presta¢do continuada;

XXII - PARTICIPANTE ATIVO REMIDO: Participante Ativo ou Ativo Vinculado que optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, apds a cessagao do vinculo associativo com o Instituidor;

XXII - PARTICIPANTE ATIVO VINCULADO: Participante Ativo que mantém suas contribuicGes para o Plano de
beneficios, apds a cessa¢do do vinculo associativo com o Instituidor;

XXIV - PLANO DE BENEFICIOS DE ORIGEM: aquele do qual serdo portados os recursos financeiros que representam
o direito acumulado do Participante;

XXV - PLANO DE BENEFICIOS OU PLANO: Plano de beneficios Previdenciarios dos Religiosos em Geral em Todo
o Territorio Nacional dos Associados da ASSOREL — AssorelPrev;

XXVI - PLANO DE BENEFICIOS RECEPTOR: aquele para o qual serdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado do Participante;

XXVII - PORTABILIDADE: instituto que faculta ao Participante nos termos da legislacdo aplicavel, transferir os
recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de previdéncia complementar;

XXVIII - REGULAMENTO: diploma juridico que contém as disposi¢cdes do Plano de beneficios;

XXIX - RENDA MENSAL POR PRAZO DETERMINADO: prestacao de beneficios, paga mensalmente aos Assistidos,
em valor calculado com base no saldo da CONTA BENEFICIO e no prazo de recebimento escolhido;

XXX - RENDA MENSAL POR PRAZO INDETERMINADO: prestacdo de beneficios, paga mensalmente aos Assistidos,
em valor calculado com base no saldo da CONTA BENEFICIO, na idade e na expectativa de vida do Participante,
ou, quando for o caso, do Beneficiario, ou ainda com base em percentual por eles escolhido;

XXXI - RESGATE: instituto que assegura o recebimento, parcial ou total, do saldo da CONTA INDIVIDUAL, na
forma estabelecida neste Regulamento, por ocasido do desligamento do Plano;

XXXII - CONTA CONTRIBUICOES DE INSTITUIDOR E EMPREGADOR: formada por aportes efetuados por Instituidor
e Empregador, na forma de Contribuicdo Complementar, em favor de seus associados, membros e empregados,
vinculados ao Plano, conforme estabelecido em contrato celebrado com a Fundacgdo Viva de Previdéncia. Essa
conta integra o saldo CONTA INDIVIDUAL;

XXXIII - CONTA CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE: formada pelos valores, correspondente aos aportes das
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ContribuicOes Basica e Complementar. Essa conta integra o saldo CONTA INDIVIDUAL;

XXXIV - CONTA VALORES PORTADOS DE EAPC: formada por recursos oriundos de Portabilidade, constituidos
em plano de beneficios administrados por entidades abertas de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, e que integra o saldo da CONTA INDIVIDUAL;

XXXV - CONTA VALORES PORTADOS DE EFPC: formada por recursos oriundos de Portabilidade, constituidos em
planos administrados por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, e que integra o saldo da CONTA
INDIVIDUAL;

XXXVI - TAXAS ADMINISTRATIVAS: taxas incidentes sobre a Contribui¢cdo Basica e a Contribuicdo Complementar
do Participante, do Assistido, do Instituidor e Empregador; sobre o Beneficio do Assistido; ou sobre o montante
dos recursos garantidores do Plano, para o fim do custeio administrativo do Plano junto a Fundagdo Viva de
Previdéncia;

XXXVII - TERMO DE OPCAO: documento no qual o Participante opta por um dos institutos previstos no Plano
(Resgate, Portabilidade ou Beneficio Proporcional Diferido);

XXXVIII - TERMO DE PORTABILIDADE: termo emitido, por entidade que opera o plano de beneficios, destinado
a transferir os recursos financeiros correspondentes ao direito acumulado do Participante, entre entidades
previdencidrias;

XXXIX - TRANSFORMAGCAO DO SALDO DA CONTA BENEFICIO: operagdo matematica pela qual se transforma esse
saldo em um beneficios de prestacdo continuada.

CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Secao | - DO INGRESSO DO PARTICIPANTE

Art. 32 A inscrigao do Participante no Plano é facultativa e sera feita mediante o preenchimento e assinatura de
formuldrio préprio, fornecido pela Fundac¢do Viva de Previdéncia.

§19 S6 poderdo inscrever-se como Participantes os Associados ou Membros do Instituidor.

§29 A inscri¢do do Participante aperfeicoar-se-a no ato de aprovagao pela Fundagdo Viva de Previdéncia, mas
seus efeitos produzir-se-do com o recolhimento das contribuigdes.

§39 A inscricdo como Participante no Plano é condicdo essencial para obtencdo de qualquer beneficios nele
previsto.

§42 No ato da inscricdo, o Participante devera fazer as opgdes previstas, por este Regulamento, e autorizard a
cobranca das contribuicGes previstas neste Regulamento e respectivas Taxas Administrativas, a serem devidas
por ele, mediante débito em conta corrente, boleto bancario ou desconto em folha de pagamento.

§59 O Participante é obrigado a comunicar Fundacdo Viva de Previdéncia qualquer modificagdo nas informacgd&es
prestadas, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da sua ocorréncia, inclusive aquelas relativas a seus Beneficiarios.

Secdo Il - DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE
Art. 42. A perda da condigdo de Participante dar-se-a:
| — mediante requerimento;

Il — por falecimento;

IIl — pelo recebimento integral dos valores dos beneficios a que tenha feito jus;
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IV — em decorréncia do exercicio do direito a Portabilidade ou ao Resgate;

V — pelo ndo recolhimento, por 03 (trés) meses consecutivos da Contribuicdo Bdsica, exceto no caso previsto
no artigo 12 deste Regulamento.

§192 Na hipdtese doinciso V deste artigo, o cancelamento dar-se-a somente apds a notificacdo feita pela Fundacgao
Viva de Previdéncia ao Participante;

§29 O Participante que requerer o cancelamento da sua inscri¢do podera optar pelo instituto do Resgate ou da
Portabilidade nas condigGes previstas neste Regulamento.

Segdo lll - DOS BENEFICIARIOS

Art. 52. O Participante Ativo ou o Participante Assistido podera inscrever, para fins de percepcdo do beneficios
de Renda Mensal por Morte de Participantes Ativo, Ativo Vinculado, Ativo Remido ou Assistido, um ou mais
Beneficiarios.

§19 No caso de haver inscricdo de mais de um Beneficiario, o Participante deverd informar, por escrito, o
percentual do saldo da CONTA BENEFICIO que caberd a cada um deles no rateio.

§29 O Participante Ativo ou Participante Assistido, mediante comunicacdo escrita, podera, a qualquer tempo,
alterar a relagdo de Beneficiarios inscritos e o percentual do saldo da CONTA BENEFICIO, que caberd a cada um.

§39 Cancelada a inscricdo do Participante, extinguir-se-a, automaticamente, a situa¢do juridica de seus
respectivos Beneficidrios Inscritos, que ndo terdo direito a qualquer beneficios previsto neste Regulamento,
salvo se o cancelamento da inscri¢ao se der pelo falecimento do Participante.

Segdo IV - DA MANUTENGAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 62. O Participante Ativo que deixar de ser associado ou membro do Instituidor e, na data do término do
vinculo associativo, ndo esteja elegivel a percep¢ao de qualquer beneficio, poderd permanecer no Plano como
Participante Ativo Remido, se optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ou como Participante Ativo
Vinculado, se optar em manter suas contribuigdes.

CAPITULO IV - DO PLANO DE CUSTEIO

Secdo | - DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 72. O Plano de Custeio do AssorelPrev serd avaliado atuarialmente, no minimo uma vez por ano, por
entidade ou por profissional habilitado.

§19 Apds os resultados da avaliagdo atuarial, o Plano de Custeio serd submetido ao tramite estabelecido pela
legislacdo vigente.

§29 Qualquer beneficios previsto neste Regulamento sé poderd ser ampliado, majorado ou estendido mediante
a correspondente receita de cobertura definida no Plano de Custeio.

Secdo Il - DAS CONTRIBUICOES

Art. 82. Os Participantes Ativos e Ativos Vinculados aportam as seguintes espécies de contribuigdes:
| - Contribuicdo Basica;

Il - Contribuicdo Complementar, periddica ou eventual;

Il - Contribuicdo de Risco.

§120s Participantes Ativos Remidos e os Participantes Assistidos poderdo efetuar Contribuicdes Complementares
e de Risco.
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§2¢ E facultado ao Beneficidrio Assistido efetuar Contribuicdes Complementares.

Art.92. A Contribuicdo Basica, de cardter mensal e obrigatério, tera valor livremente escolhido pelo Participante,
na data de ingresso, mediante op¢do formal por escrito a Fundagdo Viva de Previdéncia, em formulario-
requerimento proprio, no ato de sua inscri¢do, observado o valor minimo de RS 50,00 (cinquenta reais).

§ 12- O valor referido no caput deste artigo serd atualizado, anualmente, em abril, pela variagdo do INPC —indice
Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pela Fundacgdo IBGE, apurada no periodo de fevereiro a marco.

§ 22 - O valor referido no caput deste artigo e atualizado conforme § 12, serd aplicado a partir do més de maio
de cada ano.

Art. 10. - O valor da Contribuicdo Basica podera ser alterado pelo Participante nos meses de abril e outubro,
de cada ano. O novo valor da Contribuicdo Basica, se alterada, passard a vigorar no més subsequente ao da
alteracdo, ou seja, em maio e novembro respectivamente.

Art. 11. A Contribuicdo Complementar, de carater facultativo, correspondera a um valor livremente escolhido
pelo Participante ou Assistido, respeitado o valor minimo da Contribuicdo Basica prevista neste Regulamento.

Paragrafo Unico. A Contribuicdo Complementar podera também ser efetuada por aporte livremente escolhido
pelo Instituidor ou Empregador, mediante contrato especifico celebrado entre estes e a Fundagdo Viva de
Previdéncia.

Art. 12. Sera facultado ao Participante suspender, motivadamente, sua Contribuicdo Basica, por um periodo de
até 24 (vinte e quatro) meses.

§19 O requerimento de suspensdo devera ser formulado por escrito e entregue a Fundagao Viva de Previdéncia.

§29 A suspensdo do pagamento da Contribui¢cdo Bdsica ndo importa a da suspensdo da Contribuicdo de Risco,
que poderd ser mantida, para que o Participante ndo perca essa cobertura, enquanto suspensa aquela primeira.

Art. 13. A Contribuicdo de Risco destina-se a obtengdo da Parcela Adicional de Risco, junto a uma sociedade
seguradora, para complementar os beneficios de Renda Mensal por Invalidez Total e Permanente, Renda Mensal
por Morte de Participante Ativo, Ativo Vinculado e Ativo Remido e Renda Mensal por Morte de Participante
Assistido.

§19 A Fundagdo Viva de Previdéncia fard a cobranca das ContribuicGes de Risco e repassard a sociedade
seguradora contratada.

§29 0 ndo pagamento da Contribuicdo de Risco até a data do vencimento acarretara a automatica suspensao da
cobertura da Parcela Adicional de Risco.

§ 32 - Os valores da contribui¢do de risco e da parcela adicional de risco poderdo ser revistos em fungdo de
reajustes técnicos, conforme regras estabelecidas no Contrato de Seguro.

Secao Il - DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 14 - As despesas decorrentes da administracdo do Plano pela Fundacdo Viva de Previdéncia serdo custeadas
com recursos descontados das contribui¢des vertidas ao Plano ou por meio de receita descontada do montante
dos recursos garantidores do Plano, nos termos da legislacdo vigente, conforme definido no plano de custeio
anual.




CAPITULO V - DAS CONTAS E DA COTA DO PLANO

Sec¢ao | - DAS CONTAS INDIVIDUALIZADAS E DAS CONTAS COLETIVAS

Art. 15. Para cada Participante Ativo, Ativo Vinculado ou Ativo Remido serd mantida uma CONTA
INDIVIDUAL composta conforme definido no inciso | do art. 18.

Art. 16. Para cada Assistido serd mantida uma CONTA BENEFICIO, formada nos termos do disposto no
inciso IV do art. 18.

Secao Il - DA COTA DO PLANO

Art. 17. A Cota é a unidade de contabilizacdo dos valores das Contas do Plano, com valor inicial de RS 6,90
(seis reais e noventa centavos) em 01/10/2008, e valorizada diariamente, com base nos rendimentos liquidos
obtidos com a aplicagdo dos recursos garantidores do Plano.

Paragrafo unico. As contribui¢cdes serdo convertidas pela cota disponivel na data que os recursos estiverem
efetivamente disponibilizados em conta corrente da Fundacdo Viva de Previdéncia.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO DAS CONTAS

Art. 18. As Contas do Plano terdo o seguinte funcionamento:
| - CONTA INDIVIDUAL: destinada ao custeio dos beneficios, e formada:

a) pela CONTA CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE, que recepcionard as Contribuicdes Bésicas e Complementares
do Participante;

b) pela CONTA VALORES PORTADOS DE EFPC, que recepcionard os valores de recursos oriundos de Portabilidade,
constituidos em plano de beneficios administrados por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar;

c) pela CONTA VALORES PORTADOS DE EAPC, que recepcionara os valores de recursos oriundos de Portabilidade,
constituidos em plano de beneficios administrados por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou
sociedade seguradora;

d) pela CONTA CONTRIBUICOES DE INSTITUIDOR E EMPREGADOR, que recepcionara os valores de recursos
oriundos de aportes efetuados por Instituidor e Empregador, na modalidade de Contribuicdgo Complementar,
em favor de seus associados ou membros e empregados, vinculados ao Plano, conforme estabelecido em
contrato celebrado com a Fundacgédo Viva de Previdéncia.

Il - CONTA BENEFICIO, formada, quando da concess3o dos beneficios previstos no artigo 22, pela transferéncia
dos valores da CONTA INDIVIDUAL e aporte, quando for o caso, da PARCELA ADICIONAL DE RISCO, bem como
pela Contribuicdo Complementar do Assistido, destinada ao pagamento dos beneficios assegurados pelo Plano
de beneficios, calculados com base no saldo total dessa Conta.

§12 ACONTAVALORES PORTADOS DE EFPC e a CONTA VALORES PORTADOS DE EAPC serdo mantidas contabilizadas
em separado na CONTA BENEFICIO.

§2°2 Os valores da CONTA INDIVIDUAL serdo creditados na CONTA BENEFICIO pelo saldo total, vigente na data
do requerimento do beneficios e a PARCELA ADICIONAL DE RISCO depositada na referida Conta pelo valor do
dia do crédito disponibilizado pela sociedade seguradora contratada e a Contribuicdo Complementar credita
pelo valor do dia do pagamento.

Art. 19. As Contas referidas no artigo 18 deste Regulamento ndo sdo solidarias entre si.

Paragrafo Unico. Os recursos constantes das Contas serdo aplicados de acordo com politicas de investimento
adequadas as caracteristicas de suas obrigacGes, com vistas a manutencdo do necessario equilibrio econémico-
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financeiro entre os seus Ativos e o respectivo passivo atuarial ou financeiro.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 20. As contribui¢Ges, dotagGes e demais receitas serdo recolhidas em moeda corrente nacional, sendo os
recursos correspondentes investidos de acordo com a politica de investimentos estabelecida pelo Conselho
DeliberAtivo, na forma da legislagao.

§ 12 O Ativo do Plano serd investido de acordo com os critérios e limites fixados pela legislagao vigente em uma
das carteiras de investimentos definidas na politica de investimentos, descrita no caput deste artigo.

§ 220 plano podera disponibilizar para Participantes op¢des por carteiras de investimentos aprovadas na politica
de investimentos, descrita no caput deste artigo para aplicacdo dos recursos registrados na Conta Individual ou
na Conta de beneficios. Nesta hipdtese, a opcdo do Participante sera formalizada através de sua assinatura em
termo especifico.

§ 32 A opcdo pelo disposto no paragrafo 22 deste artigo podera ser alterada duas vezes ano, nos meses de abril
e outubro, e sera valida a partir do més subseqiiente. Na hipétese do Participante ndo se manifestar em relacdo
ao descrito no neste item, serd mantida a opcgao vigente para vigorar até abril do préximo ano.

Art. 21. A Contribuicdo Basica e a Contribuicdo de Risco serdo recolhidas até o 52 (quinto) dia util do més
subseqliente ao de competéncia.

§12 No caso de Instituidor ou Empregador, a Contribuicdo Complementar e eventuais taxas administrativas
serdo recolhidas na data fixada no contrato respectivo, sob pena de incidéncia das san¢gdes no mesmo previstas.

§22 A ndo-observancia do prazo previsto no caput deste artigo sujeitara o inadimplente a multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor da contribui¢do devida e juros de mora correspondente a 1% (um por cento) ao més sobre
0 mesmo valor.

CAPITULO VIII - DO PLANO DE BENEFICIOS

Secdo | - DOS BENEFiCIOS

Art. 22. S3o beneficios assegurados por este Plano:

| — Renda Mensal Programada;

Il — Renda Mensal Diferida;

Il — Renda Mensal por Invalidez;

IV — Renda Mensal por Morte de Participante Ativo, Ativo Vinculado e Ativo Remido;
V — Renda Mensal por Morte de Participante Assistido.

§19 Uma vez preenchidas as condi¢des de Elegibilidade, a data a partir da qual o Participante ou Beneficidrio
fara jus aos beneficios previstos no caput é a data do protocolo do requerimento, desde que deferido.

§29 Serd concedido, ao Assistido um abono anual, de pagamento Unico, até ultimo dia util do més de dezembro,
na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de recebimento, tendo por base o valor da renda naquele més.

Art. 23. O valor da renda mensal inicial dos beneficios sera calculado com base no saldo da CONTA BENEFICIO
vigente na data do protocolo do requerimento do beneficios.

§19 A data base de cdlculo da renda mensal inicial dos beneficios serd a do protocolo do requerimento do
beneficios e a de seu recdlculo anual, se aplicavel, serd no 12 (primeiro) dia do més de abril.

§29 Quando do requerimento do beneficios, ao Participante ou Beneficiario de Participante Ativo, sera facultado
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o0 saque, de uma sé vez, de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da CONTA BENEFICIO, o qual sera pago
no prazo previsto no artigo 24.

§39 Caso o valor da prestagao de qualquer um dos beneficios enunciados no caput do artigo 22 resultar inferior
ao beneficios Minimo Mensal de Referéncia, o saldo da CONTA BENEFICIO serd pago, de uma Unica vez, ao
Assistido, observada, se Beneficidrio, a proporc¢do indicada na forma prevista no § 12 do art. 59.

Art. 24. O primeiro pagamento do beneficios serd efetuado até o Ultimo dia util do més seguinte ao da
protocolizacdo do requerimento, desde que deferido pela Fundacgdo Viva de Previdéncia.

Paragrafo Unico. As prestagdes seguintes dos beneficios em manutencdo serdo pagas até o 52 (quinto) dia util
do més seguinte ao vencido.

Secao Il - DA RENDA MENSAL PROGRAMADA

Art. 25. O Participante Ativo ou Ativo Vinculado serd elegivel ao beneficios de Renda Mensal Programada,
guando atender, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| — requerer o beneficios;
Il — tiver 60 (sessenta) meses, pelo menos, de vinculagdo ao AssorelPrev.

Art. 26. A Renda Mensal Programada inicial serd apurada com base nos saldos e dados do Participante na data
do requerimento do Beneficio e serd recalculada anualmente, na forma prevista no § 12 do artigo 23, com base
no saldo remanescente da CONTA BENEFICIO, considerando também a expectativa de vida do Participante,
quando for o caso.

Art. 27. O Participante Ativo ou Ativo Vinculado devera optar, por escrito, na data do requerimento da Renda
Mensal Programada, por uma das seguintes formas de pagamento:

| — renda mensal por prazo determinado, apurada com base no saldo da CONTA BENEFICIO vigente na data do
calculo, desde que ndo inferior a 10 (dez) anos, recalculada anualmente conforme disposto no §12 do artigo 23;

Il — renda mensal por prazo indeterminado, apurada com base no saldo da CONTA BENEFICIO vigente na data
do calculo e considerando a expectativa de vida, de acordo com a tabua de sobrevivéncia constante na Nota
Técnica Atuarial, recalculada anualmente conforme disposto no §12 do artigo 23;

IIl — renda mensal por prazo indeterminado, calculada com base na aplicacdo de um percentual escolhido pelo
Participante de, no minimo, 0,5% (meio por cento) e de, no maximo, 1,5% (um e meio por cento) sobre o saldo
da CONTA BENEFICIO, recalculado mensalmente.

Secao Il - DA RENDA MENSAL DIFERIDA

Art. 28. A Elegibilidade a Renda Mensal Diferida exige do Participante Ativo Remido o preenchimento dos
seguintes requisitos:

| — Requerer o beneficio;

Il — Tiver 60 (sessenta) meses, pelo menos, de vinculagdo ao AssorelPrev.
Art. 29. Aplicam-se ao Participante Remido o disposto nos artigos 26 e 27.
Secao IV - DA RENDA MENSAL POR INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE

Art. 30. E elegivel 3 Renda Mensal por Invalidez Total e Permanente o Participante Ativo, Ativo Vinculado ou
Ativo Remido, que tenha reconhecida sua invalidez total e permanente, mediante declaragdo médica.

§19 Caso a sociedade seguradora contratada pela Fundagdo Viva de Previdéncia discorde da declaracdo médica
apresentada pelo Participante, serd constituida uma junta médica, composta por 3 (trés) membros, sendo um
nomeado pela sociedade seguradora, outro pelo Participante e um terceiro, desempatador, escolhido pelos
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dois nomeados. Cada uma das partes pagard os honorarios do médico que tiver designado, os do terceiro serdo
pagos, em partes iguais, pelo Participante e sociedade seguradora.

§ 22 Alinvalidez total e permanente caracteriza-se pela incapacidade total do Participante Ativo, Ativo Vinculado
ou Ativo Remido, para a qual ndo se pode esperar a recuperagdo ou reabilitagdo com recursos terapéuticos
disponiveis no momento se sua constatagao.

Art. 31. Aplicam-se ao Participante Ativo, Ativo Vinculado ou Ativo Remido, que tenha reconhecida a invalidez
na forma do artigo 30, o disposto nos artigos 26 e 27.

Secao V - DA RENDA MENSAL POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO, ATIVO VINCULADO OU ATIVO REMIDO

Art. 32. Serdo elegiveis a Renda Mensal por Morte de Participante Ativo, Ativo Vinculado ou Ativo Remido, no
caso de seu falecimento, os Beneficidrios indicados por ele.

Art. 33. O saldo da CONTA BENEFICIO, sera rateado entre os Beneficiarios inscritos, na forma prevista no § 12
do art. 52, para fins de cdlculo do beneficios.

Art. 34. Na hipdtese de morte de Beneficidrio Assistido, integrante do conjunto em fruicdo da Renda Mensal
por Morte de Participante Ativo, Ativo Vinculado ou Ativo Remido, o saldo remanescente da CONTA BENEFICIO
serd devido ao espdlio do referido Beneficiario.

Art. 35. Na falta de Beneficiarios indicados, o saldo da CONTA BENEFICIO sera devido ao espdlio do Participante.
Art. 36. Aplicam-se aos Beneficiarios de Participante, que tenha falecido, o disposto nos artigos 26 e 27.

Paragrafo Unico. A opgdo pelo disposto nos incisos |, Il e Il do artigo 27 devera ser formulada pelo Beneficiario
do Participante, por escrito, na data do requerimento do respectivo beneficios.

Secao VI - DA RENDA MENSAL POR MORTE DE PARTICIPANTE ASSISTIDO

Art. 37. A Elegibilidade, a Renda Mensal por Morte de Participante Assistido, por seus Beneficiarios inscritos,
tem por pressuposto o falecimento do Participante.

Art. 38. ARenda Mensal por Morte de Participante Assistido consistird numa renda mensal, em um dos seguintes
valores:

| — ao do beneficios de Renda Mensal Programada, Diferida ou por Invalidez Total e Permanente, que o
Participante Assistido vinha recebendo, e na forma por ele escolhida, caso o Participante ndo tenha optado, no
requerimento de um dos beneficios referidos, por manter a Contribui¢do de Risco; ou

Il — aquele calculado com base no saldo da CONTA BENEFICIO, numa das formas de pagamento escolhidas nos
termos do artigo 27, caso o Participante Assistido tenha optado por manter a Contribuicdo de Risco.

§19 Na opcao prevista no inciso Il do caput, sera considerada, no caso do inciso Il do art. 27, a expectativa de
vida do Beneficiario inscrito.

§29 A opcdo pelo disposto nosincisos |, Il e lll do artigo 27 devera ser formulada pelo Beneficidrio do Participante,
por escrito, na data do requerimento do respectivo beneficios.

Art. 39. O estipulado nos artigos 26, 33, 34 e 35 aplica-se a Renda Mensal por Morte de Participante Assistido
observado os incisos | e Il do artigo 38.

Secao VII - DA RENDA

Art. 40. O valor inicial do beneficios Minimo Mensal de Referéncia é de RS 150,00 (cento e cinqiienta reais).
Esse valor sera corrigido anualmente em 1° de abril, de acordo com a variacdo do INPC — indice Nacional de
Pregos ao Consumidor, calculada pela Fundagdo IBGE, no periodo de fevereiro a margo. O primeiro reajuste sera
em abril de 2010.
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CAPITULO IX - DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO

Art. 41. A Parcela Adicional de Risco - PAR é destinada a compor a CONTA BENEFICIO no caso de ser formulada
pelo Participante a op¢ao pelo pagamento da Contribuicdo de Risco.

Art. 42. Para o fim de pagamento do capital correspondente a PAR, a Fundagdo Viva de Previdéncia contratara,
anualmente, junto a uma sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais, a cobertura dos riscos atuariais
decorrentes da concessdo do beneficios previstos nas Sec¢des IV, V e VI.

§19 O valor do capital segurado serd livremente escolhido pelo Participante na data da contratacdo individual,
e poderd ser revisto conforme condi¢des e prazos estabelecidos no Contrato de Seguro ou informados no
momento da contratacao do mesmo.

§29 O custeio da PAR serd atendido pela Contribuicdo de Risco paga pelo Participante ou pelo Instituidor ou
Empregador, e repassada, pela Fundagdo Viva de Previdéncia, a sociedade seguradora contratada.

§39 A Fundacdo Viva de Previdéncia, ao celebrar o contrato com a sociedade seguradora nos termos da legislacdo
vigente, assumird, como contratante do capital segurado, a condicdo de representante legal do Participante e
de seus Beneficidrios.

Art. 43. A Contribuicdo de Risco, destinada ao custeio da PAR, sera definida anualmente na forma prevista no
§3%2do art. 13.

Art. 44. Na eventualidade da ocorréncia de invalidez ou morte do Participante, o capital a ser pago pela sociedade
seguradora a Fundacdo Viva de Previdéncia, que dara plena e restrita quitagdo a contratada, sera creditada na
CONTA BENEFICIO, para o fim de composicio dos beneficios previstos nas Secdes IV, V e VI, conforme o caso.

Art. 45. Ao Participante que perder essa condicdo, por um dos motivos previstos no artigo 42 deste Regulamento,
é vedada a manutencdo da Contribuicdo de Risco para cobertura da PAR.

CAPITULO X - DOS INSTITUTOS

Art. 46. E facultada ao Participante Ativo a opgdo por um dos seguintes institutos: | — Beneficio Proporcional
Diferido;

Il — Portabilidade;
Il — Resgate.

Paragrafo Unico. O Participante Ativo que tenha cessado o vinculo com o Instituidor, e que ndo tenha optado,
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do recebimento do Extrato de que trata o artigo 63, por nenhum dos
institutos previstos neste Capitulo, terd presumida a sua opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas
as demais condigOes previstas neste Regulamento.

Segdo | - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 47. O Participante Ativo ou Ativo Vinculado poderad optar pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido - BPD, hipdtese em que se tornara Participante Ativo Remido, na ocorréncia cumulativa das seguintes
Elegibilidades:

| — cessagdo do vinculo associativo com o Instituidor;

Il — cumprimento da caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculacdo ao Plano.

§19 A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard na suspensao do recolhimento da Contribuicdo
Basica, excetuado o correspondente débito existente até o momento da opgao.
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§29 O Participante Ativo ou Ativo Vinculado, que optar pelo BPD, estara obrigado a contribuir mensalmente
para o custeio das despesas administrativas conforme definido no Plano de Custeio.

§39 A falta de pagamento da contribuicdo referida no pardgrafo anterior sujeita o Participante Remido as
cominacgdes do §22 artigo 21.

§49 Serd permitido ao Participante Remido o aporte na modalidade de Contribuicdo Complementar para crédito
na CONTA INDIVIDUAL, e facultada a manutencdo da Contribuicdo de Risco, correspondente a contratacdo da
Parcela Adicional de Risco.

Art. 48. O valor do BPD correspondera ao saldo da CONTA INDIVIDUAL, vigente na data da opgdo do Participante
Ativo ou Ativo Vinculado pelo referido instituto, apurado na data da protocolizagao do requerimento, desde que
deferido pela Fundagdo Viva de Previdéncia.

§19 O BPD serda mantido na CONTA INDIVIDUAL e atualizado mensalmente pela rentabilidade da Cota prevista
no artigo 17.

§22 O valor, em cotas, serd mantido na CONTA INDIVIDUAL, com incidéncia da rentabilidade das mesmas.
Art. 49. A opcado pelo BPD ndo impede posterior escolha pelos institutos da Portabilidade ou do Resgate.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros a serem portados ou resgatados serdo aqueles constantes do saldo
da CONTA INDIVIDUAL na data do respectivo requerimento, acrescidos de eventuais contribuicGes especificas
feitas para seu incremento, com incidéncia da variacdo da Cota.

Art. 50. O Participante Ativo ou Vinculado que tiver optado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
fard jus a Renda Mensal Diferida, quando cumpridas as condi¢des de Elegibilidade previstas no artigo 28 deste
Regulamento.

Secao Il - DA PORTABILIDADE

Art. 51. Ao Participante Ativo é facultada a opg¢do pela Portabilidade, mediante a qual sera transferido o saldo
da CONTA INDIVIDUAL para outro Plano de beneficios, desde que o Participante tenha, no minimo, 36 (trinta e
seis) meses de vinculagdo ao Plano de Origem e ndo esteja em gozo de nenhum dos beneficios contemplados
no AssorelPrev.

Art. 52. A portabilidade é direito inaliendvel, vedada sua cessdo sob qualquer forma.

Art. 53. A opgdo pela portabilidade terd cardter irrevogdvel e irretratdvel, e seu exercicio importard o
cancelamento da inscrigao do Participante no Plano, extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos, toda e
qualquer obrigagao desse para com aquele, ou seus Beneficidrios inscritos.

Art. 54. A data-base para o calculo do valor a ser portado serd a da cessagdo das contribuicGes para o Plano,
ressalvado o disposto no §22 do artigo 55.

Art. 55. O direito acumulado pelo Participante Ativo, corresponde ao valor do saldo da CONTA INDIVIDUAL, na
data da opcdo pela Portabilidade.

§19 O valor a ser portado sera atualizado pela valorizagdo da Cota, no periodo compreendido entre a data-base
do cdlculo e a efetiva transferéncia dos recursos ao Plano de beneficios receptor.

§29 Na hipdtese de a Portabilidade ser ulterior a opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, o valor a ser
portado corresponderd ao saldo global da CONTA INDIVIDUAL, existente na data do exercicio daquele direito,
apurado de acordo com o artigo 48, acrescido de eventuais contribuicGes especificas feitas para seu incremento,
com incidéncia da variacdo da Cota.

Art. 56. Os recursos recepcionados de outros Planos de beneficios serdo contabilizados, conforme o caso, na
CONTA VALORES PORTADOS DE EFPC e CONTA VALORES PORTADOS DE EAPC.

Art. 57. O exercicio do direito a portabilidade dar-se-a por meio de Termo de Portabilidade, expedido na forma
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do artigo 65 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Manifestada a op¢do, pela Portabilidade, a Fundagdo Viva de Previdéncia elaborard o Termo de
Portabilidade e o encaminhard a entidade receptora dos recursos portados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data da protocolizacdo do Termo de Opgao, no qual devera constar as informagdes de que trata o
paragrafo Unico do artigo 65.

Art. 58. O valor a ser portado sera transferido, em moeda corrente, para o Plano de beneficios receptor, até o
159 (decimo quinto) dia util subseqiiente a confirmacdo do recebimento, pela entidade receptora, do Termo de
Portabilidade, atualizado pela variacdo da Cota até a data da transferéncia.

Secao 1l - DO RESGATE

Art. 59. O Participante Ativo podera optar pelo instituto do Resgate, desde que ndo esteja em gozo de qualquer
dos beneficios assegurados pelo Plano.

Art. 60. O valor do Resgate correspondera ao saldo da CONTA CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE, da CONTA
CONTRIBUIC@ES DE INSTITUIDOR E EMPREGADOR e, por opc¢ao do Participante, da CONTA VALORES PORTADOS
DE EAPC, existente na data de protocolizacdo do requerimento, desde que deferido pela Fundagdo Viva de
Previdéncia excluidos os recursos contabilizados na CONTA VALORES PORTADOS DE EFPC.

§19 Os recursos originados de portabilidade, contabilizados na CONTA VALORES PORTADOS DE EFPC, serao,
necessariamente, objeto de nova portabilidade.

§22 O montante referente ao Resgate, devidamente corrigido pela rentabilidade da Cota prevista no artigo 17,
serd liberado no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da data do recebimento do requerimento pela Fundacdo
Viva de Previdéncia, respeitando-se, para pagamento, a caréncia fixada no paragrafo seguinte.

§32 O direito ao Resgate é condicionado a caréncia de 24 (vinte e quatro) meses de vinculagdo ao Plano.

§49 Em se tratando de aportes efetuados por Instituidor e Empregador, na forma de Contribuicdo Complementar,
os respectivos valores so poderdo ser resgatados apds 36 (trinta e seis) meses da data do aporte.

§59 O exercicio do Resgate implicard o cancelamento da inscri¢do do Participante neste Plano, extinguindo-se,
com o seu pagamento, todo e qualquer obrigagdo da Fundagdo Viva de Previdéncia para com o Participante ou
seus Beneficidrios, com exce¢do do pagamento das parcelas vincendas do Resgate.

§62 O pagamento do Resgate dar-se-a em quota Unica ou, por opc¢do exclusiva do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, reajustadas pela valorizacdo da Cota.

Art. 61. E vedado ao Participante Ativo o Resgate de valores portados, oriundos de Portabilidade, constituidos
em plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, exceto os valores
portados oriundos de portabilidade, constituidos em plano de previdéncia complementar aberta.

Paragrafo Unico. E vedado o transito, pelo Participante, do valor objeto de Portabilidade, sendo a operacdo
tratada diretamente pelas entidades envolvidas.

Art. 62. O valor do resgate serd atualizado pela valoriza¢do da Cota até a data do efetivo pagamento.

CAPITULO XI - DO EXTRATO, TERMO DE OPCAO E TERMO
DE PORTABILIDADE

Secao | - DO EXTRATO

Art. 63. A Fundagao Viva de Previdéncia fornecerd Extrato ao titular da Conta do Plano, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data do seu requerimento protocolado na Entidade, contendo:

| — valor correspondente ao direito acumulado no Plano de Beneficios, com a ressalva de que tal valor sera
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ajustado pela variacdo da Cota entre a data de seu calculo e a data da efetiva Portabilidade de tais recursos;

Il — valor do Resgate, contendo o saldo de CONTA INDIVIDUAL livre de tributos (bruto) e com sua incidéncia
(liquido);

Il — requisitos de Elegibilidade decorrente da op¢do pelo BPD;

IV — data base de cdlculo da BPD, com a indicagdo do critério de atualizagdo;

V — montante garantidor do BPD;

VI — data base do direito acumulado a ser portado pelo Participante Ativo;

VIl — valor atualizado dos recursos portados pelo Participante Ativo de outros Planos;

VIII — critério que sera utilizado para a atualizacdo do valor objeto da portabilidade, até a data de sua efetiva
transferéncia;

IX —valor do Resgate, com observagao quanto a incidéncia de tributagao;

X — data-base de célculo do valor do Resgate;

XI — critério que serd utilizado para a atualizagdo do valor do Resgate, até a data do efetivo pagamento;
Xll — saldo de eventuais dividas do Participante Ativo com o Plano;

XIIl — critérios de custeio dos beneficios previstos neste Regulamento;

XIV — indicacdo do critério para custeio das despesas administrativas pelo Participante que tenha optado pelo
BPD; e

XV — condi¢Oes de cobertura dos riscos de invalidez e morte, durante a fase de diferimento, do Participante que
tenha optado pelo beneficios BPD, com indica¢do do critério para o custeio de seu respectivo custeio.

Paragrafo Unico. Os valores referidos nos incisos deste artigo devem ser apurados na data da cessa¢do do
vinculo associativo ou na data do requerimento do Extrato pelo Participante.

Segdo Il - DO TERMO DE OPCAO

Art. 64. Apds o recebimento do Extrato referido no artigo 63 deste Regulamento, o Participante terd o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para formalizar sua op¢do por um dos institutos a que se refere o Capitulo X,
mediante o protocolo de Termo de Opc¢do.

§19 O Termo de Opgao devera conter:

| —identificagdo do Participante;

Il — identificacdo do Plano de beneficios;

Il — opgdo efetuada entre os institutos previstos neste Regulamento.

§29 Se o Participante questionar as informagdes constantes do Extrato, o prazo para op¢do a que se refere o
caput deste artigo sera suspenso até que sejam prestados os pertinentes esclarecimentos num prazo maximo
de 15 (quinze) dias uteis.

Secao lll - DO TERMO DE PORTABILIDADE

Art. 65.Se o Termo de Opc¢do indicar a escolha do Participante pela Portabilidade, a Fundagdo Viva de Previdéncia
encaminhara o Termo de Portabilidade, devidamente preenchido, a Entidade que opera o Plano de beneficios
Receptor, indicada pelo Participante.

Paragrafo Unico. O Termo de Portabilidade contera, obrigatoriamente:
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| — a identificacdo e anuéncia do Participante;

Il — a identificacdo da Fundacdo Viva de Previdéncia com a assinatura do seu representante legal;
Il — a identificacdo da Entidade que opera o Plano de beneficios Receptor;

IV — a identificagdo do presente Plano de beneficios e do Plano de beneficios Receptor;

V — o valor a ser portado constante do Extrato;

VI — critério de atualizagdo do valor a ser portado até o ultimo dia util anterior ao da efetiva transferéncia dos
recursos;

VIl — prazo para transferéncia dos recursos.

VIl — a indica¢do da conta corrente titulada pela Entidade que administra o Plano de beneficios Receptor.

CAPITULO XII - DAS ALTERACOES, EXTINCAO E
LIQUIDACAO DO PLANO E DA RETIRADA DE INSTITUIDOR

Art. 66. Este Regulamento sé poderda ser alterado por deliberagio do Orgdo Estatutariamente competente
da Fundacdo Viva de Previdéncia, depois de ouvido o instituidor, e mediante aprovacdo do drgdo publico
competente.

Art. 67. Nenhum beneficio poderd ser criado, alterado ou estendido, no Plano, sem que, em contrapartida, seja
estabelecida a respectiva cobertura.

Art. 68. As modificacOes de beneficios assegurados pelo Plano ndo poderdo atingir os direitos ja adquiridos até
a data do inicio de vigéncia da altera¢do regulamentar.

Art. 69. A retirada de instituidor e a extincdo e liquidacao da AssorelPrev dar-se-do na forma estabelecida no
Convénio de Adesdo e na legislagdo de regéncia.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Verificado erro no valor de prestacdo de beneficios paga, a Fundagdo Viva de Previdéncia fard o devido
acerto, pagando ou reavendo, conforme o caso, a diferenca, e podendo, na ultima hipdtese, reter, em prestacées
subseqlientes, no maximo 30% (trinta por cento) do valor mensal das mesmas, até completar a compensacao.

Art. 71. As prestacOes dos beneficios serdo pagas pela Fundagdo Viva de Previdéncia, mediante crédito em
conta-corrente.

Art. 72. O direito a beneficios e as presta¢Oes correspondentes ndo poderdo ser transferidos, cedidos ou dados
em garantia.

Art. 73. Sem prejuizo do direito ao beneficios, que ndo estd sujeito a decadéncia, nem sua exigibilidade a
prescricdo, prescreve em 05 (cinco) anos o direito as prestacdes ndo pagas, nem reclamadas na época prépria,
resguardados os direitos dos menores, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cdédigo Civil.

Art. 74. No caso de ndo haver inscricdo de Beneficiario, conforme estipulado no artigo 52 deste Regulamento,
o saldo da CONTA INDIVIDUAL ou da CONTA BENEFICIO, serd, em caso de morte do Participante ou Participante
Assistido, pago a seu espdlio ou mediante alvara judicial.

Art. 75. Aos Participantes serdo disponibilizados, quando de sua inscri¢do:
| — cépia do Estatuto da Fundagado Viva de Previdéncia;

Il — copia do Regulamento do AssorelPrev;
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lll — certificado com indicacdo dos requisitos que regulam a admissdo e a manutencdo da qualidade de
participantes, bem como os requisitos de Elegibilidade e a forma de calculo de beneficios; e

IV — material explicAtivo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do Plano.

Art. 76. A Fundacgdo Viva de Previdéncia fornecera, trimestralmente, a cada Participante titular de CONTA
INDIVIDUAL e da CONTA BENEFICIO, extrato com as respectivas movimentag¢des ocorridas no periodo, e o
respectivo saldo.

Art. 77. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento serdo resolvidos pelo 6rgdo
estatutariamente competente da Fundagdo Viva de Previdéncia.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 78. As disposi¢des constantes deste Regulamento terdo sua eficdcia condicionada ao cumprimento do
numero minimo de Participantes fixado pelo 6rgao competente.

Art. 79. Este Regulamento entrard em vigor na data da publicacdo do ato do competente 6rgdo publico que o
aprovar.
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