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Glossario
Assistido — Participante ou Beneficidrio em gozo de beneficio de prestagcdo continuada previsto no Plano.

Autopatrocinio — Instituto legal que faculta ao Participante a manutengdo do valor de sua contribuicdo
e a de terceiros, se houver, de modo a permitir a percep¢do futura de beneficios nos niveis anteriormente
praticados, observado o regulamento do Plano de Beneficios.

Beneficidrio — Pessoa inscrita pelo participante no Plano de Beneficios, nos termos do Regulamento, indi-
cada para fins de recebimento de beneficios.

Beneficio de Renda Mensal — Beneficio programado de prestacdo continuada assegurado pelo Plano.

Beneficio de Renda por Invalidez — Beneficio de prestacdo continuada decorrente de Invalidez do parti-
Cipante.

Beneficio Proporcional Diferido — Instituto legal que faculta ao Participante, em raz&o da cessagdo do seu
vinculo associativo com o Instituidor, antes da aquisicdo do direito ao beneficio pleno previsto no Plano, a
interrupg¢do de suas contribuicdes para o custeio dos beneficios do Plano, optar por receber, em tempo
futuro, um dos beneficios previstos, quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Conselho Deliberativo — E a instéincia méxima da EFPC, responsdvel pela definicéo das politicas e estraté-
gias, dentre as quais a politica geral de administracéo da EFPC e de seus planos de beneficios, conforme
disposto em seu Estatuto Social.

Contas — Contas individuais onde serdo creditadas as contribuicdes dos Participantes e de Terceiros.

Conta de Assistido — Constituida pela transferéncia da integralidade do Saldo Total, acrescido de eventu-
ais Contribuicdes Voluntarias vertidas por Participantes Assistidos ou Beneficidrios em gozo de beneficio;
se for o caso, da Reserva Adicional de Risco, por ocasido da concessdio do Beneficio de Renda Mensal ou
do Beneficio de Renda por Invalidez ou dos Peculios de que tratam este Regulamento, bem como de even-
tuais recursos recebidos oriundos de Portabilidade durante o periodo de gozo do beneficio pelo assistido.

Conta de Participante — Constituida dos recursos obtidos das Contribui¢des Basica e Voluntdria de Parti-
cipante, e advindos de Processos de Retirada, os quais decorrem da reserva matemdatica individual final
corresponde ao montante a que cada Participante de Processo de Retirada fez jus em face dos respecti-
VOS processos, podendo ser descontadas as Taxas de Carregamento, conforme plano de custeio, acresci-
das dos retornos dos investimentos.

Conta de Terceiros — Constituida pelas Contribuicdes aportadas ao plano por terceiros, segregada em
subcontas de empregadores dos participantes, instituidores e outros, conforme a constituicdo, podendo
ser descontadas as Taxas de Carregamento, conforme plano de custeio, acrescidas dos retornos dos in-
vestimentos.

Conta de Portabilidade — Constituida pelos valores portados, pelo Participante, de outro plano de benefi-
cios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregados em subcontas
por entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar, as quais devem ser ainda segregadas
em relagdo a origem do recurso, se vertido pelo Participante ou por Patrocinador.

Contribui¢do Basica de Participante — Contribuicdo paga pelo Participante e destinada & constituicdo de
reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios e o custeio administrativo, se for o caso.
Contribui¢do Voluntdria de Participante — Contribuicdo facultativa e eventual paga pelo Participante,
inclusive o Assistido, ou pelo Beneficiario em gozo de beneficio para incremento de sua reserva.
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Contribui¢do Adicional de Risco — contribuicdo paga pelo Participante e repassada pela Entidade para
sociedade seguradora, para prover o pagamento da Reserva Adicional de Risco em caso de morte ou
invalidez total e permanente do participante, cujo fato gerador tenha ocorrido durante a fase de diferi-
mento, conforme disposicoes e requisitos da apolice contratada.

Contribuigdo de Terceiros — Aportes voluntdrios de terceiros, podendo, ainda, os empregadores ou insti-
tuidores em relacdo aos seus empregados ou memibros e associados vinculados ao plano de beneficios,
efetuar contribuicdes previdencidrias para o plano.

Diretoria-Executiva — Orgdio responsdvel pela administracéo da EFPC e dos planos de beneficios, obser-
vada a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no Estatuto Social da Entida-
de — Fundacdo Viva de Previdéncia.

EFPC — Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que tem por objeto a administracdo e execucdo
de planos de beneficios de natureza previdencidria.

Entidade — Refere-se a Fundacdo Viva de Previdéncia.

Extrato Previdencidrio — Documento fornecido pela EFPC ao Participante que tiver cessado o seu vinculo
associativo com o Instituidor, para subsidiar sua opcdo pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Pro-
porcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fase de diferimento — considerada fase contributiva que compreende o periodo entre a adesdo e a con-
cessdo de beneficios e ainda o tempo até aimplementacdo de condicdo para fins de obtencdo de bene-
ficio, sem que hagja pagamento ou recebimento na forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios.

Fundo Administrativo — Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela Enti-
dade na administracdo do Plano.

Fundo Previdencial de Prote¢do da Longevidade - fundo de cardter atuarial e mutualista, constituido na
forma prevista na legislacdo, para a cobertura de sobrevivéncia da massa de participantes e assistidos
origindrios de Processo de Retirada, cujo plano de origem ofereca beneficios programados ou ndo pro-
gramados na forma de renda vitalicia.

indice de Regjuste do Plano ou indice de Regjuste — INPC indice Nacional de Precos ao Consumidor.

Instituidor — Toda pessoa juridica regularmente constituida de cardter profissional, classista ou setorial
que aderir a este Plano, mediante celebracdo de convénio de adesdo.

Participante — Pessoa fisica que na qualidade de associado do Instituidor, membro ou pessoa fisica vin-
culada direta ou indiretamente ao Instituidor adere ao Plano administrado pela EFPC, nos termos e condi-
coes previstas neste Regulamento.

Participante Ativo — Aguele que, na qualidade de associado do Instituidor, memloro ou pessoa fisica vin-
culada direta ou indiretamente oo Instituidor, venha a aderir ao Plano e a ele permaneca vinculado.

Participante Autopatrocinado — Aguele que, estando na condicdo de Participante, optar pelo instituto do
Autopatrocinio.

Participante e Assistido Origindrio de Processo de Retirada — para fins do disposto neste Regulamento,
em especial no seu Capitulo Xll, compreende-se como Participante de Processo de Retirada, os partici-
pantes e assistidos que ingressarem no Plano em decorréncia de Processos de Retirada, na forma da le-
gislacdo vigente.
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Participante Remido — Aguele que, estando na condicdo de Participante, optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

Perfil de Investimentos — SGo carteiras de investimentos para a aplicacdo dos recursos garantidores do
Plano, definidas conforme percentuais de alocacdo nos principais segmentos de investimento permitidos
pela legislacéo vigente.

Plano ou Plano de Beneficios — Conjunto de direitos e obrigacdes reunidos em um regulamento com o
objetivo de pagar beneficios previdencidrios aos seus participantes e beneficiarios, mediante a formacdo
de poupanca decorrente de contribuicdes dos Participantes e eventualmente de terceiros, e pela renta-
bilidade dos investimentos.

Portabilidade — Instituto legal que faculta ao Participante, antes de entrar em gozo de beneficio, optar por
transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado neste Plano para outro plano
de beneficios de cardter previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou socieda-
de seguradora autorizada a operar o referido plano ou que faculta também, ao Participante ou Assistido,
o recebimento de recursos oriundos de Portabilidade de outros planos de cardter previdencidrio.

Processo de Retirada — os processos de retirada de patrocinio ou de instituidor ou, ainda, resciséo de con-
vénio de adesdo por iniciativa da entidade fechada de previdéncia complementar, devidomente apro-
vados pela autoridade governamental competente, seja este total ou parcial, sendo o plano de beneficios
objeto do referido processo administrado pela Entidade ou por outra entidade fechada de previdéncia
complementar, na forma da legislacdo vigente.

Quota patrimonial ou Quota — Significa uma fracdo representativa do patriménio do Plano, e a sua va-
riacdo corresponde a uma representacdo da rentabilidade liquida alcancada com a aplicacéo dos re-
Cursos.

Regulamento do Plano Viva Futuro de Contribui¢do Definida ou Regulamento — Documento que define
os direitos e obrigacdes dos memlbros do Plano, com as alteracdes que Ihe forem introduzidas.

Reserva Adicional de Risco — indenizacdo decorrente de cobertura contratada junto a sociedade segu-
radora, destinada a complementar a Conta de Assistido em caso de morte ou invalidez total e permanen-
te do participante, cujo fato gerador tenha ocorrido durante a fase de diferimento, conforme disposicoes
e requisitos da apolice contratada.

Resgate — Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu desliga-
mento do Plano, nas condicdes previstas neste Regulamento.

Saldo Total — Soma das Contas de Participante, de Terceiros e de Portabilidade para cada Participante,
que servird de base para cdlculo dos beneficios e institutos previstos no Plano.

Taxa de Administragdo — Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de
beneficios.

Taxa de Carregamento — Percentual incidente sobre o valor das contribuicdes e, se for o caso, sobre o
valor dos beneficios de prestacdo continuada do Plano.

Termo de Opc¢édo — Documento por meio do qual o Participante exerce opc¢do pelos institutos do Autopa-
trocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas condicdes previstas neste
Regulamento.

Termo de responsabilidade — documento de aceite disponibilizado pela Entidade, para fins de opcdo ou
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alteracdo de Perfil de Investimento pelo Participante.

Unidade Previdencidria (UP) — Corresponde a R$IOO00 (cem reais) no primeiro més de operacdo do
plano e serd atualizada anualmente no més de janeiro do ano subsequente, de acordo com a variacdo
do Indice de Reqgjuste.

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art.1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano Viva Futuro de Contribuicdo Definida, doravan-
te denominado Plano, para os associados € membros dos Instituidores, administrado pela Fundacéo Viva
de Previdéncia, doravante denominada Entidade.

Paragrafo unico. O Plano ¢é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Art. 2° SGo membros do Plano:

. Of(s) Instituidor(es);
Il.  Os Participantes;
. Os Assistidos; e

V.  Os Beneficidrios.

Secdo |l - Do Instituidor

Art. 3° Considera-se Instituidor a pessoa juridica regularmente constituida de carater profissional, classista
ou setorial, que aderir a este Plano, mediante celebracdo de convénio ou termo de adesdo.

Sec¢ado Il - Dos Participantes e Assistidos

Art. 4° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

a) Participante Vinculado: aquele que na qualidade de associado do Instituidor, memibro ou pessod fisica
vinculada direta ou indiretamente ao Instituidor, conforme disposicéo legal, venha aderir e mantenha vin-
culo com o Instituidor;

b) Participante Autopatrocinado: o Participante que, em virtude do cancelamento ou suspensdo do regis-
tro no Instituidor, tenha optado pela manutencdo de suainscricdo no Plano e mantenha o pagamento das
suas contribuicoes;

c) Participante Remido: o Participante que, em virtude do cancelamento do registro no Instituidor, optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1° - Considera-se Participante Licenciado o Participante que, na condicdo de Vinculado ou Autopatroci-
nado, esteja com o pagamento das suas contribuicdes bdsicas suspenso, nos termos do artigo 18.

§ 2° - O Participante Remido ou o Autopatrocinado decorrente de cancelamento do registro que se re-
gistrar novamente no Instituidor poderd solicitar nova inscricdo como Participante Vinculado, tendo seu
Saldo Total realocado na nova matricula no Plano e sua condicdo na matricula anterior cancelada.

Art. 5° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo conti-
nuada assegurado pelo Plano.
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Secado lll - Dos Beneficidrios

Art. 6° SGo Beneficidrios do Participante as pessoas por ele designadas, inscritas no Plano de Beneficios,
nos termos do Regulamento, para fins de recebimento de beneficios.

§1° - Na data em que requerer um dos beneficios no Capitulo IX, o Participante que optar pela modalidade
de renda mensal por prazo determinado pela expectativa de vida com transformagcdo desse beneficio
em Renda de Pensdo por Morte de Participante Assistido, deverd declarar os seus Beneficidrios, os quais
serdo considerados no dimensionamento dos compromissos do Plano para com o Participante Assistido
e com seus Beneficiarios.

§ 2° - A inclus@o de qualguer outro Beneficidrio apos a data referida no § 1° implicard o recdlculo do valor
do beneficio que estiver sendo pago ao Participante Assistido, mediante equivaléncia atuarial.

§ 3° - Alternativamente ao disposto no § 2°, o Participante Assistido poderd efetuar o pagamento de um
montante atuarialmente calculado, equivalente a reserva matemdtica necessdria ao custeio do aumento
dos compromissos do Plano em decorréncia da inclusdo de outro Beneficidrio, a ser creditado na Conta
de Assistido, prevista no artigo 32, de modo a manter o nivel do beneficio que estiver sendo pago na data
dainclusdo.

§ 4° - Na ocorréncia de inclusdo de Beneficidrio, apos a concessdo da Renda de Pensdo por Morte de Par-
ticipante Vinculado ou Autopatrocinado e da Renda de Pensdo por Morte de Participante Assistido paga
sob a forma de Renda mensal por prazo determinado pela expectativa de vida, o beneficio que estiver
sendo pago serd recalculado e procedido novo rateio entre os Beneficidrios Assistidos.

Secdo |V - Da Inscrig¢do

Art. 7° Alinscricdo do Participante no Plano € pressuposto indispensdavel a obtencdo de qualquer beneficio
ou direito a instituto por ele assegurado.

Art. 8° AlinscricGo ¢ facultativa e far-se-a mediante a assinatura de formuldrio fornecido pela Entidade.

§ 1° No ato da inscricdo serd disponibilizado ao Participante o certificado e um exemplar do Estatuto da
Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em linguagem simples
as caracteristicas do Plano.

§ 2° O Participante deverd, no ato de inscricdo, indicar a idade, ndo inferior a 18 (dezoito) anos, na qual
serd elegivel ao Beneficio de Renda Mensal e autorizar a cobranca das contribuicdes de que trata este
Regulamento, mediante débito em conta corrente, boleto bancdrio ou desconto em folha de pagamento.

§ 3° O certificado deverd conter:

. Osrequisitos que regulam a admissdo e a manutencdo da qualidade de Participante;
Il.  Osrequisitos de elegibilidade; e
lll. Asformas de cdlculo dos beneficios.

Art. 9° O Participante poderd inscrever seus Beneficidrios no ato da sua inscricdo, mediante preenchimen-
to de formuldrio proprio fornecido pela Entidade.

Paragrafo unico. O Participante poderd atualizar a qualquer momento o rol de seus Beneficiarios, median-
te preenchimento de formuldrio proprio fornecido pela Entidade, prevalecendo sempre a ultima altera-
cdo.
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Sec¢do V - Do Cancelamento da Inscrigdo

Art. 10. Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo do Participante que:

. Requerer;

Il. Falecer;

lll.  Optar pelo instituto da portabilidade; e
V. Optar pelo instituto do Resgate Total.

Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscricdo importard na ime-
diata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento automdadtico da inscricdo dos seus
Beneficidrios, dispensado, em todos os casos, qualguer aviso ou notificacdo.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art.12. O custeio dos beneficios assegurados pelo Plano serd atendido por contribuicdes dos participantes,
de terceiros e pelo resultado liquido das aplicacdes desses recursos.

Art. 13, Este Plano serd custeado pelas seguintes fontes de receita:

. Contribuicdo dos Participantes e Assistidos;

Il.  ContribuicGo(des) de Terceiro(s);

lll.  Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;

IV.  Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V. Doacdes, subvencdes, legados e rendas extraordindrias, nGo previstas nos itens prece-
dentes.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES

Sec¢ado | - Das Contribui¢goes Mensais e Eventuais

Art. 14. A Contribuicdo Basica e de frequéncia mensal e terd valor livremente fixado pelo Participante, na
data de seu ingresso no Plano ou posteriormente sempre que desejar, observado o piso de R$ 30,00 (trin-
ta reais) que serd agjustado anualmente pelo INPC, no més de janeiro de cada exercicio.

Pardgrafo unico. O valor da ultima Contribuicéo Bdsica serd mantido caso ndo haja alteracdo registrada
pelo participante, com excecdo apenas da alteracdo automdtica que vise a igualar a contribuicdo ao
pISO em Vvigor.

Art. 15. Alem da Contribuic&o Bdsica, € permitido ao participante efetuar Contribuicdo Voluntdria, espord-
dica e facultativa, de valor e periodicidade livremente escolhidos pelo Participante.

Pardgrafo unico. A possibilidade de pagamento da Contribuicdo Voluntaria, especificada no caput deste
artigo, é extensiva inclusive aos Participantes Assistidos e Beneficidarios em gozo de beneficio, objetivando
amelhoria de seus beneficios.

Art. 16. O plano admite receber Contribuicdo de Terceiros, podendo, os empregadores ou instituidores em
relacdo aos seus empregados ou membros e associados vinculados a este plano de beneficios efetuar
contribuicdes previdencidrias, condicionada & prévia celebracdo de instrumento contratual especifico.
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Art. 17. As contribuicdes para o plano deverdo ser recolhidas ¢ Entidade e os valores revertidos para as
contas destinatdrias.

Art. 18. O Participante poderd, mediante requerimento, suspender o aporte da Contribuicéo Bdsica para
o Plano por no mdximo 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos ou Ndo, a cada periodo de 60 (sessenta)
meses, sem prejuizo da manutencdo de sua inscricdo.

Paragrafo unico. Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput deste artigo, o Participante com-
partilhard o custeio das despesas administrativas, conforme estabelecido no Plano Anual de Custeio.

Secdo Il - Da Contribui¢do Adicional de Risco

Art.19. A Contribuicdo Adicional de Risco, mensal e facultativa, € destinada a cobertura da Reserva Adicio-
nal de Risco, na forma deste Regulamento.

Art. 20. O critério para a fixacdo do valor da contribuicdo de risco serd definido no contrato celebrado
entre a Entidade e a Sociedade Seguradora. Serdo considerados o valor do capital segurado escolhido
pelo participante e sua idade no momento da adesdo.

§1°. Caso contratada, a Contribuicdo Adicional de Risco deverd ser recolhida mensalmente ou juntamente
com a Contribuic@o Bdsica do Participante, e a adesdo individual formalizada em proposta especifica da
sociedade seguradora.

§ 2°. Na hipotese de suspensdo da contribuicdo bdsica prevista no caput do artigo 18, o Participante que
tenha contratado a Reserva Adicional de Risco, deverd manter o pagamento da Contribuicéo de Risco,
sob pena de suspensdo da cobertura, nos termos deste Regulamento.

§ 3°. O Participante poderd autorizar, por escrito, que a Contribuicdo Adicional de Risco seja debitada do
saldo da Conta Participante durante o periodo de suspensdo da sua Contribuicdo Bdsica.

§ 4°. O inadimplemento da Contribuicdo Adicional de Risco resultard na imediata suspensdo da(s) cober-
tura(s) da Reserva Adicional de Risco, independente de aviso ou notificacdo.

§ 5°. O Participante poderd restabelecer a cobertura da Reserva Adicional de Risco mediante recolhimen-
to da respectiva contribuicdo.

§ 6°. Na hipotese do paragrafo anterior, a cobertura terd vigéncia a partir do primeiro dia util seguinte ao
do repasse da Contribuicéo Adicional de Risco para a sociedade seguradora contratada.

§ 7°. O valor da Contribuicdo Adicional de Risco serd atualizado pela sociedade seguradora contratada
pela Entidade, anualmente, com base na variacdo do indice determinado nas condicdes gerais do segu-
ro, considerando, ainda, a idade ou a faixa etdria do Participante.

CAPITULO V - DA RESERVA ADICIONAL DE RISCO

Art. 21 E facultada ao Participante a adesdo a Reserva Adicional de Risco, contratada pela EFPC junto &
sociedade seguradora, destinada a complementar a reserva garantidora dos beneficios de Morte ou In-
validez total e permanente do participante, cujo fato gerador tenha ocorrido durante a fase de diferimen-
to, previstos neste Regulamento, sendo a adesdo facultada no ato do ingresso no plano previdencidrio ou
em momento posterior.
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Paragrafo unico. O contrato do capital segurado somente serd efetivado apods aprovacdo e aceite da
Sociedade Seguradora e com o devido pagamento da primeira contribuicdo para beneficio de risco.

Art. 22. A cobertura da Reserva Adicional de Risco ndo compde reserva de resgate ou portabilidade, e
serd oferecida por uma sociedade seguradora contratada pela Entidade e esta assumird a condicdo de
estipulante e representante legal dos Participantes.

Art. 23. A Reserva Adicional de Risco serd custeada pela Contribuicéo de Risco paga pelos Participantes,
que serd repassada mensalmente pela Entidade a sociedade seguradora, a titulo de prémio.

Art. 24. A qualguer momento o Participante poderd aderir ou cancelar sua adesdo ¢ Reserva Adicional de
Risco, de forma conjunta ou isolada.

§ 1° - O valor da Reserva Adicional de Risco, representada pelo capital segurado, serd definido livremente
pelo Participante na proposta de inscricdo, observado o disposto nas Condicdes Gerais da apdlice de
seguro emitida pela sociedade seguradora.

§ 2° - A qualguer tempo o Participante poderd elevar ou reduzir o valor da cobertura contratada, median-
te requerimento.

§ 3° - Areducdo ou cancelamento da cobertura contratada néo gera direito a restituicdo da Contribuicdo
de Risco.

Art. 25. Em caso de morte ou invalidez total e permanente do Participante, cujo fato gerador tenha ocor-
rido durante a fase de diferimento, o valor da Reserva Adicional de Risco serd creditado na Conta de As-
sistido, que servird de base para o calculo do respectivo beneficio, a Aposentadoria por Invalidez, Penséo
por Morte de Participante Ativo e/ou Pecullios, se for o caso.

Art. 26. O cancelamento da inscricdo do Participante extingue automaticamente a cobertura da Reserva
Adicional de Risco, sem direito a restituicdo das respectivas contribuigdes.

Art. 27. A perda da condi¢do de participante por um dos motivos previstos nos incisos |, lll e IV do art. 10
deste Regulamento, acarretard o cancelamento da cobertura destinada aos riscos de invalidez total e
permanente e de morte ao participante, conforme condicdes estabelecidas em contrato firmado pela
Entidade junto & Sociedade Seguradora.

Paragrafo unico. A resciséio ou ndo renovacdo do contrato da EFPC com a Sociedade Seguradora pode-
ra acarretar a suspensdo ou cancelamento da cobertura contratada, de acordo com as condi¢cdes da
apolice.

CAPITULO VI - DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

Art. 28. O Conselho Deliberativo da Entidade poderd instituir Perfis de Investimentos distintos a serem es-
colhidos pelos participantes e deverdo estar previstos na Politica de Investimentos do Plano, inclusive a
previsdo de alocacdo e os limites por segmento, observando as diretrizes e os limites da legislag&o vigente.

Art. 29. Os perfis de investimentos conferem ao Participante o direito de optar por modalidades de investi-
mentos gque melhor se adeque as suas necessidades de investimentos em relacdo ao seu saldo de conta.
Paragrafo unico. em caso de assistido, os recursos serdio sempre alocados em perfil com cardter conser-
vador.
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Art. 30. Sem prejuizo da responsabilidade da Fundacdo Viva de Previdéncia, enquanto administradora do
Viva Futuro, a responsabilidade pela opcdo por qualquer dos Perfis de Investimentos € exclusivamente do
Participante.

§1° A opcdo por Perfis de Investimento é voluntdria e livre, de modo que o Participante demonstra ter total
conhecimento das caracteristicas deste programa, de suas regras e de possiveis consequéncias sobre
seus recursos em termos de rentabilidade e riscos.

§2° A opcgdo do Participante por perfil de investimento ou a sua alteragdo deve ser formalizada no respec-
tivo termo de responsabilidade.

§ 3° Enquanto ndo houver manifestacdo do Participante, os recursos serdo aplicados de acordo com o
Perfil Padrdo definido pelo Conselho Deliberativo.

§ 4° E facultada a alteracéio do Perfil de Investimento na periodicidade e forma previstas em regulamento
especifico.

CAPITULO VII - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 31. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderdo ser custeadas por:

. Contribuicdes dos Participantes e Assistidos;

Il.  Contribuicdo (6es) do(s) Instituidor(es) e/ou de Terceiro(s);
ll. Reembolso do(s) Instituidor(es) e/ou de Terceiro(s)

V. Resultado de Investimentos;

V.  Receitas Administrativas;

VI, Fundo Administrativo;

VII. Dotacdo inicial; e

VIIl. Doacodes.

§1° Os percentuais da Taxa de Carregamento e da Taxa de Administragdo ou outras formas de custeio de-
finidos anualmente pelo drgdo estatutdrio competente da Entidade deverdo ser amplamente divulgados
aos Participantes e Assistidos, por meio dos veiculos usualmente utilizados pela Entidade.

§ 2° Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndo séo passiveis de restituicdo, a
qualquer titulo.

CAPITULO VIII - DAS CONTAS

Art. 32. Os recursos previstos no Capitulo IV serdo transformados em quotas patrimoniais do Plano, e com-
pordo a Conta de Participante, a Conta de Terceiros e a Conta de Portabilidade, para cada Participante.

§ 1° A Conta de Participante serd constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Bdsica e Voluntdria de
Participante e dos retornos dos investimentos, podendo ser descontada a Taxa de Carregamento, confor-
me plano de custeio.

§ 2° A Conta de Terceiros serd constituida pelas Contribuicdes aportadas ao plano por terceiros, segrega-
da em subcontas de empregadores dos participantes, instituidores e outros, conforme a constituicdo, po-
dendo ser descontadas as Taxas de Carregamento, conforme plano de custeio, acrescidas dos retornos
dos investimentos.
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§ 3° A Conta de Portabilidade serd constituida pelos valores portados, pelo participante, de outro plano
de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregados em
subcontas por entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar, conforme sua constituicdo.

§ 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Terceiros e da Conta de Portabilidade cons-
tituirdo o Saldo Totall.

§ 5° Por ocasido da concessdo dos Beneficios de Renda Mensal, de Renda por Invalidez ou dos Peculios
de que tratam este Regulamento, os recursos existentes nas contas que compdem o Saldo Total serdo
integralmente transferidos para a Conta de Assistido, que receberd tambéem eventuais Contribuicdes Vo-
luntarias vertidas por Participantes Assistidos ou Beneficidrios em gozo de beneficio, bem como eventuais
recursos portados pelo Assistido também durante o periodo de gozo do beneficio.

Art. 33. As quotas patrimoniais das Contas terdo o valor inicial de R$1,00 (um real) cada.

Paragrafo unico. O valor da quota serd determinado mensalmente, podendo assumir frequéncia inferior
critério dos administradores, e significa uma fracdo representativa do patriménio do Plano, e a sua varia-
cdo sera determinada pela rentabilidade liquida alcancada com a aplicacdo dos recursos.

Art. 34. A movimentacdo das Contas serd feita em moeda corrente e em quotas.

CAPITULO IX - DOS BENEFICIOS

Art. 35. O Beneficio de Renda Mensal assegurado pelo Plano serd calculado com base na conta de Assis-
tido.

Art. 36. O Beneficio de Renda Mensal serd concedido ao Participante que o requerer, desde que atingida
a idade escolhida, nos termos do § 2° do art. 8°.

Art. 37. O beneficio de Renda por Invalidez serd concedido, mediante requerimento, ao Participante que
tenha se tornado permanentemente invalido, independentemente do cumprimento de quaisguer carén-
cias.

§ 1° A invalidez total e permanente poderd ser comprovada junto a Entidade pela apresentacéo da carta
de concessdo do beneficio correspondente expedida pela Previdéncia Social ou por laudo meédico acres-
cido de exames e imagens e outros documentos medicos que comprovam o diagnostico.

§ 2° Para o participante que optou pela Reserva Adicional de Risco contratada junto a seguradora, a com-
provagdo de invalidez total e permanente atenderd as condigdes consignadas neste regulamento, desde
que aceitas pela Seguradora quando da assinatura da respectiva proposta de adesdo, ou quando ne-
cessario comprovada por junta medica composta por um representante do Participante, um da referida
seguradora e um da Entidade.

Art. 38. O Beneficio de Renda Mensal ou o Beneficio de Renda por Invalidez serdo calculados com base
na Conta de Assistido, conforme definicéo formal do Participante na data do requerimento do beneficio,
dentre as opcdes adiante descritas:

. Renda por percentual da Conta de Assistido - calculada pela aplicacdo de um percentu-
alentre O25% (vinte e cinco decimos por cento) e 2% (dois por cento) sobre o saldo de Conta
de Assistido, com variacdo em intervalos de O05% (cinco centésimos por cento), a ser paga
enguanto houver saldo, sendo o valor do beneficio mensal resultante em quantitativo de
quotas; ou
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Il.  Rendaem quotas por prazo certo - calculada pela transformacdo do saldo de Conta de
Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo certo minimo de 36 (trinta e seis)
meses contados da data de concessdo do beneficio, com variagdo em intervalos de 12 (doze)
meses, a critério do Participante, sendo o valor do beneficio mensal resultante em quantitativo
de quotas.

lll.  Renda por prazo determinado pela expectativa de vida — recalculada anualmente com
base em fator composto pela expectativa de vida e a taxa de juros do Plano, considerando

o saldo existente na Conta de Assistido, e as caracteristicas etarias do Participante €, no caso
de opcdo pela transformacdo desse beneficio em Beneficio de Pensdo por Morte de Partici-
pante Assistido, as caracteristicas etarias dos Beneficiarios, observado o disposto no artigo 41.

§1° O valor do beneficio serd pago considerando o valor da quota disponivel na data de programagdo de
pagamento constante do cronograma de processamento das operacdes do Plano.

§ 2° Apos a concessdo do beneficio, mediante requerimento escrito, o Assistido poderd alterar o percen-
tual a que se refere o inciso | ou o prazo escolhido contado da data de concessdo do beneficio de que
trata o inciso I, ambos do caput deste artigo, no més de dezembro de cada ano, para vigorar durante o
exercicio seguinte.

§ 3° Nao havendo manifestacdo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio de Renda Men-
sal em vigor serd mantido durante o exercicio seguinte.

§ 4° Na data da concessdo do beneficio o Participante poderd optar formalmente pelo recebimento de
Abono Anual no més de dezembro, podendo rever sua opgdo No Mesmo MEs previsto no § 2° deste artigo.

§ 5° A metodologia de cdlculo das rendas descritas nos incisos do caput deste artigo deverd constar da
Nota Técnica Atuarial.

§ 6° - Os beneficios pagos sob a forma de renda mensal por prazo determinado pela expectativa de vida
serdo recalculados, anualmente, no més de junho, considerando o saldo remanescente da Conta de As-
sistido e as caracteristicas etarias do Participante e/ou dos seus Beneficidrios, conforme o caso.

§ 7° Os beneficios pagos sob qualguer uma das formas de rendas previstas neste artigo, seréo recalcu-
lados, guando houver eventual recebimento de portabilidade pelo Assistido durante a fase de gozo do
beneficio, independente da periodicidade estabelecida no paragrafo anterior.

Art. 39. O Beneficio de Renda Mensal ou de Renda por Invalidez € composto por 12 (doze) parcelas a cada
ano, pagas pela Entidade até o ultimo dia util do més subsequente ao de competéncia.

Pardgrafo unico. O Beneficio poderd ser pago em 13 (treze) parcelas, caso o participante venha a optar
pelo recebimento do Abono Anual, conforme previsto no § 4° do art. 38.

Art. 40. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante serd facultada a opgdo por receber
valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Total em pagamento unico, sendo o
valor restante necessariamente transformado em Beneficio de Renda.

Art. 41. Se a qualguer momento o Beneficio de Renda Mensal ou de Renda por Invalidez resultar em valor
inferior a 2 (duas) Unidades Previdencidrias, o saldo remanescente da Conta de Assistido serd pago A vista
em parcela unica.

§ 1° Ressalvado o disposto no art. 38, o Assistido poderd alterar o percentual ou o prazo, conforme o caso,
a fim de que a renda resulte em valor superior ao limite previsto no caput.

Regulamento aprovado pela Portaria Previc N© 1.016, de 3 de novembro de 2025, publicada em 06 de novembro de 2025.




§ 2° O pagamento da totalidade registrada na Conta de Assistido implicarda a extingdio de todo e qualquer
compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficidrios.

§ 3° O Beneficio de Renda Mensal e o Beneficio de Renda por Invalidez se extinguem com o fim do saldo de
conta de Assistido, inclusive nas hipoteses de pagamento Unico, previstas no art. 44.

Art. 42. Ocorrendo a morte do participante na condicéo de Assistido e desde que exista saldo na Conta
de Assistido, o Beneficio de Renda Mensal ou de Renda por Invalidez serd revertido em favor dos Benefici-
arios, na forma de Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Assistido, em partes iguais respeitado o
percentual e o prazo de pagamento indicados pelo Participante.

§ 1° Alternativamente e facultado aos Beneficidrios, desde que em comum acordo, o recebimento do saldo
remanescente da Conta de Assistido em parcela unica.

§ 2° A opcdo de que trata o pardagrafo anterior serd exercida em cardter irrevogavel e irretratavel e im-
plicard a extincdo de todos os direitos e obrigacdes contraidas pelos Beneficiarios em relacéo ao Plano.

§ 3° Ocorrendo o obito de Beneficidrio assistido, e desde que exista saldo remanescente, o Beneficio de
Renda serd destinado aos herdeiros deste, nomeados mediante autorizacdo judicial.

§ 4° Ocorrendo o obito do participante assistido e desde que exista saldo remanescente, e, ainda, na ine-
xisténcia de beneficidrio cadastrado, o Beneficio de Renda serd destinado aos herdeiros do Participante,
nomeados mediante autorizacdo judicial.

Art. 43. Ocorrendo a morte do participante na condicdo de Ativo, seus Beneficidrios fardo jus ao recebi-
mento de Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Ativo, calculada mediante equivaléncia atuarial,
considerando o Salto Total, previsto no § 4° do artigo 32, na data da concesséo do beneficio, e as caracte-
risticas etarias dos Beneficidrios, observado o disposto nos §§ 1° e 3°.

§ 1° - O Beneficio Mensal da Pensdo por Morte de Participante Ativo serd rateado entre os Beneficidrios
na proporcdo que tiver sido indicada pelo Participante, ou em partes iguais na auséncia dessa indicacdo.

§ 2° Se a qualguer momento o Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Ativo resultar em valor infe-
rior a 2 (duas) Unidades Previdencidrias, o saldo remanescente da Conta de Assistido serd pago & vistaem
parcela unica.

§ 3° - Na auséncia de Beneficidarios o Saldo Total serd pago na forma de Peculio por Morte, previsto no ar-
tigo 44, aos herdeiros ou legatdrios do Participante, mediante apresentacdo de alvard judicial.

4° Para o participante que optou pela Reserva Adicional de Risco contratada junto a seguradora, a com-
provacdo de obito atenderd as condicdes consignadas neste regulamento, desde que aceitas pela Se-
guradora quando da assinatura da respectiva proposta de adesdo, ou quando necessario comprovada
por junta medica composta por um representante do Participante, um da referida seguradora e um da
Entidade.

CAPITULO X - DOS PECULIOS

Art. 44. Ocorrendo a invalidez, sem a opcdo do participante pelo Beneficio de Renda por Invalidez, ou
ainda o falecimento do Participante Assistido em gozo de renda mensal por prazo determinado pela ex-
pectativa de vida que ndo tiver optado pela transformacdo do seu beneficio em Beneficio de Pensdo por
Morte de Assistido, o Participante ou seus Beneficidrios, conforme o caso, fard(do) jus ao recebimento do
Saldo da Conta de Assistido em parcela unica, apurado de acordo com o valor da quota patrimonial na
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data do pagamento, a titulo de Peculio por Invalidez ou Peculio por Morte.
§ 1° O Peculio por Morte serd concedido aos Beneficiarios do Participante e rateado em partes iguais.

§ 2° Para o recebimento do Peculio por Invalidez o Participante deverd comprovar a invalidez mediante
apresentacdo de documento comprobatorio de recebimento de beneficio por invalidez junto 4 previ-
déncia social ou com base em laudo medico, ajuizo da Entidade, observados critérios néo excludentes ou
discriminatorios.

§ 3° O pagamento dos peculios de que trata o caput serd realizado em até 30(trinta) dias, contados da
data do requerimento do beneficio.

§ 4° Na auséncia de Beneficidrios, aplica-se o disposto no § 4° do art. 42.

§ 5° Para o participante que optou pela Reserva Adicional de Risco contratada junto a seguradora, a com-
provagdo de invalidez total e permanente ou de Obito, conforme o caso, atenderd as condigdes consig-
nadas neste regulamento, desde que aceitas pela Seguradora quando da assinatura da respectiva pro-
posta de adesdio, ou quando necessario comprovada por junta medica composta por um representante
do Participante, um da referida seguradora e um da Entidade.

CAPITULO XI - DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secdo | - Autopatrocinio

Art. 45.E facultado ao Participante manter o valor de sua Contribuicéo Bdsica e, caso exista, o valor corres-
pondente pago por instituidores, empregadores ou terceiros, mantendo-se para os demais as condicodes
previstas neste regulamento.

§ 1° A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 2° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o valor de contribuicdo, observado o piso esta-
belecido no art. 14 deste regulamento.

Art. 46. Uma vez preenchidos os requisitos previstos neste Regulamento, o Participante fard jus a um dos
Beneficios de Renda Mensall.

Secao Il - Beneficio Proporcional Diferido

Art. 47. O Participante que tiver cessado o vinculo associativo com o Instituidor, antes de preencher as con-
dicdes exigidas para recebimento de qualquer dos Beneficio de Renda Mensal, e tiver pelo menos 6 (seis)
meses de vinculacdo ao Plano, poderd optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a condicdo
de Participante Remido.

Pardgrafo unico. A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opcéo pelo Autopa-
trocinio, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 48. A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do requerimento, a cessa-
¢do do aporte da Contribuicdo Bdsica de Participante e de Terceiros, se houver.

§ 1° O Participante Remido compartilhard o custeio das despesas administrativas nos termos do § 1° do art.
3l.
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§ 2° Ao Participante Remido serd facultado o aporte de Contribuicdes Voluntarias.

Art. 49. Uma vez preenchidos os requisitos previstos neste Regulamento, o Participante Remido fard jus ao
Beneficio de Renda Mensal ou de Renda por Invalidez ou Peculio por Invalidez.

Secdo lll - Portabilidade

Art. 50. O Participante que ndo esteja em gozo de qualquer dos beneficios previstos no Plano e ndio tenha
optado pelo Resgate, poderd exercer a opcdo pela Portabilidade.

§ 1° Para o recebimento do valor decorrente da opcdo pelo Instituto da Portabilidade, deverd ser obede-
cido o prazo de caréncia de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses, contado a partir da data de inscricdo do
participante no plano.

§ 2° A opcdo pela Portabilidade serd exercida na forma e condicdes estabelecidas neste regula- mento,
em cardter irrevogavel e irretratavel.

Art. 51 O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para outro Plano de Be-
neficios de cardter previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora devidamente autorizada.

Pardagrafo unico. O Saldo Total serd apurado de acordo com o valor da quota patrimonial disponivel no
dia da efetiva transferéncia.

Art. 52. A opcdo pela Portabilidade se aperfeicoard com a assinatura do Participante no Termo de Porta-
bilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia, de acordo com a
legislagdo aplicavel.

§ 1° A opcdo pela Portabilidade acarretard o cancelamento da inscricdo do Participante e de seus Bene-
ficiarios no Plano.

§ 2° Os recursos portados do Participante recebidos no Plano ndio estdo sujeitos ao cumprimento de ca-
réncia para nova portabilidade.

Art. 53. A Portabilidade dar-se-& mediante estrita observéncia dos normativos correlatos em vigor, quer
trate de portabilidade de recursos entre planos de beneficios administrados por Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC ou daqgueles administrados por Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar — EAPC para planos de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, e vice-versa,
bem como em relacdo a sua origem, se de contribuicdes de Participante ou de Patrocinador.

Art.54. Os recursos financeiros serdio transferidos de um plano de beneficios para outro em moeda corren-
te nacional, ficando vedado seu trénsito, sob qualguer forma, pelo Participante ou pelo Instituidor, quando
for o caso.

§ 1° Poderdo ser recepcionados por este Plano os recursos oriundos de portabilidade inclusive de assistido,
ou seja, durante a fase de concessdio de beneficios.

Sec¢do IV - Resgate

Art. 55. O Participante que ndo estiver em gozo de qualquer dos beneficios previstos no Plano, poderd op-
tar pelo Instituto do Resgate, em decorréncia de seu desligamento do Plano de Beneficios.
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§ 1° Para o recebimento do valor decorrente da opcdo pelo Instituto do Resgate, deverd ser obedecido o
prazo de caréncia de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses, contado a partir da data de inscricdo do partici-
pante no plano.

§ 2° Em relacdo a cada uma das contribuicdes efetuadas por pessoas juridicas ao plano, o prazo de ca-
réncia previsto no pardagrafo anterior serd contado da data do aporte de cada uma das contribuicoes.

§3° O participante desligado do plano fard jus ao recebimento futuro das parcelas aportadas por pessoa
juridica as quais, quando do desligamento, ainda ndo fazia jus em decorréncia da caréncia exigida.

Art. 56. O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do Saldo Total, e serd pago de acordo
com o valor da quota disponivel na data do efetivo pagamento.

§1° Observado o prazo de caréncia previsto no § 1° do art. 55, é facultado ao participante, a qualquer tem-
PO, O resgate das seqguintes parcelas do seu saldo de conta, a ser exercido durante a fase contributiva e
sem a obrigatoriedade de seu desligamento do Plano:

. Valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em entida-
des abertas ou fechadas de previdéncia complementar.

Il.  Valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em entidade
fechada de previdéncia complementar, desde que cumprido o prazo de caréncia de 36 (trin-
ta e seis) meses, sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as de patrocinador.
lll.  Valores que ndo sejam oriundos das contribuicoes bdsicas vertidas pelo participante, tais
como as contribuicdes voluntdrias de participante.

§ 2° Observado o prazo de caréncia previsto no § 1° do art. 55, é facultado, a cada dois anos, o resgate de
ate 20% (vinte por cento) dos valores oriundos das contribuicdes bdsicas vertidas pelo participante, sem a
obrigatoriedade de desligamento do Plano.

§ 3° Os valores que compdem o saldo de conta do participante, decorrentes das contribuicdes bdsicas,
somente poderdo ser resgatados em sua totalidade quando ocorrer o desligamento do Plano, observado
0 prazo de caréncia previsto no § 1° do art. 55.

Art. 57. O pagamento do Resgate serd realizado até o ultimo dia util do més subsequente ao da forma-
lizacdo da opcdo em pagamento unico, com possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias, ou,
a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo ultimo valor
disponivel da quota patrimonial.

Paragrafo unico. O pagamento Unico ou o da Ultima parcela do valor residual do resgate extingue defini-
tivamente todas as obrigacdes da Entidade em relacdo ao Participante e aos seus Beneficiarios.

Art. 58. O Participante Autopatrocinado ou o Remido que requerer ou tiver sua inscricdo cancelada por
inadimpléncia terd direito ao Resgate.

Secdo V - Das Disposicoes Comuns aos Institutos

Art. 59. Observada a legislacdo aplicavel, a Entidade fornecerd ao Participante que rescindir seu vinculo
associativo com o Instituidor o Extrato Previdencidrio para subsidiar a opcdo por um dos institutos previstos
neste Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da cessacdo do vinculo associativo
com o Instituidor ou da data do requerimento protocolado pelo Participante perante a Entidade.
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Art. 60. No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do extrato de que trata o artigo
anterior, o Participante deverd exercer sua opcdo mediante Termo de Opcdo em formuldrio proprio for-
necido pela Entidade.

§ 1° Transcorrido o prazo previsto Nno caput deste artigo sem manifestacdo expressa o Participante terd
presumida a opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha pelo menos 6 (seis) meses de
vinculacéo ao Plano.

§ 2° Ficara presumida a opcdo pelo resgate se transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem a
manifestacdo expressa do participante, guando ndo cumprida a caréncia estabelecida no § 1° anterior

CAPiTULO XII - DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS ORIGINARIOS DE PRO-
CESSOS DE RETIRADA

Art. 61. As disposicdes deste Capitulo sdo aplicaveis exclusivamente aos Participantes e Assistidos Origi-
narios de Processo de Retirada de Patrocinio que ingressarem no Plano em decorréncia de Processo de
Retirada.

§ 1° Alem do disposto na legislacdo e neste Regulamento, deverdo ser observadas as disposicdes cons-
tantes do termo de retirada ou termo de rescisdo por iniciativa da entidade, conforme o caso, os quais
instruem cada Processo de Retirada.

§ 2° Até a data limite para o exercicio das opcdes de que trata o artigo 63 deste Regulamento, todos 0s
beneficios concedidos seréo mantidos mediante pagamento sob a forma de antecipacdo da reserva
matemadtica individual dos respectivos assistidos, na forma do termo de retirada.

Art. 62. O recebimento dos Participantes e Assistidos Origindrios de Processo de Retirada ocorrerd na data
efetiva do respectivo processo, ndo tendo a Entidade qualquer responsabilidade pelos cdlculos das re-
servas matematicas individuais finais e pagamentos de beneficios ou institutos antes da transferéncia dos
recursos para o Plano, bem como as premissas e aos cdlculos do Fundo Previdencial de Protecdo a Lon-
gevidade.

Art. 63. Aos Participantes e Assistidos Origindrios de Processo de Retirada que ndio desejarem permanecer
no Plano, serdo asseguradas as seguintes opcdes, as quais deverdo ser exercidas em ate 120 (cento e
vinte) dias contados da data efetiva, devendo a Entidade efetiva-las em, no mdximo, 60 (sessenta) dias,
na forma da legislacdo vigente:

. transferéncia da sua reserva matematica para outro plano de beneficios;

Il.  aquisicGo de uma renda vitalicia em entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de previdéncia, observadas as disposi-

coes legais aplicaveis;

lll. recebimento da sua reserva matematica individual final, em parcela unica; ou

V. combinacdo das opcdes previstas nos incisos | a lll, sendo que, em relacdo ao inciso lll, o
valor do recebimento ndo pode superar 25% (vinte e cinco por cento) da sua reserva mate-
matica individual final.

Paragrafo unico. O Participante ou Assistido Origindrio de Processo de Retirada que exercer uma das op-
coes de que trata este artigo ndio terd acesso aos eventuais recursos alocados no Fundo Previdencial de
Protecdo da Longevidade, na forma da legislacdo.
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Art. 64. O Participante ou Assistido Origindrio de Processo de Retirada que desejar permanecer no Plano,
ndo for localizado, ou permanecer inerte em relacdo as opcdes de que trata o artigo 63 continuard inscri-
to no Plano, sendo a este assegurados todos os direitos e deveres previstos neste Regulamento, passando
a ser classificado como “Participante” ou "Assistido’, na forma disposta no Glossario, sendo aplicados os
demais dispositivos do Regulamento, com excecdo daqgueles que forem conflitantes com as disposicoes
legais aplicaveis ao Processo de Retirada.

§1°. Os valores das reservas matemdadticas individuais finais advindos de Processos de Retirada serdio trans-
formados em quotas patrimoniais do Plano e serdo alocados na Conta de Participante.

§ 2°. O Participante Origindrio de Processo de Retirada formalizard sua inscrigdo no Plano conforme dis-
posto no art. 7° deste Regulamento, mediante o fornecimento das informagdes exigidas pela Entidade,
incluindo a indicacdo de beneficidrios e demais dados cadastrais necessarios.

§ 3° O Participante Origindrio de Processo de Retirada ndo estard sujeito a qualquer caréncia deste Regu-
lamento, seja para a entrada em gozo de beneficio ou escolha de instituto legal obrigatdrio, a ndio ser os
requisitos e condi¢des previstas na legislagdo aplicavel.

§ 4° O Participante ou Assistido Origindrio de Processo de Retirada poderd escolher uma das formas de
recebimento de beneficios previstos no artigo 38 deste Regulamento, ou ter o valor do seu beneficio apu-
rado conforme o pardagrafo 4° do artigo 66 deste Regulamento, com a previs@o de recebimento de even-
tuais valores decorrentes do Fundo Previdencial de Protec@o da Longevidade, enquanto for atestada sua
viabilidade.

Art. 65. Deverdo ser controlados e administrados de forma segregada dos demais participantes e assisti-
dos do Plano os seguintes recursos decorrentes de cada Processo de Retirada:

. eventual Fundo Previdencial de Protecdo da Longevidade, quando constituido, na forma
prevista na legislacdo; e

Il.  Fundo Administrativo, formado pelos valores do fundo administrativo do plano objeto do
Processo de Retirada, na forma prevista na legislacdo.

Art. 66. Sem prejuizo do disposto no art. 64 deste Regulamento, nos casos em que o plano de beneficios
objeto do Processo de Retirada oferecer beneficios programados ou ndo programados na forma de ren-
da vitalicia, deverd ser constituido Fundo Previdencial de Protecdo a Longevidade para a cobertura de
sobrevivéncia, observando-se as disposicoes a sequir:

§1° O Fundo terd destinacdo exclusiva aos Participantes e Assistidos Origindrios de Processo de Retirada, a
partir de sua constituicdo, devendo ser reavaliado anualmente.

§ 2° Caso o Fundo ndo tenha viabilidade atuarial ou deixe de té-la a qualguer momento, conforme pa-
recer atuarial especifico, os recursos nele alocados serdo creditados na Conta de Participante dos Par-
ticipantes e Assistidos Origindrios de Processo de Retirada que se mantiveram inscritos no Plano apos o
prazo previsto na legislacdo. A apuracdo dos valores serd proporcional a reserva matemdatica individual
de cada um em relacéo ao total da massa vinculada ao Processo de Retirada que permaneceu no Plano.

§3° Verificada a viabilidade atuarial, o Fundo serd utilizado exclusivamente apos o esgotamento integrall
do saldo da Conta de Participante, para garantir a continuidade do pagamento de beneficio mensal,
observadas as disposicdes deste Regulamento, iniciando-se tal pagamento de forma automatica no més
subsequente ao referido esgotamento.
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§4° O valor inicial do beneficio de cada Participante Origindrio de Processo de Retirada serd apurado na
data de ingresso no Plano, com base na expectativa de sobrevida individual, calculada conforme tabua
biométrica vigente, e no saldo existente na Conta de Participante, resultando na concessdo de uma renda
mensal em quantitativo de cotas, atualizada mensalmente pela cota do plano, e paga ate o esgotamento
da Conta de Participante. Extinto o saldo da Conta de Participante, o beneficio passard a ser custeado
pelo Fundo, observadas as seguintes regras:

. O valor do beneficio mensal corresponderd a renda mensal em quantidade de cotas
recebida pelo participante, paga com recursos do Fundo, atualizada mensalmente pela cota
do plano;

Il. O beneficio financiado pelo Fundo terd duracdo vitalicia, condicionado  manutencdo
da viabilidade atuarial anual;

lll.  Caso seja constatada a inviabilidade atuarial do Fundo, os valores remanescentes serdo
redistribuidos na forma do pardagrafo 2° acima, e o pagamento da renda podera ser encer-
rado.

§5° Ndo haverd reversdo de recursos do Fundo em caso de falecimento do Assistido apos o inicio do rece-
bimento do beneficio com base nesse Fundo.

§6° Em caso de falecimento do Participante Ativo, serd verificado eventual direito ao Fundo, caso cons-
tituido, com os valores sendo alocados & Conta de Participante e pagos aos beneficiarios, conforme as
disposicoes deste Regulamento.

§7° Caso o Fundo apresente excesso de recursos em pelo menos 3 (trés) exercicios consecutivos, atuarial-
mente apurado, © montante excedente serd creditado na Conta de Participante dagueles que permane-
cerem inscritos no Plano apos o prazo legal, observada a proporcdo da reserva matematica individual
de cada um em relacdo ao total da massa vinculada ao Processo de Retirada que permaneceu no Plano.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67.Sem prejuizo de outras informacodes cuja divulgacdo esteja prevista na legislacdo vigente, incluindo
aqguelas de cardater ativo e permanente no site da Entidade, serd disponibilizado semestralmente aos Par-
ticipantes um extrato contendo, conforme o caso:

. Valor das Contribuicdes Basicas e Voluntdrias do Participante, em moeda corrente e em
quotas;

Il.  Saldo da Conta de Participante em moeda corrente e em quotas;

lll.  Valor das contribuicdes de terceiros, em moeda corrente e em quotas;

IV.  Saldo da Conta de Terceiros, segregada em subcontas de empregadores dos participan-
tes, instituidores e outros, conforme a constituicdo, em moeda corrente e em quotas;

V. Valores recebidos em nome do Participante, a titulo de Portabilidade, em moeda corrente
e em quotas; e

VI. Valor da quota patrimonial.

Art. 68. Serd assegurado aos assistidos e participantes elegiveis o direito adquirido as disposicdes regula-
mentares vigentes na data em que se tornou elegivel ao beneficio, sejam estas dispostas neste Regula-
mento ou em outro de eventual Plano de Beneficios que tenha sido incorporado pelo Plano Viva Futuro De
Contribuicéo Definida.
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Art. 69. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em que o participante
mantiver sua inscricdio como Autopatrocinado ou Remido serd computado como Tempo de Vinculacdo
ao Plano.

Art. 70. Verificado erro no valor do Beneficio de Renda Mensal ou de Renda por Invalidez, a Entidade fard
revisdo do beneficio por meio de gjuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescen-
te da Conta de Assistido e a forma de pagamento escolhida.

Art. 71. O Assistido, sob pena de suspensdo do beneficio, deverd apresentar comprovante de vida na forma
e no prazo definidos pelo orgdo estatutario competente da Entidade.

Art. 72.Nos casos em que o Participante ou o Beneficidrio for incapaz, por for¢a de lei ou de decisdo judi-
cial, o Beneficio de Renda Mensal ou de Renda por Invalidez serd pago ao seu representante legall.

Art. 73.E vedada a outorga de poderes irrevogdveis para a percepcéo dos beneficios previstos neste Re-
gulamento.

Art. 74. Este Regulamento so poderd ser alterado mediante aprovacdo da autoridade governamental
competente.

Art. 75. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Participante, na Conta de Portabilidade, na
conta de Terceiros e na Conta de Assistido, os quais, nas situacdes previstas neste Regulamento, ndo sejam
utilizados para o pagamento de beneficios, serdo destinados a constituicdo de um fundo previdencidrio
cujo saldo, ao final de cada exercicio, serda rateado entre Participantes e Assistidos, proporcionalmente ao
saldo individual do Saldo Total e da Conta de Assistido, respectivamente.

Paragrafo unico. Os recursos destinados na forma do caput deste artigo serdo alocados na Conta de
Participante, no caso de Participante Ativo, Autopatrocinado ou Remido e na Conta de Assistido, no caso
de Assistido.

Art. 76. Sem prejuizo dos beneficios prescreve em cinco anos o direito as prestacdes ndo pagas nem re-
clamadas na epoca propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 77. Este regulamento e suas alteracdes subsequentes entrardo em vigor na data de aprovacdo pelo
orgdo governamental competente.
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